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CIBIERRO LA

TACNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA TACNA

(Ciudid  Epabonidast

ACTA DE COMISION DEL PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL N° 010-2012 PARA LA SUB GERENCIA DE
DESARROLLQ DEL CAPITAL HUMANOC (001301) — D.L. N® 1057

Reunidos en la ciudad de Tacna a los 30 dias del mes de Enero del 2012, en las instalaciones de la
Gerencia de Administracion: el Presidente de la Comisidn Lic. RAMON LAURA FLORES {Gerente de
administracion), como Secretario Técnico Lic. LIZARDO PEREZ GUZMAM (Sub Gerente de
Desarrollo del Capital Humano} y, como migmbros de la comision: Eco. SONIA G, HUERE CURI (Jefe
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién), quienes proceden a evaluar el
requerimiento de personal solicitado para el proceso de convocatoria N° 010, tal como fuera publicado
en la portal web de la MPT y, revisar el resultado de enirevista personal, la cual origina el siguiente
cuadro de resultado,

| FECHADE | I
N® APELLIDOS Y NOMERE CONTRATO | coNDICION | CAT | REQUERIMIENTD OBS
| INICIO | CESE
MEMNDCZA MENDOZA LIZETH o ASISTENTE g
1 MILAGROS DEL ROSARIO 01,0217 .30.{:.4.1:1 EMPLEADO | BV | 4paiiniSTRATIVO 4PROEB.

Siendo las 16:00 horas del mismo dia se da por concluida la seleccién del personal, para la cual
proceden los integrantes de |a Comision en suscribir la presente en sefial de conformidad, al amparo
del Decreto Legislative N® 1057,

LA COMISION

Lic. Rampn Laura Flores
Gargnoia de Administracion

Eco. Sonia G. Huere
Jafe de la Oficing de P.Py R.
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