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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001 - 2012

PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN PRIVADO D. LEG. 728.

. GEMERALIDADES.
la Subgerencia de Desarrollo del Capital Humano de la Municipalidad FProvincial de Tacna - MPT., irvita a
persenas naturales que tengan interés en prestar servicios autdnomes, con sujecion al Régimen Privado por el
D, Leg. N® 728,
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Cantratar las servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos
y/o perfil de acuerdo can los requerimientos del servicio materia de convocataria,
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA ¥/O AREA SOLICITANTE.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES
Unidad de Gestidn de Residuos Solidos Cad. de Afect. 004101 (13Trabajadores).
1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA,
SUBGEREMCIA DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO.
4, BASE LEGAL.

Loy Orgdnica de Municipalidades, aprabada por Ley N® 27972,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2012
Ley de Mepotismo N2 26771 y su Reglamento.

Ley N® 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N® 28164,
Morma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D5.N2 0BS-2006- PCM,
Ley M2 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica,

Ley M* 27444, del Procedimiente Administrativo General,
Ley N* 28507, Simplificacion de la certificacidn de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un emplea.

" PERFIL DEL PUESTO.

[ CANT. ! CARGO REQUISITOS. ¥ SERVICIO A REALIZAR CAT
REQUISITOS
% Conocimiento en el desermpefio del carge o labor similar (epcional)
AYLUDANTE DE SERVICIO & REALIZAR
VEHICULD = Realizaral barride, manteo y eliminacion de residuos en a ruta de
w COMPACTADDR trabajo que realizara |z compactadora y apoyo que se presenten, Ol
= Cumplir con la jornada de trabajo establecida por la Unidad de Gestidn
de Residuos solido
REQUISITOS
¥ Conocimiento en el desempeiio del cargo o labor similar (opcional)
BARREDOR DE SERVICIO A REALIZAR [
% 06 vias ¥ Realizarel barride, manteo y sliminacin de residucs en la ruta de Q-1 l
trabajo que realizara  la compactadora y apoyo que se presentan,
¥ Cumpli con la jornada de trabajo establecida por la Unidad de Gestion
de Residuos solido !

commc[gmas

CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Unidad de Gestion de Res:lé:lum Sﬁlid«_:_r_s

Duracion

contrato

del contrato Inicio: 01/03/2012 | Término: 30,."0-‘-1,-"_2015 )
Otras condiciones esenciales def | Deberd emiticy presentar mensualmente su Recibe por Honorarios (Area de Planillzs).
IV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
[ ETAPAS DEL PROCESO ; il CRONOGRAMA
Aprabacidn de la Canvocatoria 17/02/2012

CONVOCATORIA
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| 2 ?::::acmn de la convocatoria en la paging Web de la Municipalidad Provincial de Det 17/02/13 al 23/03/12
2 Presentacian Curriculem Vitae Documentado por mesa de partes de la Muni-cl-i:.alidad 24}[&2;12
| Provincial de Tacra. . . __Hora; de 8:00 2 14:30
: SELECCION i
3 [ Evaluacidn de ia hoja de vida i 25/03/12
[ publicacicn de resultades de |z evaluacian de la hoja de vida (Curriculum Vitae} enla 7/02/12
| pgina Web de I Municipalidad Provincial de Tacha, N
Entrevista 28f02/12
Lugar: GEREMCLA DESERVICIOS PLIBLICOS LOCALES Hara: 09:30Hrs.
[ 7 | Publicacian de resuitado final, h ) 29/02/12
fi SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO. |
| 8 | suscripcién del Contrato 01/03/12

‘ v, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida.
La informacian consignada en el Curriculum Vitae Docurnentado tiene caracter de declaracion jurada, par
lo que € postulante sera responsable de la infarmacion consignada en dicho documento y se somete al
procesa de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

7. Dela presentacidn de las Declaraciones Juradas,
Todo participante al proceso de convocataria deberd presentar Declaraciones Juradas:
antecedentes Penales v Policiales, Buena Salud, Mepatismo, Percibe Doble Remuneracién del Estado,
segin LEY N228175 v Constancia de AFP silo tuviera,
Mota importante:
. La presentacion [Curriculum Vitae] serd la fecha que Indica la convocateria, de lo contrario no iNgresara a concurso.
. Descargue Solicitud y Declaracidn Jurada en el portal de la MPT (www.munitacna.gob.pe/convaocal,
4. Los postulantes que no resulten ganadores tendrdn 03 dias hdbiles para recoger sus expedientes [File Personal) en la Sub Gerencia de
f Dasarrollo de Capital Humano desde 13:30Hrs. hasta las 14:30Hrs.
4. Los postulantes que cuenten ¢on contrata vigente no padran participar,
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