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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 033 - 2012
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

L. GENERALIDADES.

La subgerencia de Desarrollo del Capital Humano de la Municipalidad Provincial de Tacna - MPT., invita a

personas naturales gue tengan interés en prestar servicios no auténomoes, con sujecidn al Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, repulade por el D. Leg. N 1057 v DS N7 075-2008-PCM vy

maodificatorias aprabadas con el D, 5. N° 065-2011-PCM,

1. OBIETC DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, gue rednan los requisitos
vio perfil de acuerdo con los requerimientoes del servicio materia de convecatoria.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O ﬁ.RgA SOLICITANTE.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES |
MANTENIMIENTO DE PARQLUIES, PLAZAS ¥ AREAS VERDES DEL DISTRITC DE TACMNA Cod. de Afect. 002104

{26 CAS).
IMFORME N2 DE0-2012-0PPYR/MPT.

3. DEPEMDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA.
SUBGEREMCIA DE DESARROLLO DEL CARITAL HUMANO.

4, BASE LEGAL.

1.4.1 Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972,

1.4.2 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012

1.4.3 Decreto Legislative M& 1057, que  regula el Régimen Especial de  Contratacidn
Administrativa de Servicios,

1.4.4 Reglamente del Decreto Legislativae N2 1057 gue regula e Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de  Servicios, Decreto  Supremo  M2075-2008-PCMW,  modificado por Decreto
suprema Ne065-2011-PCh.

J“{a\ 1.4.5 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
”-F;\?;k;, 1.4.6 Leyde Mepotismo M2 26771 v su Reglamento.
”}" 147 Ley N° 27050 Ley de |a Persona con Discapacidad, modificada por Ley N 28164,
="| 1.4.8 Morma sobre el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido, creado por DS.N2 089-2006- PCM.
EREC. £ 1.4.9 Resolucidn de Gerencia N2 292-2008-GA/MPT., sobre la aprobacion de [a escala remunerativa
/ del personal con carge a Contrato Administrativo de Servicios,
1.4.10 Ley N2 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
1.4.11 Ley W° 27444, del Procedimiento Administrative General,
1.4:12 Ley W® 29607, Simplificacion de |a certificacion de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un emplen.
PERFIL DEL PUESTO.

-}?} Wl
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ANT, | CARGO REQUISITOS ¥ SERVICIO A REALIZAR CAT !
; 4 REQUISITOS
¥»  Titulo Profesional de Ingeniero Agranomao.
* . Gouarde pleno ejercicio de los derachos civiles,
#  Experlencia minima de 01 afeo en labores a fines al carge  en
instituciones publicas (epcional)
¥ Experlencla en el Area. |
¥ Conocimiento en computacion v manegjo de softwara, Office entorno de
AsisTENTE | Mindows. , _ _ .
01 TEENICO > Te’ner iniciativa, aptitud, hz}-bllldad para el desempeiio de.sus fur.mcn:unes. Bl
asi come dermostrar cortesia v trato, buena educacion y discrecian.
¥ [tica. !
¥ Tolerancia,
¥ Trabajo bajo presidn y responsabilidad,
B BeEr peruano,
w Goiarde plero ejercicio de los derachos civiles.
SERVICIO A REALIZAR
®  Interpretar, ejecutar y asistir en la ejecucién de actividades establecidas
__en planes de mantenimiento.
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¥ Consolidar |z informacian sobre la asistencia quincenal v rmensual de los
trabajadares.

¥ Coordinar con el encargado de actividad la ejecucidn de plan de
mantenimiento.

¥ Organiiar y manejar €l personal & su cargo en tareas especificas de
mantenimiento.

* QOrientar al piblico sobre temas relacionados con la limpieza y ornato
de la cludad.

#  Cumplir las tareas qgue encargue el responsable del plan de
mantenimiento.

#  Control de asislencia diaria de los trabajadores delcampo.

*  Supervisor de zonas de trabajo, asi como la refacion de restas vegetales

de los diferentes sectores,

Cumplir con las disposiciones emanadas del Jefe inmediato.

¥ Distribucidn y Control de Vehiculos, Cisternas, Valguete, Canter y

| Equipos menores (Motoguadafa, moto clerras, motobomba),

Asumir otras funciones que le asigne en actividades inharentes al Plan

de Mantenimiento.

REQUISITOS

¥ Titulo Profesional o Grado Académico en Ingeniegria Civil.

Gozar de pleno ejercicio de los derechos civiles,

Experiencia minima de 01 en labores a fines al cargo (opcional).

Conducta Intachable.

Experiencia en &l area,

Tener Iniciativa, aptitud, habilidad para el desempefo de sus funciones,

asi como demostrar cortesia y trato, buend educacion y discrecién,

Etica.

Toierancia,

Trabajo bajo presian ¥ responsabilidad,

Ser peruano,

Gozar de plenos gjercicios civiles.

SERVICIO A REALIZAR

#  Ejecutar, evaluar y cumplir los objetivos y metas establecidos en el Plan
de Mantenimlento.

¥ Recepclonar, orlentar, Informar, sobre la situacidén de avance en campo
del plan de mantenimiento  y/o prevenir al encargado de su
aplicabilidad,
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TEE) ¥ Coordinar, conteolar y organizar |a agenda dlaria del encargado del Plan
" ABMINIZTRATIVG de acuerdo al Plan aprobade, programands y/e concertands la L
realizaciaon de la misma. [
¥ Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar, los expedientes y
lr\ firmar los cargos de recepcidn, asi como hacer firmar los cargos de
\ entrega de fos mismos,
: ¥ Elaboracion de informes mensiuales v registros manuales v elaborar
cuadros estadisticos de documentacton recibida, remitida y pendiente,
¥ Deganizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la
dacumentacidn o expedientes gue llegan o se genera en areas verdes,
asi coma reallzar @l contral v el seguimiento elabarando lgs informes
respectivos o archivar en forma diaria cuando corresponda.
¥ Redactar documentos (informes, memordandums, oficios y otros) con
criterio propio de acuerdo a indicaciones del encargado del plan de
mantenimiento.
»  Administrar, organizar y mantener actualizado el archive correlativo y
clasificado de  disposiciones  legales, ordenanzas, Decretos,
Reglamertaos, Directivas y otras normas de competencia, asi como de
los planes de trabajo rutinarios y demds documentos,
li- Asumir otras funciones que le asigne el encargade del Plan de
‘__Mantenimientn. o
REQUISITOS
& Ser peruand.
a1 / GAPATRE & Gogar de pleno ejercicio de los derechos civiles. oV |
| SERVICID A REALIZAR |
| = Ejecucion y coordinacion de actividades relacionadas a la propagachon J

e e e e e e e
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de plantas ornamentales y abonos orgdnicos para su utilizacién en
parguesy jardines

¥ Organizar, dirigir, contralar el desarrolle y utilizacidn de los materiales
para el mantenimlento de Pargues y jardines.

¥ Propagar, recolectar serillas y material vegetativo para cumplimiento
de metas programadas

*  Brindar mantenimiento a las areas verdes existentas en las plazas de la
Jurisdiceidn,

¥ Cumplir y hacer cumplir gue el personal a su cargo este debidaments

unifarmado, eguipado con herramientas necesarias y cumpla con las

minimas medidas de seguridad durante el horaric de trabajo,

Responsable del cuidade de herramienias y eguipos y accesorios

utilizados en zona de trabajo.

¥ Cumplir y hacer cumplic la jornada de trabajo establecida por la Unidad
de Personal.

#  Controlar, registrar, depositar la recaudacion de ingreses propios que
segeneren por las actividades de la Unidad.

¥ Asurnir otras funciones gue le asigne la jefatura de Unidad de Gestidn
de sreas Verdes

¥

REQUISITOS

¥ Serperuano,

¥ Gozar de pleno ejercicio de los derechas civiles,
SERVICIO A REALIZAR

Acarres manual de material de desmonte.
Nivelaciin y apisonade manual,
Colocacin y esparcido de tierra de chacra.

Fintade de sardinel con pintura esmalte.
Colocado de materia orgdnica y fertilizantes.
Instalacion de especles arbdreas.

Mullldo de campo. |
Preparacidn de terreno para colocada de césped v de flores,

siembra de gras, colorado de blogques de césped y herbdceas. |

VY VYYYYYVYY

*  Resane de sardinel con mortero de concreto,
OPERARIC ¥ Elaboracion de nueyvos bloques de concreto para sardingl,
! ¥ Elaboracitn de cajas de concreto y colocacion de las mismas. el
¥  Hahiltacidn de todo el sistema de riego tecnificado
P Habilitacion de cajas para llaves y vilvulas,
¥ |dentificacion de tornas de agua para abastecimiento del sistema de
riego tecnificada. '
¥ Ofros trabajos que se requieran para la correcta efecucidn de la
actividad de mantenimiento,
RECGLISITOS
®  Ser peruano.
# (Gozar de pleno gjercicio de los derechos civiles,
SERVICIO A REALIZAR
[ OFICIAL ¥ Habilitacidn de rampas para el acceso de la maguinaria al lugar de
eliminacidn de materlal. o-li
¥ Habditackon de formas para la fabricacion de bloques para sardinel,
¥ Habilitacion de moides para la elaboracidn de cajas de concreto.
| ¥ Preparacitn de mortero para resane de sardinel.
| ¥ Otros trabajos gque S8 requigran para la correcta ejecucion de [a
| actividad de mantenimiente.
REQUISITOS
»  Ser peruang.
¥ Gozar de pleno ejercicio de los derechos civiles,
¥ Experiencia minima de 01 con 15 digs en labores similar al cargo
topcional)
¥ Conocimiento en mantenimiento de dreas verdes y jardineria
[ SERVICIO A REALIZAR
' PECN Limpieza de terrenc manual durante la ejecucian y al finalizar, P

ireccion: Calle Inclan 404

TPacna Pigina 3 Teléfono: 411716




“Afio de lo Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

WUERD IR0 A DR ORI L 0=

TACNA

COOPEERND LOCAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA L

i Gt Clpwanicthe

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Preparacion de superficie para resane, picade y ljado,

| >
‘ ¥ Guardiania de Areas Verdes (por turnos},
>

‘ | Ctros trabajos gue se reguieran para & correcta ejecucion de la

actividad de mantenimiznto.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

'MP.NT DE PARQUES, PLAZAS ¥ AREAS VERDES DEL DISTRITO DE TACNA

Otras mndiclonns esenclales del

Duraciﬁn del contrato Inicio: 017032012 JTérmrnu 30/04/2012

Deberd eritir y presentar mensualmente su Recibo por Honorarios (Area da Planillas).

contrate :
. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO. Il CRONOGRAMA
Aprnbaeadn de la Convecatoria 20/02/2012
CONVOCATORIA '

Publicacidn de la convocatoria en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de

1 A Del 20702712 al 24/02/12
2 Prasentacion Curriculum Vitae Documentado por mesa de partes dela Municipa]'ﬁdaﬂ Xajarf1z
Provineial de Tacna. | Hora: de 8:00a 14:30
. SELECCION e,
3 [ Evaluacion de la hoja de vida , 25/02/12
4 Publicacién de resultados de la evaluacian de Iz hoja de vida {Curriculum Vitae) en la 35/02/12
| pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Tacna.
5 Entrevista Pl bl
Lugar: GERENCIA DE SERVICIDS PUBLICOS LOCALES Hora: 16:00HTs,
7 | Publicacidn de resultado final. e - 28/02/12
| il | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
g | Suscripcion del Contrate [ 24/03/12

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

H,

De la presentacidn de la Hoja de Vida,

La informacidn conslgnada en el Curriculum Vitae Documentado tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo |a entidad.
De la presentacion de las Declaraciones Juradas.

Todo participante al proceso de convocatoria deberd presentar Declaraciones Juradas;
Antecedentes Penales y Policiales, Buena Salud, Nepotismo, Percibe Doble Remuneracién del Estado,

seglin LEY N228175 y Constancia de AFP si lo tuviera.

MNota Importante:

1, Lapresentacion (Curriculum Vitae) serd la facha que Indica la convocatoria, de lo contraria no ingresara a concurso.

2 Descargue Solicitud y Declaracién Jurada en el portal de la MPT (www.munitacna.gob.pe/convoca).

3, Los postulantes que no resulten ganadores tendrdn 03 dias habiles para recoger sus expedientes {File Personal) en la Sub Gerencia de
Desarrollo de Capital Humano desde 13:30Hrs. hasta las 14:30Hrs,

4. Los postulantes gue cuenten con contrato vigente no podrdn participar,
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