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MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE TACNA


PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE BIENES PATRIMONIALES 



I. ORGANISMO CONVOCANTE:

Municipalidad Provincial de Tacna.

II. DOMICILIO:

Calle Inclán Nº 404

III. ORGANO O UNIDAD ORGANICA USUARIA:

Proyecto Fortalecimiento de la Sub. Gerencia de Bienes Patrimoniales de la M.P.T.

IV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los Servicios de personal idóneo para desarrollar actividades inherentes a los cargos que ocuparan.

01 Ingeniero especialista sistemas

01 Ingeniero Civil- Responsable Operativo

01 Asistente técnico-Contador 

02 Arquitecto-Especialista

02 Asistente Técnico - Arquitecto.

01 Técnico- Arquitecto.

01 Abogado Especialista

04 Técnico Legal - Abogado.

03 Asistente Administrativo.

01Auxiliar administrativo

01 Brigadista

01 Mantenimiento

01 Guardián

02 Brigadista - Peón.

V. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR:

INGENIERO SISTEMAS ESPECIALISTA CAT E-I (01 Plaza)

· Soporte de software y Hardware

· Ingreso de expedientes a la base de datos

· Análisis y Diseño de la Base de Datos

· Soporte de Programación Visual en el Sistema

· Digitalización de ingreso de data a la base de Datos del Sistema

· Administrador y supervisor de equipos y redes

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

INGENIERO CIVIL-RESPONSABLE OPERATIVO CAT J-III (01 Plaza)

· Estar a cargo de resolver Técnicamente los Expedientes según requerimientos.

· Realizar sub. Divisiones, Valorizaciones, Acumulaciones, Incorporaciones entre otros.

· Realizar Inspecciones de campo según expedientes que se remiten al Proyecto y a la sub.


Gerencia de Bienes Patrimoniales.

· Elaboración de Archivo de AutoCad.

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

ASISTENTE TECNICO CONTADOR CAT E-II : (01 Plaza) 

Elaboración de Conciliaciones para establecer saldos contables de los bienes inmuebles  

Liquidaciones Financieras y diligenciamiento de Declaratorias de Fábrica. 

Elaboración de informes Contables. 

Búsqueda de información Fuente como ser Comprobantes de Pago, Ordenes, etc.

Plena disposición para trabajar bajo presión. 

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

ARQUITECTO ESPECIALISTA CAT E-I     (02 Plaza) 

· Estar a cargo de resolver Técnicamente los Expedientes según requerimientos.

· Realizar sub. Divisiones, Valorizaciones, Acumulaciones, Incorporaciones entre otros.

· Realizar Inspecciones Según Expedientes que se remiten al Proyecto y a la sub. Gerencia de Bienes Patrimoniales.

· Elaboración de Archivo CAD.

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

ASISTENTE TÉCNICO ARQUITECTO (02 Plaza) CAT E-II

· Estar a cargo de resolver Técnicamente los Expedientes según requerimientos.

· Realizar sub. Divisiones, Valorizaciones, Acumulaciones, Incorporaciones entre otros.

· Realizar Inspecciones Según Expedientes que se remiten al Proyecto y a la sub. Gerencia de

· Bienes Patrimoniales.

· Elaboración de Archivo CAD.

· Conversión de Base de Datos Catastral a Extensión CAD.

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

TÉCNICO - ARQUITECTO (01 Plaza) CAT E-III

· Resolución Técnica de Expedientes.

· Resolución Técnica de Solicitudes Remitidas al Proyecto.

· Elaboración de Planos de Ubicación, Perimétricos, Subdivisiones, Acumulaciones,

· Ante Proyectos. Entre otros.

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

ABOGADO ESPECIALISTA CAT E-I  (01 Plaza)

·   Estar a cargo de resolver Legalmente los Expedientes según requerimientos

· Realizar Inspecciones Según Expedientes que se remiten al Proyecto y a la sub. Gerencia de    Bienes Patrimoniales.

·   Asistencia en Trabajos de Campo (Inspecciones Oculares, entre otros)

·   Plena disposición para trabajar bajo presión.

·   Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

ASISTENTE TECNICO ABOGADO CAT E-1I (04 Plaza)

· Estar a cargo de resolver Legalmente los Expedientes según requerimientos

·   Asistencia en Trabajos de Campo (Inspecciones Oculares, entre otros)

·   Plena disposición para trabajar bajo presión.

·   Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO – BRIGADISTA (03 Plaza) CAT E-IV

·   Estará a cargo de la Recopilación de Información 

·   Procesamiento y Selección de Documentación Fuente de Expedientes 

·   Apoyo en el área Legal del Proyecto.

·   Digitalización y procesamiento de información.

·   Plena disposición para trabajar bajo presión.

·   Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 Plaza) CAT E-V

· Estudios en Computación

· Capacitación en aplicación del Código Tributario a los tributos municipales

· Capacitación en derecho municipal y la administración pública en el Perú

· Capacitación en Nuevos estilos de gestión Municipal

· Contar con experiencia laboral mínima de 02 años en la Administración Pública.

BRIGADISTA (01 Plaza) E-VI

· Digitalización de Fichas de Campo.

· Será responsable del manejo y cuidado del equipo y material a su cargo.  

· Asistencia en Trabajos de Campo (Levantamientos Topográficos, Inspecciones Oculares, entre otros)

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

NO PROFESIONALES

GUARDIAN  CAT O-I (01 Plaza)

· Deberá cuidar y vigilar los ambientes de la oficina 

· Deberá velar por la custodia de los equipos, mobiliario y demás bienes del proyecto.  

· Deberá tener plena disponibilidad para trabajar bajo presión.

· Otras Funciones inherentes a su cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

MANTENIMIENTO CAT O-1 (01 plaza)

· Estará a cargo del mantenimiento  adecuado de las oficinas del Proyecto

· Deberá realizar  el mantenimiento correspondiente al mobiliario y  equipos  que se encuentren en la oficina del Proyecto.

· Realizará el aseo y mantenimiento permanente de las oficinas, servicios higiénicos y demás ambientes; durante la jornada laboral y cuando se le solicite.

· Deberá tener plena disponibilidad para trabajar bajo presión.   

· Otras funciones que se le asigne el jefe del Proyecto.

BRIGADISTA– PEON  CAT O-I (02 plaza)

· Digitalización de Fichas de Campo.

· Elaboración de Muros de Identificación de Predios Municipales.

· Construcción de Hitos.

· Será responsable del manejo y cuidado del equipo y material a su cargo.

· Asistencia en Trabajos de Campo (Levantamientos Topográficos, Inspecciones Oculares,


entre otros)

· Plena disposición para trabajar bajo presión.

· Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe del Proyecto.

VI.   REQUISITOS MÍNIMOS Y COMPETENCIAS:

INGENIERO SISTEMAS ESPECIALISTA (01 Plaza) CAT E-I 

· Titulo Profesional en Ingeniería de Sistemas (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. (Acreditado)

· Estar Habilitado para contratar con el Estado (Presentar Constancia de la OSCE)

· Capacitación en “Auditoria y seguridad de informática Aplicada en Software Libre y


Propietario”

· Capacitación en MS SQL SERVER

· Capacitación en Tecnología de avanzada: Instalación y administración de redes e intranet.

· Capacitación en Autocad

· Capacitación en Saneamiento Físico-Legal de Bienes Patrimoniales Municipales en Registros  Públicos.

· Capacitación en Nuevo Reglamento de Inscripciones en el Registro de Predios: Habilitaciones Urbanas y Regímenes de propiedad Exclusiva y Propiedad Común”

INGENIERO CIVIL-RESPONSABLE OPERATIVO CAT J-III (01 Plaza)

· Titulo profesional en ingeniería civil (fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. (Acreditado)

· Estar Habilitado para contratar con el Estado (Presentar Constancia de la OSCE)

· Capacitación en “Saneamiento Físico legal de Bienes Patrimoniales en registros Públicos”

· Capacitación en “El Catastro Multifinalitario y su aplicación en la Gestión Municipal”

· Capacitación en “Identificación, Formulación y evaluación social de proyectos de inversión

Pública”

· Contar con experiencia laboral mínima de 02 años en la Administración Pública.

ASISTENTE TECNICO CONTADOR CAT E-II  (01 Plaza) 

Titulado en Contabilidad.

Habilitación Vigente. 

Estudios de Especialización en Sistema de Administración Financiera.

Capacitación en Computación – Windows. 

Capacitación en Presupuesto Público. 

Capacitación en Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 

Capacitación en Liquidaciones Financieras por Administración Directa. 

Contar con experiencia laboral mínima de 02 años en la Administración Pública. 

ARQUITECTO ESPECIALISTA (02 Plaza) CAT E-I 

ARQUITECTO ESPECIALISTA I

· Titulo Profesional en Arquitectura (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. (Acreditado)

· Estar Habilitado para contratar con el Estado (Presentar Constancia de la OSCE)

· Capacitación en declaratoria Fábrica

· Capacitación en Sistemas S-10 Costos y Presupuestos  

· Capacitación en Auditoria de Obras Públicas

· Experiencia liquidación Técnica y Financiera de Obras.

· Contar con experiencia laboral mínima de 02 años. 

ARQUITECTO ESPECIALISTA II 

· Titulo Profesional en Arquitectura (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. (Acreditado)

· Estar Habilitado para contratar con el Estado (Presentar Constancia de la OSCE)

· Capacitación en Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública-SNIP

· Capacitación en Costos y Presupuestos por computadora –S10  

· Capacitación en Valorización y liquidación de obra por computadora

· Contar con experiencia laboral mínima de 01 año. 

ASISTENTE TECNICO ARQUITECTO    (02 Plaza) CAT E-II 

ASISTENTE TECNICO ARQUITECTO I

· Titulo Profesional en Aquitectura (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. 

· Capacitación en Administración y Gestión Municipal

· Capacitación en transformaciones urbanas

· Capacitación en Prevención del medio ambiente y contaminación

· Experiencia laboral en desarrollo Local o Urbano

· Experiencia de 01 año en la administración pública

ASISTENTE TECNICO ARQUITECTO II  

· Titulo Profesional de Arquitecto (Fedateado)

· Habilitación Profesional vigente

· Capacitación en “Planeamiento Urbano”

· Capacitación en “ Contratación, supervisión y arbitraje en obras públicas”

· Capacitación en “Ciudades Contemporáneas transformaciones urbanas obras y tendencias”

· Experiencia en la Administración Pública

TÉCNICO ARQUITECTO (01 Plaza) CAT E-III 

· Bachiller en Arquitectura (Acreditado).

· Estudios en Autocad Avanzado 

· Experiencia en el Área de Patrimonio Arquitectónico

· Capacitación en Arquitectura Legal

· Capacitación en Patrimonio Cultural

· Tener conocimientos en Saneamiento del Patrimonio Municipal.

· Contar con experiencia laboral mínima de 02 años en la Materia

ABOGADO ESPECIALISTA (01 Plaza) CAT E-I

· Titulo profesional de Abogado (Acreditado).

· Habilitación Profesional Vigente 

· Estar Habilitado para contratar con el Estado (Presentar Constancia de la OSCE)

· Capacitación “Proceso del Catastro rural y procedimientos en tierras eriazas”

· Capacitación “Saneamiento de la propiedad predial estatal y privada” 

· Capacitación “ El tribunal registral – SUNARP y los precedentes de observancia obligatoria.

· Capacitación  en “El régimen general de administración y registro administrativo de los bienes estatales”

· Capacitación  en “Nuevo reglamento de Inscripción en el registro de predios: Habilitaciones Urbanas y regimenes de propiedad exclusiva y propiedad común”

· Contar con experiencia laboral mínimo de 01 en la administración pública.

ASISTENTE TECNICO ABOGADO  (04 Plaza) CAT E-II 

ASISTENTE TECNICO ABOGADO I

· Titulo Profesional en Letras y Ciencias Jurídicas (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. 

· Estudios en Computación.

· Capacitación en derecho civil y comercial

· Capacitación en sistemas jurídicos procesales comparado.

· Capacitación en teoría del delito

ASISTENTE TECNICO ABOGADO II

· Titulo Profesional de Abogado (Fedateado)

· Habilitación Profesional vigente

· Capacitación en “Saneamiento Físico Legal”

· Capacitación en “Derecho Civil, Procesal Civil”

· Capacitación en “Relaciones Públicas”

· Experiencia 02 años en saneamiento legal de predios.

· Experiencia 01 año en la Administración Pública.

ASISTENTE TECNICO ABOGADO III

· Titulo Profesional de Abogado (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente.

· Diplomado en Gestión Pública

· Capacitación en Ley de Contrataciones y compras estatales.

· Capacitación en Nuevo Código Procesal Constitucional

ASISTENTE TECNICO ABOGADO IV

· Titulo Profesional de Abogado (Fedateado)

· Habilitación Profesional Vigente. (Acreditado)

· Capacitación en Derechos Humanos.

· Capacitación respecto al Código Procesal Penal.

· Capacitación en elaboración de Proyectos de Ley.

· Capacitación respecto al proceso de pérdida de dominio y los mecanismos de investigación

· patrimonial.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO   (03 Plaza) CAT E-IV 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

· Estudios Técnicos concluidos en Contabilidad

· Estudios en Computación

· Capacitación en “Saneamiento Físico – Legal de Bienes Patrimoniales Municipales en Registros Públicos”

· Capacitación “Contabilidad Gubernamental – SIAF” 

· Capacitación Introducción Sobre El Planeamiento y el Sistema Nacional de Inversión Publica- SNIP 

· Capacitación en “Gestión Pública Local” 

· Experiencia de 02 años en la Administración Pública

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 

· Estudios Técnicos en Secretariado Administrativo y Ejecutivo Computarizado.

· Experiencia mínima de 03 años en Saneamiento de Bienes Municipales 

· Capacitación en Contabilidad y Finanzas 

· Capacitación en Procesos Administrativos

ASISTENTE ADMINISTRATIVO III 

· Técnicos en Computación e informática

· Capacitación en Aplicación de los contratos administrativos de servicios - CAS

· Capacitación en Planeamiento estratégico.

· Capacitación en Tecnología multimedia y diseño en Internet.

· Capacitación en Usuarios del sistema de Margesí de Bienes Inmuebles en los módulos de

· conciliación y Seguridad y Parámetros.

· Experiencia de 01 año en la Administración Pública

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 Plaza) CAT E-V

· Estudios en Computación

· Capacitación en aplicación del Código Tributario a los tributos municipales

· Capacitación en derecho municipal y la administración pública en el Perú

· Capacitación en Nuevos estilos de gestión Municipal

· Contar con experiencia laboral mínima de 02 años en la Administración Pública.

BRIGADISTA – (01 Plaza) CAT E-IV

· Estudios en Computación.

· Capacitación en Autocad y Archicad

· Capacitación en Diseño Gráfico.

· Capacitación en Lectura de Planos. 

· Capacitación en Metrado de Edificaciones.

· Contar con experiencia laboral mínima de 01 año.

REQUISITOS GENERALES (PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES)

· Presentar Solicitud indicando el Puesto al que postula.

· Presentar currículum Vitae Documentado.

· Presentar Declaración Jurada Simple de no tener antecedentes Penales ni Policiales.

· Presentar Declaración Jurada Simple de Nepotismo.

· Presentar Constancia de AFP (solo afiliados).

· Fotocopia de DNI actualizado.

· Grados, Títulos, Capacitaciones y Experiencia requerida serán tomados en cuenta solo si se encuentran debidamente Legalizados o Fedateados, caso contrario serán eliminados automáticamente.. 

VII. ETAPAS DEL PROCESO:

	Publicación de la Convocatoria
	Del 10 de Enero al  15 de Enero del 2010

	Presentación de C.V. Documentado (Títulos Legalizados o Fedateados por la misma Institución que los emite)
	El  15 de Enero  de 08:00am a 9:00am. Los cuales deben ser presentados en mesa de Partes de la sub. Gerencia de Personal. De la MPT 

	Evaluación Curricular 
	15 de Enero del 2010 de 9:00am. a 12:00pm, 

	Publicación de Resultados
	15 de Enero del 2010.

	Suscripción y registro de contrato. 
	15 de Enero del 2010.


VIII. PERIODO DE CONTRATACION:

· INGENIERO ESPECIALISTA SISTEMAS             
CAT E-I      01 MES

· INGENIERO CIVIL RESPONSABLE OPERATIVO
CAT J-III    01 MES

· ASISTENTE TECNICO CONTADOR


CAT E-II    01 MES

· ARQUITECTO ESPECIALISTA                                 


   
ARQUITECTO ESPECIALISTA I


CAT E-I      01 MES

 
ARQUITECTO ESPECIALISTA II


CAT E-I      01 MES

· ASISTENTE TÉCNICO – ARQUITECTO                   

   
ASISTENTE TÉCNICO – ARQUITECTO I

CAT E-II      01 MES

   
ASISTENTE TÉCNICO – ARQUITECTO II

CAT E-II      01 MES

· TÉCNICO- ARQUITECTO  

                          
CAT E-III    01 MES

· ABOGADO ESPECIALISTA



CAT E-I       01 MES


· TÉCNICO LEGAL – ABOGADO




  
TÉCNICO LEGAL – ABOGADO I

      
CAT E-II     01 MESES

   
TÉCNICO LEGAL - ABOGADO  II


CAT E-II     01 MESES

   
TÉCNICO LEGAL - ABOGADO  III


CAT E-II     01 MESES


TÉCNICO LEGAL - ABOGADO  IV


CAT E-II     01 MESES

· ASISTENTE ADMINISTRATIVO                                

   
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I


CAT E-IV    01 MESES

   
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II


CAT E-IV    01 MESES


ASISTENTE ADMINISTRATIVO III


CAT E-IV    01 MESES

· AUXILIAR ADMINISTRATIVO    I    


CAT E-V     01  MESES

· BRIGADISTA                                                

CAT E-VI    01 MESES

· MANTENIMIENTO




CAT O-I      01 MES

· GUARDIÁN





CAT O-I      01 MES

· BRIGADISTA - PEÓN  I




CAT O-I      01 MES

· BRIGADISTA - PEÓN  II



CAT O-I      01 MES

IX. MODALIDAD

Contrato Administrativo de Servicios – CAS. 


