CONVOCATORIA DE PERSONAL

ORGANISMO CONVOCANTE:

Municipalidad Provincial de Tacna.

DOMICILIO:

Calle Inclán Nº 404

ORGANO O UNIDAD ORGANICA USUARIA:

Gerencia de Desarrollo Urbano 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los Servicios de personal idóneo para desarrollar actividades inherentes a las labores de Monitoreo de mantenimiento de la Base Catastral

ASISTENTE TECNICO ARQUITECTO: CAT E- II  (01 Plaza)

REQUISITOS MÍNIMOS Y COMPETENCIAS:

Título Profesional de Arquitecto (Fedateado)

Habilitación Profesional vigente

Con conocimientos en Catastro, Manejo de software GIS (Sistemas de Información Geográfica) ARCGIS, CAD, AUTOCAD, base de datos y Sistemas Catastrales.

Experiencia laboral en Desarrollo Urbano y Catastro Integral 01 año

Experiencia 03 años en la Administración Pública.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO: CAT E- IV (02 Plazas)
REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS:
Profesional de la carrera de administración de Empresas.
Experiencia como asistente administrativo y técnico (mínimo 10 meses)
Experiencia en Gobiernos Locales (Desarrollo Urbano)
Conocimiento del Sistema Administrativo Municipal.
Conocimientos sobre Ley de Habilitaciones Urbanas y Tasaciones de predios
TECNICO CATASTRAL: CAT E- V (01 Plaza)

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS:
Estudios Técnicos: en Ingeniería Civil, Egresado de la carrera de Ing. Civil 
Con conocimientos en Catastro, Manejo de software GIS (Sistemas de Información Geográfica) ARCGIS, CAD, AUTOCAD, base de datos y Sistemas Catastrales.

Experiencia laboral en Desarrollo Urbano y Catastro (mínimo 10 meses)
DOCUMENTOS GENERALES:
· Presentar currículum vitae documentado
· Presentar declaración de no contar con antecedentes penales
· Presentar declaración jurada de nepotismo
· Presentar constancia de AFP si lo tuvieran
· Presentar declaración jurada de no percibir doble remuneración
· Presentar certificado de estudios (copia legalizada)
· Tener Recibo por Honorarios
· Fotocopia de DNI actualizado
ETAPAS DEL PROCESO:

Publicación de la Convocatoria Del 25 de Enero al 29 de Enero del 2010
Presentación de C.V. Documentado  Hasta el 29 de Enero de 08:00am a 9:00am. Los cuales deben ser presentados en mesa de Partes de la sub. Gerencia de Desarrollo de Capital Humano de la MPT con solicitud.

Evaluación Curricular  01 de Febrero del 2010
Publicación de Resultados  01 de Febrero del 2010.

Suscripción y registro de contrato   01de Febrero del 2010.

PERIODO DE CONTRATACION:

Desde la suscripción del contrato

ASISTENTE TECNICO ARQUITECTO: CAT E- II  (02 Meses)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: CAT E- IV  (03 Meses)
TECNICO CATASTRAL: CAT E- V  (02 Meses)

VIII. MODALIDAD

Contrato Administrativo de Servicios – CAS.
PAGE  
2

