Municipalidad Provincial
de Tacna

RESOLUCION DE CONCEJO
Ne 0004 09

Tacna, 2 § JUN 2008

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 24 de junic del 2009, el pedido formulado por el
Regidor Robert Perca Chahua mediante Proposicion N° 001-2009-R.MPI, sobre Proyecto
Construccién de la Casa de la Juventud, y;

CONSIDERANDO:

Que, la proposicion formulada se sustenta en que hoy en dia los jovenes necesitan encontrar la
manera de expresarse y tener sus propios espacios de participacion, a través de la formacion de
grupos juveniles, donde se conocerdn mejor, hardn planes para futuro y asi realizar actividades
en beneficio de la sociedad, asimismo la Municipalidad es la primera instancia donde el
ciudadano, el vecino, el joven, tiene la posibilidad de interactuar con sus autoridades, donde
acude a obtener respuestas a sus inquietudes y a solucionar problemas; de alli que la Casa de La
Juventud existe para ayudar a formar ciudadanos que sepan usar su libertad con
responsabilidad frente a otros y a sus propios actos, fomenta la tolerancia como forma de vida y
mantiene estrecha relacion con organizaciones juveniles e instituciones que trabajan en tal
sentido, a través de este proyecto el joven tiene la oportunidad de insertarse en la sociedad, de
organizarse y desarrollar sus actividades para seguir creciendo y formarse en nuestra sociedad;

Quie, puesto en conocimiento del pleno del Concejo Municipal el pedido formulado en el pdrrafo
anterior, y segiin el debate, se opina que es PROCEDENTE admitir a trdmite la Proposicion
presentada por el Regidor Robert Perca Chahua, sobre “Proyecto Construccion de la Casa de la
Juventud”; debiéndose remitir la referida Proposicin a la Comision de Administracion,
Presupuesto y Planificacion y la Comision de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes, para su
evaluacion y acciones pertinentes;

Que, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Tacna aprobado por Ordenanza Municipal N° 012-09 de fecha 27 de abril del 2009, estando a lo
expuesto, y a lo aprobado por UNANIMIDAD por el Pleno del Concejo Municipal, y con las
facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ADMITIR a trdamite, la proposicion presentada por el Regidor Robert Perca
Chahua, sobre “Proyecto Construccidn de la Casa de la fjuventud”.

Articulo Segundo.- REMITIR ¢l pedido formulado, a la Comision de Administracién, Presupuesto
y Planificacion y a la Comision de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes , para su
evaluacion, andlisis y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RJA./raa
C.c. Alcaldla

FUNMGIPALIDAL PRUVINCIAL LE
TACN(

S, LUIS TORRES ROBLENC
ALCALDE



PROYECTO
CASA DE LA JUVENTUD

Hoy en dia los jévenes quieren encontrar la manera de expresarse y tener sus propios ¢spacios.
T.a Casa de la Juventud brinda la oportunidad de comenzar a dar esos espacios de participacion
a través de la formacion de grupos juveniles donde se conoceran mejor, haran planes para el
futuro, sc buscara el dialogo con las autoridades, y realizara actividades de beneficio a la
comunidad.

PRESENTACION

Ta falta de espacios juveniles brindados desde las instituciones de gobierno, asi como la
dispetsion y falta de continuidad en los esfuerzos dirigidos a cste propasito, han llevado a las
municipalidades a tomar una decision v acciones al respecto.

sQUIL B8 LA CASA DE LA JUVENTUD?
Es el érgano de la Municipalidad encargado de cjecutar la Politica municipal de Juventud.

SQUE ES UNA POLITICA DE JUVENTUD?

Una pohtlca de juventud es el instrumento que recoge expectan\ as, reune dmgrm\ncoa A da
prlorldad a las necesidades de la Juvem:ud entendida como sector social y generacional, a fin de
organizar concentracion, accion ¢ inversion, de esfuerzos y recursos de la sociedad civil
organizada que amplicn v hagan cficiente la atencion, la capacidad de auto desarrollo v la
participacién de con y para tos jovenes.

En otras palabras Politica de Juventud es entendida como una conducta de gobierno, de las
autoridades tendiente a organizar esfuerzos para brindar espacios de participacion a la
juventud, a través de servicios diversos de acuerdo a las necesidades v priondades de la
poblacion juvenil.

SPORQUE DESDE LA MUNICIPALIDAD?

La Municipalidad es la instancia primera donde el ciudadano, el vecino, tiene posibilidad de
interactuar con sus autoridades, donde acude a obtener respuestas a sus inquietudes y a
solucionar sus problemas.

Al lado de ello, y en rciteradas encuestas v encuentros, los jovenes has identificado o su
gobierno local como una o la mas importante institucion que podria ayudar a solucionar sus
problemas. Es hora de responder a este llamado.

La Casa de la juventud, existe para ayudar a formar ciudadanos que sepan usar su libertad con
responsabilidad frente a otros y a sus propios actos. Fomenta la tolerancia como forma de vida
v mantiene estrecha relacidén con organizaciones juveniles ¢ instituciones que trabajan en ral
sentido.

Para el cumplimiento de estas y otras premisas fundamentales, la Casa de la Juventud de la
Municipalidad considera desarrollar las siguientes lineas de trabajo:

LINEAS DE ACCION



FOMENTO DEL LIDERAZGO
Se trabajan dindmicas de grupo, creatividad, cducacién no formal, juegos y se organizan charlas
y jornadas dc intercambio con jévenes de otros lugares de la cuidad y del pais.

Fomenta la tolerancia como forma de vida, los valores, derechos humanos mediante el
desarrollo de cursos como calidad de vida, liderazgo, derechos humanos entre otros, mesas
redondas, charlas y exposiciones sobre diversos temas de interés del joven.

Por medio de esta linca también se estimulara ¢l intercambio v expresiones creativas de la
juventud, con miras enriquecer su experiencia socializadora y vision de su comunidad v buscara
promover la capacitacién de promotores, voluntarios y jévenes lideres de la provincia en
diversas dreas formativas como educacion sexual, prevencion del uso de drogas, defensa del
medio ambiente etc.

FORMACION CTUDADANA'Y LIDERAZGO

Siendo uno de los ejes mas importantes del programa el prepara a la juventud de la provincia
en habilidades, actitudes y conocimientos para el ejercicio de la ciudadania, para desatrollar
cursos y talleres disefiados y dictados por personal del programa y otros especialistas en
formacion juvenil, siendo necesario utilizar materiales adecuados para la participacion integral
de los y las jovenes bencticiados.

Planifica y desarrolla estrategias de insercién de la poblacion juvenit de la provincia en el
contexto de la comunidad, a través de la formacion del liderazgo v la formacion ciudadana.
Avuda a la formacién de ciudadanos que sepan usar su libertad con responsabilidad frente
Olros Y a sus proplos actos.

CENTRO DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y ASESORIA JUVENIL:

Hs un proyecto pensado para brindar informacion adecuada a los jovenes, preparada v
administrada por cllos mismos, donde se planificaran y ¢jecutaran actividades de acuerdo a sus
necesidades € interescs,

En este espacio podrin ayudarse en sus que haceres académicos, sobre temas de su interés y
actualidlad, incluso recibir orientacion protesional.

Se basa ¢n la cogestion de servicios de informacion dirigida a los jGvenes, lo que de manera
organizada planificaran las actividades de manera conjunta con los responsables del programa.
Asimismo, contard con la asistencia de profesionales en  areas que tocan la problemitica
juvenil, brindando asesorfa de acuerdo a la planificacidon establecida.

Esta destinado a prestar servicios de informacion orientacion y asesoramiento a los jovencs de
la provincia, siendo un elemento cficaz en la ejecucion de programas de prevencion v
orientacidn de poblacion juvenil en riesgo.

INTEGRACION Y RECREACION INTERPROVINCIAL:

realiza actividades con otras organizaciones y visitas de intercambio.

Se intenta buscar la solidaridad con grupos de jovenes del v de otras provincias mediante
actividades recreativas que  favorczean la integracidn y cooperacion ¢n  determunadas



actividades, buscando que los jévenes conozcan la existencia de organizaciones juveniles, y de
las actividades que estas realizan, asi la experiencia de trabajo que con jovenes se realicen en
otras jurisdicciones provinciales.

FORMACION LABORAL Y EMPRESARIAL

Sec aspira a formar jovenes empresarios en base al fomento de ocupaciones basadas en las
manualidades, carreras técnicas, entre otros.

Esta destinado a elevar la calidad de vida de jovenes con aptitudes que merezean ser
promovidos a estudios y capacitacion técnico — profesional, para luego generar ellos mismos, a
travez de sus empresas o actividades empleo a otros jovenes de la provincia.

PROMOCION DE ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA PROVINCIA Y
ASESORAMIENTO DE LAS EXISTENTES.

Hl fomento del asociacionismo es una condictén basica para la participacion juvenil en la
comunidad, sc ve expresado en la Formacion del Comité Provincial de [évenes.

Hs necesario crear espacios donde los jovenes puedan participar reduciendo asi los ricsgos
psicosociales a los que estan expuestos normalmente por cllos se trata de facilitar la gencracion
y crecimiento de los movimientos juveniles buscando y logrando asi la integracion entre los
jovenes propiciando la comunicacion el encuentro y accidn conjunta de los  mismos,
respetindose la diversidad étnica social y culwural entre otros

PARTICIPACION EN EVENTOS JUVENILES

Se retiere a la participacién de jovenes representantes en diversos eventos, donde difunden ¢l
trabajo y prmcnplos de la Casa aportando y recibiendo experiencias. Pese a que la presencia en
la mayoria de los eventos se debe a invitaciones, es necesario costear algunos gastos como
traslados v alimentacion, de ser necesario.

Es necesario participar en actividades como congresos talleres y encuentros relacionados con
instituciones y organizaciones que desarrollan politicas normas planes y programas a favor de
los jovenes del Per.

COOPERACION

Desarrolla estrategias y programas de cooperacion y establecera relacion con instituciones
gubernamentales o privadas locales nacionales e internacionales, que hagan posible el
establecimiento de lineas de cooperacion para alcanzar los objetivos propuestos en el presente
manual.

Esta a cargo de un responsable quien se ocupara de mantener una base de datos completa de
organismos involucrados y dedicados a la cooperacion capacitacién y desarrollo de politicas
juveniles. Cuenta con el apoyo de promotores juveniles. Esta 4rea contara con equipos idéncos
para establecer comunicacién nacional e internacional.

CONFORMACION DE COMITES VECINALES
Il desarrollo de una politica local de juventud no puede pasar por z alto la partictpacion del
vecindario organizado para apoyar el desarrollo de este espacio juvenil. De esta manera se



garantiza no solo la consecucion del programa sino la relacion adulto joven que debe
estimularse como una muestra de dialogo y entendimiento generacional

CONSIDERACIONES

.- Generar conocimientos sobre los jovenes, se debera pensar en realizar periddicamente
estudios multidisciplinarios cualitativos y cuantitativos, con la finalidad de tener mformacion
actualizada que permita monitorear v evaluar las politicas emprendidas.

2.- Disefiar programas de acuerdo a las necesidades especificas de los diferentes grupos sociales
de jovenes. Se debe erradicar la costumbre de pensar que un mismo programa scra igualmente
cxitoso para los jévenes solteros que para los casados, para los de mayor edad y la menor edad,
para varones que mujeres, para los que trabajan, los subempleados y desempleados. Se debera
tomar en cuenta los siguientes factores: edad, sexo, estado cwvil, grado educativo alcanzado,
principal ocuapacidn, lugar de nacimiento, lugar de residencia, y fundamentalmente el mivel
socioeconémico de los jévencs. Tl éxito de un programa radica en que este responda a las
necesidades particulares de cada grupo.

3.- Fomentar la participacion de Jos jovenes en todos los momentos de la formulacién de
politicas orientadas a ellos. No es suficiente incluir a las organizaciones v movimicntos de
jovenes; ademas se debera incorporar a los que no pertencecen a organizactones alguna v que
sin embargo representan numéricamente a la mayoria de los jévenes. Asimismo, involucrarlos
en la formulacion de sus politicas y de sus programas, no es solo un acto de justicia, sino
también un ejercicio participativo que les permitira aprender a comunicarse v negociar, v que
ademas proporcionara a los adultos oportunidades para comprenderlos. s claro que cuanto
mas temprano se incluya a los jdvenes, mayor eficacia tendran a las acciones preventivas.

4.-Illaborar un mapa de recursos humanos, de recursos ccondmicos de infraestructura que
puedan ser articulados y movilizados en torno a los jovenes. A nivel local, solo un
conocimiento preciso de los recursos existentes en una provincia vy fucra de cl, permitird
planear acciones de suficiente envergadura para conseguir el impacto social requerido. En
cuanto a los recursos de infraestructura se debera contra con un catastro de todos los espacios
publicos y privados de los que se pueda hacer uso via convenios.

5.- Incorporar la evaluacién en procesos de formulacion de politicas v claboracion de
programas.

Evaluar significa tener poder para reformular lo equivocado y para replicar lo exitoso; significa
identiticar las fortalezas v debilidades de una organizacion y de su esquema de trabajo; significa
también contar con indicadores cuantitativos y cualitativos que produzean informacion
altamente confiable para la toma de decisiones.

6.- Desarrollar alianzas estratégicas con otros actores soclales. La necesaria construccién de
una red de apoyo debera incluir al mayor numero postble de organismos publicos v
organizaciones no gubernamentales, de organizaciones y movimientos de jovencs, de lideres de
opinidn, educadores v otros adultos significativos, de organizaciones privadas (especialmente a
las referidas a los medios de comunicacion) de asociaciones sociales y comunitanas, y de
ciudadanos interesados en gencral en impulsar las politicas de juventud y fomenur la
participacion de los jovenes en los programas y servicios orentados hacia cllos.



7-ncorporar a la escuela como un actor proritario de las polidcas de juventud. lis
imprescindible incorporar criterios, actitudes y valores como la tolerancia, el respeto a la
diversidad el consenso y la resolucién pacifica de los conflictos a la dinamica cducativa, para
formar tempranamente en los jovenes una conciencta democratica y respetuosa de la vida v la
paz. En esa linca, habra que proponer la creacion de espacios de voluntariado para la vida yla
paz, que desarrolle acciones en su propia comunidad.

8.- reconocer y fortalecer el pape! de fa iglesia en su trabajo con jévencs, ya que muestra mayor
involucracion en sus actvidades que en otros grupos juventles.

9.- tomar de base la solucién de otras provincias cn problematica juvenil, ¢ implantatlos como
modelo

10C.- Incluir a los medios de comunicacion en la difusion de las expetiencias

11.- iniciar una revaloracion de la imagen social de los jovenes. Se generaliza una magen
distorsionada a la realidad (pandillas) y que termina por estigmatizarlos. En este caso abra que
tomar acciones: con los medios de comunicacion para hacer una campana para
desestigmatizar a los jovenes. Ofrecer entrenamiento de tematica juvenil e insumos
periodisticos para los redactores encargados.

Con las autoridades, profesores y lideres de opinién; seleccionar personalidades que se
convierten en voceros bien ntencionados de la realidad de los jévenes a quicnes sc les
mantendra informado, con los hechos que protagom'mn los jovenes. Con los propios jovenes:
desarrollar programas en los medios de comunicacion dirigidos a otros jévenes (hasicamente
en radio) y difundir a través de medios alternativos (revistas y boletines provinciales) las
cxperiencias exitosas de los jévenes de otros lugares, para mejorar su auto concepto y
autoestima,

12.- Desarrollar establecimientos v servicios especializados para los jévencs. J.os servicios para
i jovenes deben estar ubicados en lugares v establecimientos ubicados, deben buscar el
compromiso temprano de los jovenes en sus programas dentro de un enfoque preventivo,
promocional y deben contar con un personal adiestrado en problematica juvenil que sea capaz
de establecer una comunicacion confidencial, dirigida a fortalecer la autoestima de los jovences.

13.- en el entendimiento que una politica de juventud direcciona sus recutsos, los sectores
juveniles que habri que priorizar:

los jovenes en extrema pobreza, los adolescentes y mujeres jovences, los jovenes desplazados
por violencia, los jovencs en riesgo social, los jévenes del servicio militar

14.- ampliar los limites de la cooperacion internacional en mareria de ]’)()llt!( as y programas
para jévenes, fomentando el intercambio de experiencia y de expertos extranjeros en materia,
15 claborar un manual de organizacion v funciones de la casa

16.- la casa tendré recursos provenientes de.

» Il presupuesto que le asigne la municipalidad.

e ].os recursos provenientes de la aplicacion de convenios

» lLos ingresos resultantes de actividades dingidas al financiamiento de las lineas de trabajo



e 1.as donaciones de 3ers.

e Otras a crearse por normas municipales o por ley.

17. 1.a Casa deberd contar con un responsable vy un promotor contratados por ¢l municipio.

18. deberd contar ademés con espacios para las reuniones, anfiteatro, salones para
capacitaciones y talleres, salén multivsos, sala de computo, gimnasio, pato para eventos
especiales, oficinas administrativas, etc. Como rambién computadoras, facilidades paca e uso
del teléfono, internet y fax, asimismo en la adquisicién de marerales, equipos de oficma y altos
estudios.

PROMQOCION D12 ORGANIZACIONES JUVENILES

Es necesario crear espacios donde los jovencs puedan participar reduciendo asi los riesgos
psicosociales a los que estan expuestos nomualmente por ellos ¢ trata de facilitar ls gencracion
y crecimiento de los movimientos juveniles buscando y logrando ast L integracion enure los
jovenes  propiciando fa comunicacion ¢ encuentro v accién conunta de los mismos,
respetandosce la diversidad ¢tnica social y cultural entre otros

TALLERES SOBRE POLITICAS MUNICIPAL DE JUVENTUD

Se piensa realizar entre & talleres v publicaciones con los cual se busca sensibilizar a las
autoridades y comunidad respecte a la importancia de contar con una politica de juventud, su
definicion y mecanismos de cjccueicn con la participacion de los jovenes creando asi espacio ¥
oportunidades para que ellos expresen sus propias propuestas y demandas al gobierno local.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar un espacio de participacién para los jovences de la provincia, recogiendo expectativas,
reuniendo diagnosticos y priorizando s necesidades de la juventud, tendientes a organizar
esfuerzos a favor de los mismos y brindar diversos servicios de acuerdo a sus necesicades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar la creacion de un Centro de informacion, Documentacion v Asesoria fuy enil.
Fomento del liderazgo juvenil v de e Tidusacion No tormal.

Formacion de ciudadanos que separ: usar su libertad con responsabilidad frente a otros ya sus
propios actos v prepararlos para ef ejercicio de su ciudadanta.

Fomentar la tolerancia como forma de vida, asi como fos valores, derechos humanos v
creatividad en los jOvences.

Capacitacion de jovenes promototes volungarios v lideres de la provincia mediante el desarrollo
de talleres, charlas v oseminarios en diversas areas  formativas como  cducacion  sexual,
prevencion de uso de drogas, defensa del medio ambiente que favorezean el desarrollo de la
comunidad.

Desarrollar GS[mLegiaS v progriamas de Cooperacig con instituciones gubernamentales piblicas
v privadas, locales, nacionales ¢ irernacionales que hagan posible of establectimientor de lincas
de cooperacion,
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Desarrollo de actividades recreativas que favorezean la integracién v cooperacidén en
determinadas actividades.

Facilitar la generacion y crecimiento de los movimientos juveniles buscando y logrando asi Ja
integracion entre los jovenes, propiciatido la comunicacién, el encuentro v accidn conjunta de
los mismos, respetandose la diversidad étnica, social y culrural entre otros.

lFomentar la participacion de los adolescentes, jovenes y organizaciones juvemniles en todos los
momentos de la formulacion de politicas orientadas a ellos.

Formacion del Comité Provincial de Jovenes.

Incluir a los medios de comunicacidn en la difusién de las experiencias juveniles.




