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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA:
POR CUANTO:

En Sesidn Extraordinaria de Concejo, de fecha 14 de Julio del 2014, el Dictamen
N° 014-2014-CAPyP-MPT de la Comisidon de Administracion, Presupuesto y FPlanificacion,
sobre Modificacidon Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién
Politica del Perd, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N°27972 -, las Municipalidades son drganos de gobierno local,
gue tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecién al ordenamiento juridico. Asimismo, el numeral 1) del ariculo
195° de la Carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la competencia para aprobar su
organizacion interna;

Que, la Ley N°27972 establece en su articulo 9° numerales 3) y 8) que es
atribucién del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y
funcionamiente del gobierno local, asi como aprobar, modificar o derogar ias Ordenanzas.
Asimismo, el articulo 40° de la citada norma sefiala que ias Ordenanzas son normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de ios
cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién de la administracion, supervision
de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa.

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprueban los lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
sefialando en el articulo 5° que éste es un documento técnico normativo de gestion
institucional y al logro de su misién, visién y objetivos, el cual contiene las funciones
generales de {a Entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades organicas,
estableciendo sus relaciones y responsabilidades. Asimismo, el articulo 7° de |la misma
norma, sefiala gue ta conduccion del proceso de elaboracién y formulacion del ROF de las
entidades estard a cargo del drgano responsable de las funciones de planeamiento,
racionalizacion o quien haga sus veces; y el articulo 31° del Informe Técnico Sustentatorio
por modificacion parcial: Cuando la modificacion parcial del ROF no presenta cambios en
la estructura organica o en el presupuesto aprobado de operacién y funcionamiento para la
entidad mayares a un cinco por ciento (5%} en el gjercicio presupuestal vigente, el Informe
Técnico solo versara sobre lo contenido en los incisos a) de la seccion primera y a) de la
seccidn tercera del articulo 30° (*} Rectificado por FE DE ERRATAS.

Que, el articulo 28° del referido Decreto Supremo indica que se requiere la
aprobacidn del ROF, entre otros casos, por modificacién del marco legal sustantivo que
conlieve una afectacion de la estructura organica o modifique total o parcial las funciones
previstas para la entidad. Asimismo, dicha norma establece en su articulo 34° que el ROF
debera ser aprobado mediante Ordenanza Municipal en el caso de las Municipalidades.

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, en vista de la
modificacion de la normatividad en materia de competencia municipal, efectia las
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modificaciones funcionales, mediante el reajuste del Reglamento de Organizacidon y
Funciones-ROF, aprobado por Crdenanza Municipal N°005-2011-MPT.

Estando a los fundamentos expuestos, a las normas legales glosadas y en virtud
de los pronunciamientos emitidos por la Gerencia Municipal mediante informe N°025-2014-
GM-MPT, de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N°292-2014-OAJ./MPT y de
la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién mediante Memorandum
N°0893-2014-OPPyR/MPT; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal por MAYORIA dicta la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacion parcial del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la Municipalidad Provincial de Tacna, que
contiene 06 Titulos, 09 Capitulos, 187 Articulos y 06 Disposiciones Complementarias,
Transitorias y Finales que forma parte de la presente e incluye el Organigrama
Estructural.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, adopte las acciones
necesarias para el cumplimiento de funciones de las Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Tacna, segun ROF aprobado con la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la derogacion de las normas o disposiciones
municipales que se opongan o contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenanza en
materia de Organizacion, Funciones y Competencias.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento Presupuesto y
Racionalizacion, la publicacién de la presente en el Diario de mayor circulacion local, asi
como su publicacién integral en el Portal Institucional de la entidad.

ARTICULO QUINTO.- La presente Ordenanza Municipal, entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacién.

POR TANTO:

MANDO SE R , PUBLIQUE, Y CUMPLA

PROVINCIAL DE
CNA

LGH./Jehb
c.c. ALC
GM
Concejo Municipal
GA.
OPPYR
Arch.
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DICTAMEN_ NY)J4:2014-CAPyP-MPT

A : ING. FIDEL CARITA MONRQY
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tacna

DE : REG. CARMEN ROSA APAZA CONDORI
Presidente de la Comision de Administracion, Presupuesto y Planificacion

ASUNTO : MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF

REFERENCIA Informe N° 033-2014-R-OPPyR/MPT
Memorando N° 0893-2014-CPPyR/MPT
Informe N° 292-2014-0CAJ.IMPT
Informe N°® 025-2014-GM-MPT

FECHA : 11 JuL 2018

VISTO:

En Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion, Presupuesto y Planificacion, e expediente sobre
Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de fa Constitucidn Politica de! Estado. reconoce a los Gobiernos Locales autenomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, Ja misma que radica en Ia facultad de ejercer actos
de Gobierno, con sujecion al ordenamiento juridico; esto concordante con los articulos |y 1l del Tituio Preliminar
de la tey N° 27972, Ley Qrganica de Municipalidades.

Que, la Ley N°® 27658 ~ Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruanc en
proceso de modernizacion con la finglidad de mejorar la gestion pdblica y establece que las normas referidas a

organizacién del Estado requieren de la opinidn técnica previa de la Secretaria de Gestidn Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, el D.5. N° 043-2006-PCM Aprueban Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacidn y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la Administracion Publica Articufo 28°- De la
necesidad de aprobar ef ROF: Se requiere |a aprobacion del ROF en los siguientes casos: (...} &) Por modificacion
del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la estructura orgénica o modifique total o parcial las
funciones previstas para la entidad. (...) Articufo 30°- Del Informe Técnico Sustentatorio por modificacion: El
Informe Técnico Sustentatorio que sustente la modificacion del ROF incluira 1a siguiente informacion: Seccion 1.
Justificacién. Esta seccion del informe debe sustentar la necesidad de la existencia de la nueva estructura y
funciones de la Entidad. Para ello se incluira lo siguiente: a) Analisis funcional: (i) Identificacion de las nuevas
funciones establecidas en el ROF propuesto, asi como se aquellas que han sido suprimidas o modificadas en
relacidn con el ROF vigente y sustento legal de cada una de estas funciones; y (i) Sustento técnico de la inclusion,
modificacion o supresion de cada una de estas funciones, segln corresponda.

Que, el D.5, sefialado precedentemente, establece también en su el Articulo 31°- Del Informe Técnico
Sustentatorio por modificacion parcial: Cuando la modificacion parcial del ROF no presenta cambios en la
estructura organica o en el presupuesto aprobado de operacidn y funcionamiento para la entidad mayores a un
cinco por ciento (5%) en el ejercicio presupuestal vigente, el Informe Técnico solo versara sobre lo contenido en
los incisos a) de la seccidn primera y a) de fa seccion tercera del Articulo 30, (*) Rectificado por FE DE ERRATAS.
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Que, el ROF, es el documento técnico normative de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica de ta
Entidad, orientada al esfuerzo instilucional y al logro de su misién, vision y chijetivos; asimismo, contiene las
funciones generales de la Entidad y las funcicnes especificas de los ¢rganos y unidades organicas, ademas de
establecer sus relaciones y respensabilidades.

Que, con Informe N° 033-2014-R-OPPyR/MPT, de fecha 09 de junio del 2014, ef Encargado del Sistema de
Racionalizacién, sefiala que el D.S. N° 043-2006-PCM, establece los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF en e} sector publico nacional; asimismo, para el
Equipe Funcional de Racionalizacion, el motivo de proponer la modificacion y aprobacion de un nuevo ROF,
obedece al caso "e", pero basado en el Articulo 31° de la norma precitada antericrmente, es decir, se la
modificacidon del nuevo ROF no presenta cambios en la Estructura Organica o en el Presupuesto de operacion y
funcionamiento no son maycres a un 5% en el ejercicio presupuestal vigente, por tanio, el Informe Técnico
Sustentatorio sera por MODIFICACION PARCIAL.

Que, con Informe N° 0893-2014-OPPyR/MPT, de fecha 13 de junio del 2014, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuestc y Racionalizacidn, en sus conclusiones, sefiala que el proyecto de meodificatoria
parcial del ROF, contiene 1a modificatoria de las funciones previstas para la entidad adecuadas de acuerdo al
marco legal vigente, siendo el motivo principal de su medificatoria.,

Que, con Informe N° 292-2014-OAJ./MPT, de fecha 17 de junio del 2014, la Cficina de Asesoria Juridica, en sus
conclusiones opina que es PROCEDENTE la modificacién parcial del ROF ~ Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Cue, con Informe N° 025-2014-GMJ/MPT, de fecha 18 de junio def 2014, la Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Tacna, sefiala que analizada la normatividad establecida en los informes técnico legales, asi como
los contenidos en el ROF y sus reajustes correspondientes, no se ha encontrado ninguna duplicidad de funciones,
entre las Unidades Organicas establecidas, por lo que considera pertinente que se elabore el dictamen
correspondiente y posteriormente sea elevado al pleno def Concejo Municipal para su aprobacion final.

Por estas consideracicnes, estando a lo debatido en Iz sesidn Ordinaria de la Comision de Administragion,

Presupuesto v Planificacion, de conformidad con la Ley N® 27972 Organica de Municipalidades y el Art. 97° del

Reglamento Interno del Concejo, esta Comisidn de Administracion, Presupuesto y Planificacion, por MAYORIA:
DICTAMINA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Mcdificacion Parcial del ROF ~ Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Tacna.

ARTICULO SEGUNDQ: ELEVESE los actuados correspondientes al Pleno del Concejo para su aprobacion.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACKA
—— M e Bare Fisres Femaa
Ing. Carsren R. Apaza Condoni REGIDORA
REQIDORA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
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DICTAMEN N°OI4 -2014-CAPyP-MPT

A : ING. FIDEL CARITA MONROY
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tacna

DE : REG. CARMEN ROSA APAZA CONBORI
Presidente de la Comision de Administracién, Presupuesto y Planificacion

ASUNTO : MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF

REFERENCIA Informe N°® 033-2014-R-OPPyR/IMPT
Memorando N° 0893-2014-OPPyR/MPT
informe N° 292-2014-0AJ.IMPT
Informe N° 025-2014-GM-MPT

FECHA : 11 yuL 2018

VISTO:

En Sesion Ordinaria de la Comision de Administracion, Presupuesto y Planificacion, el expediente sobre
Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Articulo 194° de fa Constitucion Politica de! Estado, reconoce a los Gobiernos Locales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
de Gobierno, con sujecidn al ordenamiento juridico; esto concordante con los articulos [ y [l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipafidades.

Que, la Ley N°® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruanc en
proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion pablica y establece que ias normas referidas a
organizacion del Estado reguieren de la opinién técnica previa de la Secretaria de Gestion Plblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros. éi':" ¢

Que, el D.S. N° 043-2006-PCM Aprueban Lingamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la Administracion Plbfica Articulo 28%- De la
necesidad de aprobar el ROF: Se requiere la aprobacion del ROF en bs siguientes casos: {...) e) Por modificacion
del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la esy ctura organica ¢ modifique total o parcial Ias
funciones previstas para la entidad. {...) Articulo 30°- Del Informe Técnico Sustentatorio por modificacion: El
Informe Técnico Sustentatorio gue sustente la modificacion def ROF incluira fa siguiente informacién: Seccion 1.
Justificacion. Esta seccion del informe debe sustentar la éiesidad de la existencia de la nueva estructura y
funciones de la Entidad. Para ello se incluira lo siguienteia) Analisis funcional: (i) Identificacion de las nuevas
{unciones esiablecidas en el ROF propuesto, asi comd se /aquellas que han sido suprimidas o modificadas en
refacion con el ROF vigente y sustento legal de cada una'dé estas funciones; y (i) Sustento técnico de fa inclusion,
modificacion o supresion de cada una de estas funciones, segun corresponda.

Que, el D.5, sefialado precedentemente, establece también en su el Articulo 31°- Del informe Técnico
Sustentatoric por modificacion parcial: Cuando la modificacién parcial del ROF no presenta cambios en la
estructura organica o en el presupuesto aprobado de operacion y funcionamiento para fa entidad mayores a un
cinco por ciento (5%) en el ejercicio presupuestal vigente, ef Informe Técnico solo versara sobre lo contenido en
los incisos a) de la seccion primera y a) de Ja seccion tercera del Articulo 30. (*) Rectificado por FE DE ERRATAS,
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Que, el ROF, es el documento téenico normative de gestién institucional gue formaliza la estruciura organica de la
Entidad, orientada al esfuerzo instilucional y al logro de su mision, visién y objetivos; asimismo, contiene las
funciones generales de la Entidad vy las funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas, ademas de
establecer sus relaciones y responsabilidades.

Que, con Informe N° 033-2014-R-OPPyR/MPT, de fecha 09 de junio del 2014, el Encargado del Sistema de
Racionalizacion, sefiala que el D.S. N° 043-2006-PCM, establece los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamenio de Crganizacidn y Funciones - ROF en el sector publica nacional, asimismo, para el
Equipo Funcional de Racionalizacion, el motivo de proponer la modificacion y aprobacién de un nuevo ROF,
obedece al caso "e", pero basado en el Articulo 31° de la norma precitada anteriormente, es decir, se fa
modificacion del nuevo ROF no presenta cambios en la Estructura Organica o en el Presupuesto de operacion y
funcionamiento no son mayores a un 5% en el gjercicio presupuestal vigente, por tanto, el Informe Técnico
Sustentatorio sera por MODIFICACION PARCIAL.

Que, con Informe N° 0893-2014-OPPyR/MPT, de fecha 13 de junio del 2014, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en sus conclusiones, sefiala que el proyecto de modificatoria
parcial del ROF, contiene |la modificatoria de las funciones previstas para la entidad adecuadas de acuerdo al
marco legal vigente, siendo el motivo principal de su modificatoria..

Que, con Infarme N° 292-2014-0AJ./MPT, de fecha 17 de junio del 2014, la Oficina de Asesoria Juridica, en sus
conclusiones opina que es PROCEDENTE |a modificacion parcial del ROF - Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, con Informe N° 025-2014-GMJ/MPT, de fecha 18 de junio del 2014, la Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Tacna, sefiala que analizada la normatividad establecida en los informes técnico legales, asi como
los contenidos en el ROF y sus reajustes correspendientes, no se ha encontrado ninguna duplicidad de funciones,
entre fas Unidades Organicas establecidas, por lo que considera pertinente que se elabore ef diclamen
correspondiente y posteriormente sea elevado al pleno del Concejo Municipal para su aprobacion final,

Por estas consideraciones, estando a lo debatido en la sesidon Ordinaria de la Comisidn de Administracion,

Presupuesto y Planificacion, de conformidad con fa Ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades y el Art. 97° del

Reglamento Interno del Concejo, esta Comisidn de Administracion, Presupuesto y Planificacion, por MAYORIA;
DICTAMINA:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la Modificacian Parcial del ROF - Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Tacna.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVESE los actuados correspondientes al Pleno del Concejo para su aprobacion.

Atentamente;
HUNICIPALIDAD P DE TACNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAGNA
@Q "Sra. Corinne Flores Lomaire
Ing. Can‘gEEﬁ.élgﬂﬁzz Condori REGIDORA

MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE TAGNA

-------------------------------------

LG/eht
C.C. Arch.
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INFORME N° 045 .2014-GM-MPT

- DE

ABOG. ELA MALDONADO ROMERO
Gerente Municipal

ABOG. LOURDES GUTIERREZ HUALPARA
Jefa de la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional

ASUNTO : MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO

REF.

FECHA

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MPT.

INFORME N°292-2014-0OAJ-MPT
MEMORANDUM N°893-2014-OPPYR/MPT
INFORME N°033-2014-R-OPPYR/MPT
D.S. N°043-2006-PCM
HT.2743-2014-GM-MPT

Tacna, 18 de Junic del 2014

Tengo a bien elevar el expediente administrativo organizado por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto,
y Racionalizacioén, a través del sistema de racionalizacién relacionado a la propuesta de modificacion
parcial def Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por la Ordenanza Municipal 006-2011, y
que por modificacién del ordenamiento legal nacional, requiere de los correspondientes ajustes a la
norma de gestion administrativa ROF, enmarcada en la Constitucién Politica y Ley Organica de
Municipalidades y normas especiales, de acuerdo a lo establecido en ef D.S. N°043-2006-PCM y normas
complementarias.

I. BASE LEGAL:

Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

D.S. N°004-2013-PCM, Aprueban la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Pablica.
D.8. N*043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para formular y aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF,

ANTECEDENTES:

Ordenanza Municipal N°006-2011-MPT, que aprueba el ROF vigente de la entidad.
l.a Oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, mediante el Memorando N°893-

2014-OPPyR-MPT, remite a la Oficina de Asesorifa Juridica para su opinién legal pertinente, el
proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF bidamente reajustado,
sustentado en el Informe Técnico N° 033-2014-R-OPPYR-MPT. ;

La Oficina de Asesoria Juridica, previa revision mediante el Info N°Q00-2014-OAJMPT,
emite su opinién legal favorable, seflalando que cumple con los pardmetros exigidos por la
normatividad vigente, Y

.  ANALISIS:

Conforme al Art. 28° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece la
Estructura Organica Administrativa basica, facultado a los Gobiernos Locales a determinar los
otros érganos, sobre todo los érganos de linea conforme a su disponibilidad econémica y los
limites presupuestales.

En virtud del Art. 9° inciso 3) de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, corresponde
al Concejo Municipal determinar el régimen de Organizacion interna y Funcionamiento del
Gobierno Local, la misma que fue revisada en el ejercicio 2011, y aprobada por Ordenanza
Municipal N°006-2011, asi como el Reglamento de Organizacién y funciones vigente

Paginalde3
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= Laley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, se sefiala que el Estado
Peruano, entre ellos los Gobiernos Locales, entran en proceso de Modernizacién en sus
diferentes instancias, dependencias y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion
Publica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano.

= Por Decreto Supremo N°004-2G13-PCM, se aprueba Ia Politica Nacional de Modernizacidn de la
Gestion Publica, cuyo ambito de aplicacion comprende a los Gobiernos Locales, dentro de las
Entidades de la Administracién Pablica, inmersos en la aplicacion de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestidn Pdblica.

= Que, el Decreto Supremo N°043-2008-PCM, en su Art.7, prescribe que corresponde la
conduccién del proceso de elaboracién y formulacién del ROF, al érgano responsable de las
funciones de Planeamiento o Racionalizacion o quien haga sus veces.

»  Asimismo, determina en el Art. 8° del precitado decretoc que corresponde a la Gerencia
Municipal, ejercer la supervisién y evaluacién del cumplimiento de las disposiciones previstas
como lineamientos técnicos, tanto en la entidad, como en fas entidades adscritas, cuando las
tuviese.

s Que, en el Art. 31°, sedfala que al no existir cambios estructurales o en el presupuesto
aprobado en el ejercicio presupuestal vigente mayores al 5%, el Informe Técnico solo versara
sobre o contenido en los incisos a) de la seccion primera y a) de la seccion tercera del Art. 30°,
es decir, el primero se refiere al Analisis Funcional, donde se identifican, se suprimen y se
modifican en refacién con el ROF vigenfe y sustento legal de cada uno de ellos, asi como €l
sustento cerrespondiente de las funciones incluidas, modificadas y suprimidas.

= EI At 33° del D.S. N°043-2006-PCM, en los incisos iii) y iv) se dispone que la Gerencia
Municipal, es el érgano responsable de revisar que no exista duplicidad de funciones entre
los drganos de la entidad y enire estas y las demas entidades que actden en la misma
jurisdiccidn. Ademds, verificard que el ROF propuesto y las informes técnicos remitidos se
ajusten a lo dispuesto por los lineamientos para a elaboracién y aprobacion del ROF y por la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y emitird el informe Previo, por lo que en
estricto cumplimiento de la responsabilidad asignada por el ordenamiento técnico legal en la
materia, se llego a las siguientes

V. CONCLUSIONES:

Analizado la normatividad sefialada en los informes técnico legales, asi como los contenidos del ROF
propuesto y sus reajustes correspondientes, que constan de 63 paginas, 187 Articulos, 06 Titulos, 09
Capitios y 06 Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, NO SE HA ENCONTRADO
NINGUNA DUPLICIDAD DE FUNCIONES entre las Unidades Qrganicas establecidas; y se cuenta
con los Informes Técnico y Legal emitidos y que se ajustan a fas normas sefialadas en la primera
seccion del presente Informe.

Por lo que, considero pertinente que a través de su despacho se someta a la Comision de
Administracion, Presupuesto y Planificacién, para su Dictamen correspondiente y posteriormente sea
elevado al pleno del Concejo Municipal para su aprobacion final, debiendo encargar a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en coordinacidn con la Gerencia de Administracion, a
través de los sistema administrativos correspondientes ia implementacion, de los instrumentos de
gestion complementarios, que aseguren el cabal cumplimiento de las funciones y competencias de
las unidades organicas correspondientes, en el maco de la legislacién vigente..

Atentamente,

Adj. Expediente Ad, 21 folios)rﬂUNlClPAUDA

C1A DE TACNA
02 anillado(63 folios) :
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Abog. Ela Maldonado Ronero
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DE 1 Abog. VALENTINA TINTAYA CARDENAS
Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : PROYECTO DE MODIFICACION PARCIAL DEL ROF. s
REF. tH.R. N° 490 {16/06/14),
FECHA : Tacnag, 17 de Junio del 2014,

Tengo el agrade de dirigirme a Ud., a fin de informar lo sigufente:
l.- BASE LEGAL:

r  ley N°27972Ley Orgdnica de Municipalidades.
= Ley N° 27458 Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidon del Estado.
D.S.N° 043-2006-PCM Lineamientos para formular y aprobar el ROF,
' D.5.N° 004-2013-PCM Aprueban Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Pablica.
Ley.N® 29464 Creacion del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastre.
Ley N° 29783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabgjo.
Ley N° 28478 Ley de Creacidn del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
Ley N° 29973 Ley General de Personas con Discapacidad.
Ley N° 28803 Ley de las Personas Adultas Mayores.
D.S.N° 106-2012-PCM Se regula el Didlogo v Sostenibilidad de la Paz.
Ley N° 26338 Ley General de Servicios de Saneamienio.
O.M.N® 0046-2011-MPT ROF vigente de la MPT.

Il.- ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Memorando N° 0893-2014-OPPyR/MPT [13/06/14) en sus conclusiones, manifiesta
respecto al proyecto contiene las modificatorias de las funciones previstas para la entfidad
adecuadas al marco legdl vigente, siendo el motivo principal de su modificatoria, asimismo la
elaboracién del documento de gestidon se enmarca a lo establecide en el D.S.N® 043-2006-PCM
y normas complementarias, adjuntando el Informe Técnico sustentatorio por medificacién
parcial; es decir conforme al Art. 31 del citado D.S., la modificaciéon no presenta cambios en Ia
estructura orgdnica y las modificaciones por efectos presupuestales no supera el 5% del
presupuesto aprobado de operacién y funcionamiento para la enfidad del ejercicio
presupuestal vigente; por lo cual se considera procedente su trdmite de aprobacion.

2. Que, mediante Informe N° 033-2014-R-OPPyR/MPT (09/06/14) manifiesta que para el Equipo
funcional de Racionalizacién el motive de propeoner la modificacion y aprobacién del nuevo
ROF, obedece al caso e] del Art. 28° del D.S.N® 043-2006-PCM realizado para optimizar o
simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y
funciones; pero basado en el Art. 31° donde se indica si la modificacidn del ROF, no presenta
cambios en la Estructura Organica o en el presupuesto de operacidn y funcionamiento no son
mayores al 5% en el ejercicio presupuestal vigente, por lo tanto el Informe Técnico sustentatorio
serd por MODIFICACION PARCIAL y se detalla el procedimiento de aprobacién y el informe
Técnico respectivo.

.- ANALISIS:

1. Que. de acuerdo Caonsfitucion Politica en su Arl. 194° dispone que Ias Municipalidades provinciales y distritales son los
drganos de gobiermo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

2, Gue, respecto alo Ley N° 27972 Ley Qrgdnica de Municipalidades - Art. If - Autonomia - Los Gobiemos locales gozan de
autonomia pofitico, econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucidn
FPolitica del Pery establece para ios municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y
de administracion. con sujecion al ordenamiento juridico.

BEF 14 pag. 1
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Que, la Ley N° 27458 - Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Esiado, ceclaro al Estado peruano en proceso de
modemizacién con lo finalidad de mejorar ia gestién pibiica vy establece que las normas referidas a organizacién del
Estado requieren de la opinién técnica previa de la Secrefaria de Gesfién Poblice de la Presidencia det Consejo de
Mirdstros,

Que, el D.5.N® 043-2006-FCM Aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprebacién del Reglamento de Organizacidn
y Funciones - ROF por parte de los entidades de la Administracién Piblico Art. 28.- De la necesidod de aprobar ef ROF: Se
requiere la aprobacion del ROF en los siguientes cosos: (... e) Por modificacién del marco legal sustantivo que conlleve
una ofectacidn de la estructura orgdnica o modifique total o parcial las funciones previstos para la entidad, |...JArf. 30.-
Del Informe Técnico Sustentatorio por modificacién: El Informe Técnico Sustentatoro que sustente fa modificacion del ROF
incluirg lo siguiente informacidn: Seccién 1. Justificacién. Esta seccidn del informe debe sustentor ka necesidad de la

existencia de lo nueve estructura v funciones de la Enfidad. Para ello, se incluird la siguiente informacién: al Andlisis -/

funcicnat: fi} Identificacién de las nuevas funciones establecidas en el ROF propuesto asf como de aquelias que har sido * -
suprimidos o modificadas en relacién con el ROF vigente y sustento legal de coda una de estos funciones y (i) Sustento
téenico de la inclusidn, modificacidn o supresién de cada una de estas funciones, segdn coresponda. Las entidades del -
Goblemo Nacional deben presentar la informacién sefialada en {i) en el formoto comespondiente de-la Ficha Técnica -
publicada en el portal electdnico de la Presidencia del Consejo de Ministros. (...} Seccién 3. Efectos presupuesiales: En
esta seccién del informe se debe sustentar la coherencia enfre la estructura orgdnica propuesta y el finenciamiento con
que cuenta la entidad con un horizonte de tres afios. Para ello se incluird la siguiente informacidn: a) Cuadro comparativo
de los gostos de operacién de la estructura vigente y la propuesto. {...) Art.31.- Del Informe Téenico Susfentatorio por
modificacién porcial: Cuondo fa modificacién parcial del ROF no represente cambios en la estructura orgdnica o en el
presupuesto aprobado de operacién y funcionomientfo para la enfidad mayoeres a un cinco por ciento [5%) en el ejercicio
presupuestal vigente, el Informe Técnico sdio versard sobre lo contenido en los incisos af de fa seccidn primera y g} de lg
seccién tercera del Articuto 30, (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS.

Que, el ROF, es el documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la
estructura organica de la Entidad orientada at esfuerzo institucional v al logro de su misién,
vision y objefivos; contiene las funciones generales de la Entidad v las funciones especificas de
los érganos y unidades orgdnicas y establece sus relaciones vy responsabilidades.

Que, es conveniente actuadlizar la normativa aplicable en relacién con el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, documento de gestién cuya elaboracién debe realizarse
sobre la base de criterios de simplicidad vy flexibiidad en un contexto de uso racional de los
recursos publicos; acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administracién PUblica
que establece la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado, con el
objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos pUblicos e identificar las responsabilidades
especificas de la entidad y sus unidades orgénicas, asignadas por el ordenamiento juridico
aplicable en cada caso.

IV.- OPINION:

Esta Oficina de Asesoria Juridica, que de acuerde al sustento de los informes técnicos,
documentacidn adjunta y ta normatividad vigente, es de Opinién, es PROCEDENTE, ia
modificacién parcial del ROF - Reglomenio de Organizacion y Funciones de la MPT
Recomenddndose elevarse al Pleno del Concejo Municipal para su aprobacion respectiva,
por consiguiente continlese con su trdmite regular.

Es cuante informo a Usted, pora su conocimiento v fines.

Atentamente.

MUNICIPALIDAD PR\ \HNCiAB[]E TACNA

—
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Abog. Valentina Tintaya Cdrdenas
QFICINA ASESORIA JURIDICA

Exp. Adms, $/f 2 anillados.
C.c: Arch
VTC/iva,
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MEMORANDO N° M% «2014-OPPyR/MPT

DE : ING. VANESSA QUINA ARAMAYO
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

A : Abog. VALENTINA TINTAYA CARDENAS
Jefe de 1a Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO : Proyecto de modificatoria parcial Reglamento de Organizacion vy
Funciones-ROF

REF. : [nforme N° 033-2014-R-OPPYRIMPT

FECHA : Tacna, 13 de Junio del 2014

Mediante el presente es grato salkudarla y a la vez remitirle el Proyecto de modificatoria parcial
del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, conforme a lo establecido en el D.S. N°
043-2006-PCM, y resultado del monitoreo y evaluacidn efectuada en el marco de la mejora
continua,

|. BASE LEGAL:

«  Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de ia Gestion del Estado.

»  [D.S. N°004-2013-PCM, Aprueban la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
e Puablica,

“%

=  D.S. N°%043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para formular y aprobar el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF.
= D.5. N°008-2013-VIVIENDA, aprueban Reglamento de Licencias de Habilitacién

Urbana y Licencias de Edificacion.
*  Ordenanza Municipal N*006-2011-MPT, gue aprueba el ROF vigente de la entidad.

V. QUBEAAL
e f R

fl. ANALIS|S:

= Conforme al Art. 28° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, se
establece la Esfructura Organica Administrativa béasica, faculiado a los Gobiernos
Locales a determinar los 6rganos de linea conforme a su disponibilidad econdémica v
los limites presupuestales,

»  Segin el Art. 9%inciso 3) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, senala
que corresponde al Concejo Municipal determinar el régimen de Organizacion Interna
y Funcionamiento del Gobierno Local.

* En la parte de Generalidades, Art. 1°, numeral 1.1 de la Ley N°27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, se indica que el Estado Peruano, entre ellos
los Gobiernos Locales, entran en procesc de Modernizacion en sus diferentes
instanctas, dependencias y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion
Pablica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

» Que, conforme lo sefiala el Art. 2° del D.5. N°004-2013-PCM, que aprueba fa Politica

Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica, respecto al ambito de aplicacion, los
Gobiernos Locales se encuentran incluidos dentro de las Entidades de la
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Administracion Publica gue deben aplicar 1a Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pablica.

Que, en el Art. 7° del D.S. N°043-2006-PCM, se sefnala que corresponde la conduccién
del proceso de elaboracion y formulacidn del ROF, al organc responsable de las
funciones de Planeamiento o Racionalizacion o quien haga sus veces.

Asimismo, segin el Art. 33° del D.S. N°043-2006-PCM, incisos iit) y iv) se dispone gue
la Gerencia Municipal, es el organo responsable de revisar que no exista duplicidad de
funciones entre los drganos de la entidad vy entre estas y fas demas entidades que
actlien en la misma jurisdiccién. Ademas, verificard que el ROF propuesto y los
informes tecnicos remitidos se ajustan a lo dispuesto por los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del ROF y por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién
del Estado vy emitira el Informe Previo.

Conforme al D.S. N°043-2006-PCM, norma que establece los lineamientos para la

elaboracidn y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, a cargo

de ias Enlidades de la Administracion Publica, en su Art. 28° establece los casos en
que se requiere la aprobacion del nuevo ROF, los cuales se detallan a continuacion:

a) La creacion de una nueva entidad.

b) La fusion de entidades.

c) Por efecto de la transferencia de funciones en el marco del proceso de
descentralizacion.

d) Por existencia de un proceso de reorganizacion de la entidad aprobado conforme a
Ley.

e) Por modificacion del marco legal sustantivo que conflfeve una afectacion de la
estructura organica o modifique total o parcial las funciones previstas para la
entidad.

f)y Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir
con mayor eficiencia su mision y funciones.

De lo antes mencionado, el motivo de la modificacién y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF presentado, obedece al caso “e”, el cual sefala “Por
modificacion del marco legal sustantivo que conlleve una afectacion de la estructura

organica o modifique total o parcial las funciones previstas para la entidad”.

Asimismo, conforme al Art. 31° del D.S. N®°043-2006-PCM antes mencionado, se indica
que, cuando la modificacidn del ROF no represente cambios en la estructura organica
o en el presupuesto aprobado de operacidn y funcionamiento para la entidad mayores
a un 5% en el ejercicio presupuestal vigente, el Informe Técnico sustentatorio sera por
modificacion parcial, debiendo versar su contenido en los incisos a) de la seccién
primera del Art. 30° del D.5. N°043-2006-PCM, el cual sefiala "Analisis Funcional: (i)
identificacién de la nuevas funciones establecidas en el ROF propuesto asi como de
aquellas que han sido suprimidas o modificadas en relacion con el ROF vigente y
sustento legal de cada una de las funciones y (ii) Sustenio técnico de la inclusién,
modificacién o supresion de cada una de estas funciones, segln corresponda.”; y a)
de ta seccion tercera del Art. 30° del D.S. N°043-2008-PCM el cual sefiala "Cuadro
comparativo de los gastos de operacién de la estructura vigente y la propuesta",

En el marco de lo sefhalado en el parrafo anterior, el Proyecto de modificatoria parcial
del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF presentado, adjunta el Informe
Tecnico, elaborado por el Equipo Funcional de Racionalizacion, con la siguiente
estructura:

L Justificacion.

iL. Antecedentes.

I, Informe Técnico Sustentatorio por Madificacion Parcial:

3.1 ANALISIS FUNCIONAL:
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Atentamente,

Nﬁf‘Kéﬁﬁxm Cficina de Planeamiento Presupueseo y Rucionalizacion
e T 3.1.1 Las ldentificadas e incluidas, ascienden a 17 modificaciones.
3.1.2 Las que se eliminan, ninguna.
3.1.3 Las modificaciones realizadas, por cambio de denominacion
ascienden a 03 modificaciones, 01 por cambio de denominacion,
reubicacidn y reajuste del contenido y 08 por cambio de contenido.
3.2 EFECTOS PRESUPUESTALES
3.2.1 Solo hasta el 5% del limite permitido.

CONCLUSI|ONES:

Visto el proyecto de madificatoria parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, se concluye que, contiene la modificatoria de las funciones previstas para la entidad
adecuadas de acuerdo al marco legal vigente, siendo el motivo principal de su
modificatoria, asimismo la elaboracién del documento de gestion se enmarca a lo
establecido en el D.8. N°043-2006-PCM y normas complementarias, adjuntando el Iinforme
Técnico Sustentatorio por modificacion parcial. Es de indicar que, conforme al Art. 31° del
D.S. N°043-2006-PCM, la presente modificatoria del ROF no representa cambios en la
estructura organica y las modificaciones por efectos presupuestales no superara al 5% del
presupuesto aprobado de operacidn y funcionamiento para la entidad del ejercicio
presupuestal vigente; por o cual se considera procedente su tramite de aprobacién.

Finalmente, se solicita a su despacho emitir opinion iegal sobre el proyecto de modificatoria
del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF adjunto, y remitir a la Gerencia
Municipal para su revision y verificacion de la informacion contenida en el proyecto de
acuerdo a lo sefialado en el Art. 33° del D.S. N°043-2006-PCM vy tramite correspondiente
para su aprobacion ante Consejo Municipal.

Adj. Informe N°033-2014-R-OPPYR/MPT (01 folic)

nforme Técnico ROF (04 folios)

Proyecto ROF (02 juegos-anitlados}

Cec.
VoA

Archivo
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INFORME N° 033-2014-R-OPPyR/MPT

A : Ing. VANESSA QUINA ARAMAYO
Jefe de la OPPyR

DE : Lic. Adm. JUAN CERVANTES LOPEZ
(e) del Sistema de Racionalizacion

ASUNTO  : Aprobacion del nuevo ROF-Por modificacion Parcial
REF. : D. 8. N° 043-2008-PCM

FECHA : Tacna, junic 09 del 2014

Informo a Usted que, se han realizado trabajos con miras a la actualizacién del ROF
vigente, considerando los cambios producidos en la normatividad y la optimizacién o
simplificaciones realizadas en los procesos de tramites, orientados al cumplimiento de las
competencias y funciones con mayor eficiencia y eficacia, asl como la mision de la entidad.

Conforme al D.S. N® 043-2008-PCM, norma que establece los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamente de Organizacion y Funciones-ROF en el sector
Publico Nacional, en su Art. 28° establece en los casos que se requiere la aprobacion del
nuevo ROF:

a) La creacion de una nueva entidad

b) La fusion de entidades

c) Por efecto de transferencia de funciones en el marco del proceso de

Descentralizacion.

dy Por modificacion del marco legal sustantivo que, conlleva una afectacién de la

estructura orgdnica o modifique total o parcial las funciones previstas para la

entidad.

e} Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir

con mayor eficiencia su mision y funciones.

Para el Equipo Funcional de Racionalizacion, el motive de proponer la modificacion y
aprobacién de un nuevo ROF, obedece al caso “e”, pero basado en el Art. 31° de la misma
norma, donde se indica que, si la modificacion del nuevo ROF, no representa cambios en la
Estructura Organica o en el Presupuestc de operacién y funcionamiento no son maycres a
un 5% en el ejercicio presupuestal vigente, por lo tanto, el Informe Técnico sustentatorio
serd por MODIFICACION PARCIAL y conforme al Art. 31° cuyo expediente del Informe
Técnico tendra la siguiente estructura:

.- Justificacién

li.- Antecedentes

HI.- Informe Técnico sustentario por Modificacién Parcial

El detalle de éste ultimo, en el infarme Técnico se divide en:

3.1.- ANALISIS FUNCIONAL

3.1. 1.- Las ldentificadas e incluidas
3.1. 2.- Las que se eliminan
3.1.3.- Las modificaciones realizadas
3.2.- EFECTOS PRESUPUESTALES
3.2. 1. Sdlo hasta el 5% del limite permitido,

La ruta para tramitar su aprobacién es la siguiente: Ud con el Informe breve de la
Cficina, remita a la OAJ para su conformidad legal, luego debe pasar a la GM, para que
suscriba el INFORME PREVIO {adjunto proyecto), luego sera remitido a la Comisién de
Administracion, Presupuesto y Planificaciéon para su Dictamen correspondiente.

Es cuanto informo a Ud.

Atentamente.-
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INFORME TECNICO

PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

. JUSTIFICACION.-

A partir del afio 2004, entra en vigencia la nueva Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
N227972, desde entonces, en la Municipalidad Provincial de Tacna ha sido necesario ir
adecuando progresivamente las funciones y competencias previstas en la normatividad
sefialada, con las tareas del monitoreo y evaluaciones desarrolladas, se identificaron
nuevas necesidades, prioridades y conforme a las posibilidades presupuestales y
econémicas, es necesario asumir paulatinamente en beneficio de la poblacion
desatendida, creando vy fortaleciendo a las unidades orgdnicas existentes, sin alterar
estructuralmente, sinc creando instancias FUNCIONALES NO ESTRUCTURALES bajo los
principios de economia, flexibilidad y armonia.

1. ANTECEDENTES.-

Desde la vigencia de la nueva Ley Orgdnica sefalada, se han efectuado varias
adecuaciones y la Gltima adecuacién se realizé en el afio del 2011, aprobandose el ROF
con Crdenanza Municipal N2 0006-2011-MPT, de fecha 19 de abril del mismo afio, hasta
hoy vigente, Desde la fecha sefialada, se han dado nuevas normas y otras que no han sido
tomadas en cuenta en las anteriores adecuaciones, sin embargo es oportuno y obligatorio
adecuar e implementar, entre ellos son: Ley N¢ 29664, Ley de creacidén del Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres; Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Ley N2 28478, Ley de creacién del Sistemna de Seguridad y Defensa Nacional; D. L.
N2 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento; Ley N2 29973, Ley General de
Persona con Discapacidad; Ley N2 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores; D. S. N2
106-2012-PCM, norma que regula el Didlogo y Sostenibilidad de la Paz. También existen
las necesidades de especificar las funciones y competencias en ef ROF, mediante el
establecimiento de EQUIPOS FUNCIONALES en algunas Gerencias y Sub Gerencias que,
cuentan con alte volumen y complejidad de funciones.

Ilf. $NFORME TECNICO SUSTENTATCRIO POR MODIFICACION PARCIAL

El presente Informe Técnico sustentatorio por la modalidad de modificacidn parcial, es
concordante con el D.S. N2043-2006-PCM, que establece los lineamientos técnicos para la
elaboracién del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del sector plablico nacional,
concretamente se ajusta al Art. 312 de la citada norma, donde se expone que, “cuando {a
modificacién parcial del ROF no represente cambios en la Estructura Orgéanica o en el
presupuesto aprobado de operacién y funcionamiento para la entidad mayores a un cinco
por ciento (5%) en el ejercicio presupuestal vigente, el Informe Técnico sdlo versard sobre
io contenido en los incisos a} de la primera seccidn y a) de la seccidn tercera del Art. 302",
es decir, la exigencia en el primer término es exponer el Analisis Funcional referido a la
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identificacién de nuevas funciones y supresion o modificacién de funciones, en relacién al
ROF vigente v sustento legal de cada uno; asimismo el sustento técnico de inclusidn,
modificacion o supresién de cada una de las funciones, segin corresponda. En la segunda
parte exige presentar un Cuadro Comparativo de los Gastos de Operacitn de la Estructura
vigente y la propuesta. En este caso, en términos cuantitativos la modificacién estructural
NO representa ninguna variacién, funcionaimente si tiene ampliaciones y en el gasto
operativo el incremento es solo por el costo de vida y otros por la incorporacién de
repuestos judiciales.

3.1 ANALISIS FUNCIONAL
3.1.1 LAS!IDENTIFICADAS E INCLUDAS

3.1.1.1 Establecimiento del Equipo Funcional de Promocion de la Inversion
Privada, en la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacidn,
como instancia FUNCIONAL, responsable de iniciar y consolidar las
acciones de promocién de la inversién privada, estableciendo las
alianzas estratégicas con los distintos Niveles de Gobierno, la inversidn
privada y {a sociedad civil, con el objeto de promover la inversion
privada en activos, empresas, proyectos, servicios, obras publicas de
infraestructura y los servicios ptblicos de la Municipalidad Provincial de
Tacna, conforme a la Ley N227972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
(Art. 589, 652 y 662).

3.1.1.2 Establecimiento de 04 Equipos Funcionales en la Sub Gerencia de
Desarrollo del Capital Humano (Art. 802-882), los cuales se describen a
continuacion:

a) Equipo Funcional de Planillas y Control de Asistencia, como instancia
funcional, responsable de administrar los procesos de

b) Equipo Funcional de Procesos Técnicos y Escalafdn, como instancia
funcional responsable de conducir los Procesos Técnicos del Sistema
de Personal, orientado al fortalecimiento del capital humano con la
progresion en la carrera administrativa pablica.

c) Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como instancia
funcional, responsable de generar y brindar los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de la prevencion de
riesgos laborales.

d) Equipo Funcional de Bienestar Social y Capacitacion, como instancia
funcional, responsable de coordinar y ejecutar las actividades de
bienestar social y capacitacion del personal de la Municipalidad

Provincia!l de Tacna
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3.1.1.3 Establecimiento del Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control
Municipal, en la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y
Licencias, como instancia funcional, responsable de cautelar el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales administrativas
que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por fos particulares, empresas, instituciones en el ambito
jurisdiccional de la Municipalidad Provincial de Tacna (Art. 1012-1038).

3.1.1.4 Establecimiento de 05 Equipos Funcionales en la Sub Gerencia de
Politica Fiscal y Recaudacion {Art. 1242-1342), los cuales se describen a
continuacion:

a) Equipo Funcional de Impuestos WMunicipales, como instancia
funcional responsable de impulsar las acciones orientadas al
procesamiento de informacion de los contribuyentes, estableciendo
las cuentas corrientes, elaborando las drdenes de pago y las
resoluciones de determinacidn de obligaciones tributarias.

b) Equipo Funcional de Tasas y Arbitrios Municipales, como instancia
funcional responsable de impulsar las acciones orientadas al
fortalecimiento de la informacién del contribuyente por conceptos
de Tasas y Arbitrios.

c) Equipo Funcional de Cobranza Ordinaria y Control de Deudas, como
instancia funcional responsable de asumir las actividades de
ejecucion de la cobranza ordinaria y llevar el controt de deudas por
todo concepto de los contribuyentes.

d) Equipo Funcional de Asuntos Contenciosos y No Contenciosos,
como instancia funcional responsable de efectuar el andlisis técnico- A
fegal en materia Tributaria y Administrativa, orientado a la solucién
de reclamos y quejas de los contribuyentes.

e) Equipo Funcional de Certificaciones y Archivo, como instancia
funcional responsable de administrar el archivo de la Gerencia d
Gestion Tributaria, asi como emitir certificaciones vy constancias,
conforme a los datos que obran en los archivos.

3.1.1.5 Establecimiento de 02 Equipos Funcionales en la Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria (Art. 1379-1419), los cuales se describen a
continuacidn:

a} Equipo Funcional de Auditoria Tributaria, como instancia funcional
responsable de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, en forma correcta y oportuna por parte de las personas
juridicas y naturales identificadas como contribuyentes.
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b) Equipo Funcional de Infraccicnes de Transito, como instancia
funcional responsable de asumir la verificacién y control de las
infracciones del trénsito, remitidas por la PNP en cumplimiento de
su |abor de control y supervision dej transporte plblico y transito.

3.1.1.6 Establecimiento de 04 Equipos Funcionales en la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Participacién Vecinal (Art. 1502-1582), los cuales se
describen a continuacion:

a) Equipo Funciona! de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas
con Discapacidad-OMAPED, como instancia funcional responsable
de tratar y atender con la correspondiente sensibilidad social a las
personas con discapacidad, procurando integrar a dichas personas
en la sociedad, conforme a lo establecido en la Ley N229973, Ley
General de las Personas con Discapacidad.

b) Equipo Funcional del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor-
CIAM, como instancia funcional responsable de reunir a todas
aquellas personas adultas mayores que, domicilian en Distrito
Capital de la Provincia de Tacna, quienes voluntaria e
individualmente o de forma organizada, decidan inscribirse y
participar en los programas que organice y ejecute la Municipalidad
Provincial de Tacna.

¢) Equipo Funcional de Dialogo y Sostenibilidad, como instancia
funcional responsable de impulsar el fortalecimiento de la
Gobernabilidad Democritica y Desarrollo Local, favoreciendo y
mejorando los valores democraticos, rescatando !a relacion entre el
Ciudadano y el Estado, convirtiendo los conflictos en una
oportunidad.

d} Equipo Funcional de Participacion Vecinal, como una instancia .
funcional responsable de apoyar las iniciativas de las organizaciones ,e° f’
vecinales y de los centros poblados de la localidad, promoviendo y\g
participando en acciones que contribuyan al desarrollo de su zona o \Vg ?
drea de influencia. Ademas es responsable de registrar a tas (<
Organizaciones Vecinales y Centros Poblados, previa gestion de

reconocimiento y ratificacion que otorga la personeria municipal
para el ejercicio de sus derechos y deberes ante fas instancias
gubernamentales.

3.1.1.7 Establecimiento de 02 Equipos Funcionales con dependencia de ia
Gerencia de Ingenieria y Obras (Art. 1752-17992), los cuales se describen
a continuacién:

a) El Equipo Funciona! de Estudios de Inversidn, es una instancia
funcional encargada de realizar estudios a nivel de inversion-
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ESTUDIO DEFINITIVO, luego de haberse declarade viable un
determinado PIP, guardando coherencia con el Plan de Desarrollo
Concertado y la metodologia emitida por la DGPM-MEF.

b) El Equipo Funcional de Obras Publicas, como instancia funcional,
responsable de viabilizar el proceso de ejecucion de la construccion
de infraestructura en sus diferentes modalidades, el marco de los
lineamientos del Sistema Nacional de Inversidn Publica-SNIP vy
parametros del estudio que declara viable.

3.1.1.8 Inclusidn en el Art. 492 de la Sub Gerencia de Supervisidn de Proyectos,
la funcién: “k) Supervisar y controlar las actividades que realizan los
equipos funcionales a su cargo.”

3.1.1.9 Inclusion en el Art. 562 de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y
Racionalizacion: “Progresivamente asumira las funciones de promocién
de la Inversidn Privada”.

3.1.1.10 Inclusidn en el Art. 572 de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y
Racionalizacion, la funcién: “i} Generar un conjunto de herramientas
orientadas a atraer la inversién privada, cooperacién técnica, asi como
para establecer las alianzas estratégicas”.

3.1.1.11 Inclusién en el Art. 962 de la Gerencia de Desarrollo Urbano, la
funcién: “p} Resolver en segunda instancia administrativa los recursos
impugnativos respecto a los procedimientos tramitados ante las Sub
Gerencias a su cargo y que se encuentren dentro del ambito de su
competencia”.

3.1.1.12 Inclusion en el Art. 1002 de la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial y Licencias, la funcidén: “k} Resolver en primera instancia
administrativa los recursos de reconsideracién dentro del ambito de su
competencia”.

3.1.1.13 Inclusién en el Art. 1052 de la Sub Gerencia de Transporte Publico y
Trénsito, la funcién “k} Formar parte del Equipo Funcional de
Fiscalizacién y Control Municipal, para fiscalizar y controlar el accionar
del transporte piblico y el transito, imponiendo sanciones a los
infractores”.

3.1.1.14 Inclusién en el Art. 1092 de la Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de
Desastres, la funcion “l} Ejercer las veces de la Oficina de Seguridad v
Defensa Nacional, coordinando con la Secretaria de Seguridad y Defensa

Nacional-SEDENA, para planear, programar, ejecutar y supervisar las
acciones especificas del Sistema”.
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3.1.1.15 Inclusion en el Art. 1142 de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, la
funcién: “ g) Brindar apoyo en operativos que realice el Equipo
Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal, para asegurar el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales de caracter
administrativo”.

3.1.1.16 Inclusidn en el Art. 1162 de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Salud, la funcién: “p) Formar parte del Equipo Funcional de Fiscalizacidn
y Control Municipal, para ejecutar las acciones de control y fiscalizacién,
en concordancia con las normas, politicas y planes del Gobierno Local”.

3.1.1.17 Inclusidn en el Art. 1162 de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Salud, la funcién: “q) Ejercer las funciones del Area Técnica Municipal de
Agua y Saneamiento-ATM, supervisando y fiscalizando la correcta
gestidn de las Juntas Administradoras de Servicio y Saneamiento-JASS en
el dmbito de su competencia”.

3.1.2 LAS QUE SE ELIMINAN: NINGUNA

3.1.3 LAS MODIFICACIONES REALIZADAS

POR CAMBIO DE DENOMINACION

3.1.3.1 Cambio de denominacion en el Art. 162, 212 y 222 del Comité Provincial
de Defensa Civil por Plataforma Provincial de Defensa Civil, como

Instancia Consultiva, de Participacion y de Coordinacidn, conforme lo
establece la Ley N229664, que crea el Sistema Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres.

3.1.3.2
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, del Equipo Funcional de
Planeamiento por Equipo Funcional de Planeamiento Estratégico.

3.1.3.3 Cambio de denominacion en el Art. 972, 1082 y 1092 de la Sub Gerencia
Técnica de Defensa Civil por Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres.

POR CAMBIO DE DENOMINACION, REUBICACION Y REAJUSTE DEL
CONTENIDO

3.1.3.4 Se ha realizado el cambio de denominacidon del Equipo Funcional de
Laboratoric de Suelos, el cual ahora serd denominado Equipo Funcional
de Laboratorio de Mecanica de Suelos, Concreto y Asfalto-LMSCA. De la
misma forma, 1a ubicacion de este Equipo Funcional pasard de la
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Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios a la Sub Gerencia de
Supervisién de Proyectos. Con referencia a sus funciones especificas,
queda reajustado en lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Programar, dirigir, ejecutar y cgn_trolar las actividades operativas y
administrativas del Laboratorio de Mecanica de Suelos Concreto y
Asfalto.

Realizar ensayos para determinar las propiedades del suelo y de
agregados a fin de garantizar la estabilidad vy la calidad de las obras
de la entidad.

Ejecutar y supervisar estudios de investigacion sobre el
comportamiento de los materiales expuestos a cargas permanentes
y eventuales; asf como investigacién de suelos para determinar la
Capacidad portante del Suelo (Edificaciones) vy el Valor de Soporte
del Suelo CBR (Vfas); entre otros.

Realizar seguimiento y supervisar al proceso constructivo de los
proyectos y planes de mantenimiento para un mayor control de
calidad de los materiales empleados y recomendados por los
estudios definitivos.

Brindar el servicio de ensayos de |aboratorio y asistencia técnica en
lo referente a mecanica de suelos concreto y mezclas bituminosas a
instituciones publicas, privadas y personas naturales, promoviendo
la garantia y seguridad en las inversiones.

Realizar el mantenimientc y reparacion de los equipos del
laboratorio.

Verificar el stock de insumos para realizar los trabajos de analisis,
realizando el requerimiento oportuno de los mismos a fin de
cumplir con los pedidos.

Elaborar y emitir los informes o certificaciones técnicas de la
prueba de calidad del suelo identificado y/o solicitado, manteniendo
y preservando la calidad del servicio.

Establecer, actualizar y proponer la estructura de costos de los
servicios de analisis, manteniendo las tarifas promedios del mercado
local.

Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte el Sub Gerente.

POR MODIFICACION DEL CONTENIDO

3.1.3.5 Modificacion del contenido en el Art. 82 el cual dice: “Se constituyen en
facultades especiales de la Municipalidad Provincial de Tacna, las
referidas a la sujecion de las normas técnicas y clausura, entre ellas el
otorgamiento de la Licencia de Construcciones, clausura transitoria de
Edificios, Establecimientos o servicios que atenten contra la seguridad y
la salud o la tranquilidad del vecindario.”; quedando modificado de la
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3.1.3.7

3.1.3.8

3.1.39
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siguiente manera: “Se constituyen en facultades especiales de la
Municipalidad Provincial de Tacna, las referidas a la sujecién de las
normas técnicas y clausura, entre ellas el otorgamiento de la Licencia de
edificaciones, clausura transitoria y definitiva de Edificios,
establecimientos o servicios que atenten contra la seguridad vy la salud o
{a tranquilidad del vecindario.”

Modificacién del contenide en el Art. 129, inciso g) el cual dice: “g)
Convocar y presidir la reunién del Consejo de Coordinacién Local
Provincial-CCLP vy otras como: Junta Empresarial, Comité Provincial de
Defensa Civil, Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, Comité
Multisectorial de Defensa del Nifio y Adolescente, Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche y Junta de Delegados
Vecinales Comunales”; quedando modificado de la siguiente manera:
“g) Convocar y presidir la reunién del Consejo de Coordinacidn Local
Provincial-CCLP y otras como: Junta Empresarial, Plataforma Provincial
de Defensa Civil, Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, Comité
Multisectorial de Defensa del Nifio y Adolescente, Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche y Junta de Delegados
Vecinales Comunales.”

Modificacién del contenido en el Art. 142, inciso j) el cual dice: “j)
Promover y fomentar la cooperacidn técnica nacional e internacional”;
quedando modificado de la siguiente manera “j) Promover y fomentar la
cooperacién técnica nacional e internacional, asi como la inversién
privada”,

Modificacidn del contenido en el Art. 152 el cual dice: “Para el debido
cumplimiento de sus funciones, Gerencia Municipal cuenta con una
instancia de coordinacién denominado Comité de Gerentes”; quedando
modificado de la siguiente manera: “Para el debido cumplimiento de sus
funciones, la Gerencia Municipal cuenta con una instancia de
coordinacién denominada Comité de Gerentes, integrado por
Funcionarios de los Organos del Segundo Nivel Organizacional.”

Modificacion del contenido del Art. 212 y 222 referente a Plataforma
Provincial de Defensa Civil, conforme a lo siguiente:

ANTES: “DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Art. 212 E| Comité Provincial de Defensa Civil — Tacna COPRODEC! es la
célula basica e integrante del Sistema Nacional de Defensa Civil,
responsable de minimizar los riesgos en situaciones de emergencia a
traves de las acciones de prevencién y provision en beneficio de la
poblacién afectada
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Art. 222 La Subgerencia Técnica en Defensa Civil, se constituye en la
Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil que estd
precedido por el Alcalde Provingial, regula su funcionamiento mediante
el reglamento aprobado por el pleno del Comité.”

AHORA: “DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL PROVINCIAL

Art. 212 La Plataforma Provincial de Defensa Civii-Tacna es la célula
bésica e integrante del Sistema Nacional de Gestion del Riesgos de
Desastres, responsable de la prevencidn, la reduccién y control
permanente de los factores de riesgos de desastres que afecten a la
poblacién de Tacna.

Art. 222 La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, se
constituye en la Secretaria Técnica de la Plataforma Provincial de
Defensa Civil que, esta presidido por el Alcalde Provincial.”

3.1.3.10 Modificacion de la funcidon en el Art. 1002 de Iz Sub Gerencia de

Acondicionamiento Territorial y Licencias la cual dice: “j} Proponer las
autorizaciones, derechos y licencias para la apertura de negocios,
instalacion de avisos publicitarios y de propaganda politica”; quedando
de la siguiente manera: “j} Orientar, recepcionar, evaluar y otorgar las
licencias de funcionamiento para la apertura de negocios,
autorizaciones para la instalacién de anuncios, publicidad, propaganda
politica, conforme a la normatividad vigente”,

3.1.3.11 Modificacién de [a funcidn en el Art. 1092 de la Sub Gerencia de

Gestién del Riesgo de Desastres, la cual dice: “b) Evaluar y otorgar
certificado de inspeccidn técnica en defensa civil basica, para licencia de
funcionamiento de establecimientos con drea hasta 100 m2”; quedando
de la siguiente manera: “b) Recibir, evaluar y otorgar los certificados de
inspeccidn técnica de seguridad en defensa civil basica, para la
obtencién de licencia de funcionamiento de establecimientos con &reas
del 100 y hasta 500 m2”.

3.1.3.12 Modificacidn de la funcién en el Art. 1092 de la Sub Gerencia de

Gestion del Riesgo de Desastres, la cual dice: “c) Evaluar y otorgar
certificado de inspeccién técnica en defensa civil, para eventos y/fo
espectdculos publicos con aforo menor o igual a 3,000 personas”;
quedando de la siguiente manera: “c} Recibir, evaluar y otorgar el
certificado de inspeccién técnica de seguridad en defensa civil, para
eventos y/o espectdculos publicos con aforo menor o igual a 3,000
personas”.
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3.2 EFECTOS PRESUPUESTALES

3.2.1 Cuadro Comparativo de los Gastos de Operacién de la Estructura vigente y la
propuesta: La variacidon que se experimente en el PIM 2014, a parte por
efectos del costo de vida, se incorporara los cargos para repuestos judiciales
en el CAP, pera sin superar el 5% del limite previsto, tanto de empleados y
obreros.

Atentamente,

/
Lic. A JuanCervantes Lopez

(e} del E.F. Racionalizacidn
Arch.

JCt/yah,
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INFORME N° -2014-GM-MPT

DE ABOG. ELA MALDONADO ROMERO
Gerente Municipal
A ING. CARMEN ROSA APAZA CONDORI
Presidenta de la Comision de Administracién, Presupuesto y Planificacion
ASUNTO : INFORME PREVIO DE APROBACION DEL ROF
REF. D.S. N°043-2006-PCM
Informe N°033-2014-R-OPPyR/MPT
FECHA Tacna,

Mediante e! presente cumplo con alcanzar a Usted el Informe Previo que requiere para la aprobacion de!
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, conforme a lo establecido en el D.S. N°043-2006-PCM y
normas complementarias que procedo a exponer:

.

BASE LEGAL:

= Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

= D.S. N°004-2013-PCM, Aprueban la Politica Nacional de Modemizacién de la Gestidn Publica.

D.S. N°043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para formular y aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF.

D.S. N%08-2013-VIVIENDA, aprueban Reglamenio de Licencias de Habilitacion Urbana y
Licencias de Edificacion.

Ordenanza Municipal N°006-2011-MPT, que aprueba el ROF vigente de la entidad.

ANTECEDENTES:

La Oficina de Plansamiento Presupuesto y Racionalizacién, mediante el Memorando N°00Q-
2014-0PPyR-MPT, remite a la Oficina de Asesoria Juridica para su opinién legal pertinente, el
proyecto deli Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF debidamente reajustado,
acompafiado con el Informe Técnico correspondiente.

La Oficina de Asesoria Juridica por su parte, mediante el informe N°000-2014-OAJ/MPT, emite
su opinidn legal favorable, sefialando que cumple con los parAmetros exigidos por la
normatividad vigente.

ANALISIS:

Conforme al Art. 28° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece la
Estructura Organica Administrativa basica, facultado a los Gobiernos Locales a determinar los
otros drganos, sobre todo los drganos de linea conforme a su disponibilidad econdmica vy los
limites presupuestales.

En virtud del Art. 9% inciso 3) de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, corresponde
al Concejo Municipal determinar el régimen de Organizacién Intermna y Funcionamiento de!
Gobierno Local.

En la parte de Generalidades, Art. 1° numeral 1.1 de la Ley N°27658, Ley Marco de
Modemizacién de la Gestion del Estado, se sefiala que el Estado Peruano, entre ellos los
Gobiernos Locales, entran en proceso de Modemizacidn en sus diferentes instancias,
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dependencias y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Pdblica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

» Que, conforme lo sefiala el Art. 2° del D.S. N°004-2013-PCM, que Aprueba la Politica Nacional
de Modemizacion de la Gestién Piblica, respecto al &mbito de aplicacién, los Gobiernos Locales
se encuentran incluidos dentro de las Entidades de 1a Administracion Publica que deben aplicar
la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica.

=  Que, en el At. 7° del D.S. N°043-2008-PCM, se sefiala que correspende la conduccion del
proceso de elaboracion y formulacion de! ROF, al érgano responsable de las funciones de
Planeamiento o Racionalizacidon o quien haga sus veces.

* Que, en el Art. 8° del D.S. N°043-2006-PCM, indica que corresponde a la Gerencia Municipal
ejercer la supervision y evaluacion del cumplimiento de las disposiciones previstas como
lineamientos técnicos, tanto en la entidad, como en las entidades adscritas, cuando las tuviese.

»  Que, en el Art, 31° del D.S. N°043-2006-PCM, sefiala que al no existir cambios estructurales o
en el presupuesto aprobado en el ejercicio presupuestal vigente maycres al 5%, entonces, el
Informe Técnico solo versara sobre lo contenido en los incisos a) de la seccion primera y a) de la
seccion tercera del Art. 30° es decir, el primero se refiere al Analisis Funcional, donde se
identifican, se suprimen y se modifican en relacién con el ROF vigente y sustento legal de cada
uno de ellos, asi como el sustento correspondiente de las funciones incluidas, modificadas y
suprimidas.

= En el Art. 33° del D.S. N°D43-2006-PCM, en los incisos |ii) y iv) se dispone que la Gerencia
Municipal, es el 6rgano responsable de revisar que no exista duplicidad de funciones entre los
6rganos de la entidad y entre estas y las demas entidades que actien en la misma jurisdiccion.
Ademas, verificard que el ROF propuesto y los informes técnicos remitidos se ajustan a lo
dispuesto por los lineamientos para la elaberacién y aprobacion del ROF y por la Ley Marco de
Modernizacion de 1a Gestion def Estado y emitira el Informe Previo.

iV. CONCLUSIONES:

Al haberse analizado la normatividad senalada en el presente informe, asi como los contenidos del
ROF propuesto y sus reajustes comrespondientes, que consta de 63 paginas, 187 Articulos, 06
Titulos, 09 Capitulos y 06 Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, NO SE HA
ENCONTRADO NINGUNA DUPLICIDAD DE FUNCIONES enire las Unidades Organicas
establecidas; y se cuenta con los Informes Técnico y Legal emitidos vy que se ajustan a las normas
sefialadas en la primera seccidn de! presente Informe. Por lo que, considero apropiado se pase a la
Comision de Administracion, Presupuesto y Planificacién que Usted preside, para su Dictamen
correspondiente y posteriormente sea elevado al pleno del Concejo Municipal para su aprobacion
final.

Es cuanto cumplo con alcanzar a usted.,

Atentamente,

Adj. Expediente{  folios)
C.c. Archivo
ENMR/VMQa
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento
normativo de Gestion Institucional, formaliza el disefio de la Organizacion
interna de la Municipalidad Provincial de Tacna, hasta el Tercer Nivel
Organizacional y contiene la misién, estructura organica, las funciones
generales y especificas, asi como establece el régimen laboral y econémico
y finalmente las relaciones interinstitucionales que debe mantener con otras
entidades del sector publico y privado.

El objetivo fundamental del documento consiste en orientar, delimitar e
integrar las funciones que desarrollan los diferentes érganos de la
Municipalidad Provincial de Tacna, para cumplir con la misién y los objetivos
institucionales, en concordancia a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Concertado-PDC, Plan Estratégico Institucional-PEl, Plan Operativo Anual-
POA, en el marco general de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades y su modificatoria, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado en la parte pertinente y demas
normas conexas y aplicables en los gobiernos locales provinciales.

El documento se divide en partes diferenciales, como son: El Titulo Primero
comprende las generalidades, el Titulo Segundo define y desarrolla la
estructura organica y sus funciones especificas, el Tercer Titulo establece el
régimen laboral y el Cuarto Titulo el régimen econdmico, el Titulo Quinto
precisa los canales de relaciones Interinstitucionales, el Sexto Titulo
presenta las disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales.

Por (ltimo se resalta que, el contenido del documento debera ser
complementado con el Cuadro para Asignacion de Personal-CAP 6 Cuadro
de Puestos de la Entidad-CPE y el Manual de Perfiles de Puestos-MPP,
documentos que especificaran al detalle los cargos vy funciones del personal
de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Equipo Funcional de Racionalizacion

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 2
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CONTENIDO GENERAL

PRESENTACION

TITULO | : Naturaleza juridica, jurisdiccidn, misién, funciones generales y facultades
especiales.

TITULO I De la Estructura Organica y Funciones Especificas
CAPITULO | : Organos de Alta Direccion.
CAPITULQO I . Instancias Consuiltivas, de Participacion y de

Coordinacion
CAPITULO Il : Organo de Control Institucional.
CAPITULO IV : Organo de Defensa Judicial
CAPITULOV  : Organos de Asesoramiento.
CAPITULOVI  : Organos de Apoyo
CAPITULO VII  : Organos de Linea.
CAPITULO Vil : Organos Desconcentrados.
CAPITULO IX : Organos Descentralizados

TITULO Il : Del Régimen Laboral.

TITULO IV - Del Régimen Econémico

TITULO V De las Relaciones Interinstitucionales

TITULO VI ; De las disposiciones complementarias, transitorias y finales.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 3
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE TACNA

TITULO |

GENERALIDADES

NATURALEZA JURIDICA

Art. 1°  La Municipalidad Provincial de Tacna, en adelante MPT, es una entidad de Gobierno
Local, con persgneria juridica de derecho plblico y goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién a lo
establecido en la Ley N°® 27972-Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27783-Ley de
Bases de ia Descentralizacion y demas normas conexas y complementarias.

JURISDICCION Y COMPETENCIA

Art. 2° La Municipalidad Provincial de Tacna, ejerce sus competencias en el ambito de la
Provincia de Tacna, asumiendo el rol previsto en el Articulo 73° de la Ley N® 27972
Ley Organica de Municipalidades.

MISION
Art. 3° La Municipalidad Provincial de Tacna como gobierno local tiene como misién:

a) Representar a la poblacién de Tacna, ante otros niveles de Gobierno.
b) Brindar los servicios publicos locales a la comunidad con eficiencia y equidad.
¢) Promover el desarrollo integral, sostenible y armoénico de Provincia de Tacna.

FUNCIONES GENERALES

Art. 4° Las funciones generaies de la Municipalidad Provincial de Tacna, son de caracter
promotora, normativa y reguladora, asi como la ejecucion, de fiscalizacion y control en
materias de su competencia.

BASE LEGAL
Art. 5° Las principales normas sustantivas que regulan el funcionamiento de la Municipalidad
Provincial de Tacna y de ias que se deriven de sus funciones son:

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

ey N° 28876, Ley de Control Interno.

Ley N® 28978, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento.

Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Otras normas complementarias y conexas.

« & @ * & & & & & o @
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FACULTADES ESPECIALES

Art. 8° Se constituyen en facultades especiales de la Municipalidad Provincial de Tacna, las
referidas a la sujecion de las normas técnicas y clausura, entre ellas el otorgamiento
de la Licencia de Edificaciones, clausura transitoria y definitiva de Edificios,
establecimientos o servicios que atenten contra la seguridad y la salud o la tranquilidad
del vecindario.

TTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 7° La Municipalidad Provincial de Tacna, para el cumplimiento de su mision y logro de
sus objetives, adopta la siguiente estructura organica, acorde a las reales
necesidades, disponibilidad economica y los limites presupuestales asignados para
gasto corriente;

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1.  Concejo Municipal
1.2, Alcaldia
1.3.  Gerencia Municipal

2. INSTANCIAS CONSULTIVAS, DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION

2.1, Comisiones de Regidores

2.2.  Consejo de Coordinacion Local Provincial

2.3. Plataforma Provincial de Defensa Civil

2.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

2.5.  Comité Multisectorial de Defensa del Nifio y Adolescente
2.6. Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche
2.7.  Junta de Delegados Vecinales Comunales

2.8.  Consejo Local de Participacion de {a Juventud

2.9. Comité de Desarrollo Turistico

2.10. Comité de Desarrollo Agropecuario y/o Agroindustrial
2.11. Consejo Participativo Local de Educacion

2.12. Consejo Local de Ciencia y Tecnologia

2.13. Comité de Gerencias

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1, Oficina de Control Institucional
4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

4.1, Oficina de Procuraduria Pdblica Municipal

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 5
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5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1. Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

52. Sub Gerencia de Supervision de Proyectos

5.3. Oficina de Asesoria Juridica

5.4. Oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion

6. ORGANOS DE APOYO

6.1. Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
6.2. Gerencia de Administracion
6.2.1.Sub Gerencia de Contabilidad
6.2.2. Sub Gerencia de Tesoreria
6.2.3. Sub Gerencia de Desarrollo del Capital Humano
6.2.4. Sub Gerencia de Logistica
6.3. Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

7. ORGANOS DE LINEA

7.1, Gerencia de Desarrollo Urbano
7.1.1. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias
7.1.2. Sub Gerencia de Transporte Publico y Transito
7.1.3. Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales
7.1.4. Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
7.2. Gerencia de Servicios Publicos Locales
7.2.1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
7.2.2. Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud
7.2.3. Sub Gerencia de Comercializacion
7.3. Gerencia de Gestion Tributaria
7.3.1. Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacion
7.3.2. Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
7.4. Oficina de Ejecutoria Coactiva
7.5, Gerencia de Desarrollo Econdémico Social
7.5.1. Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal
7.5.2. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
7.5.3. Sub Gerencia de Juventud, Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacion

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1. Gerencia de Terminales Terrestres
8.2.  Gerencia de Ingenieria y Obras
8.3. Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

9. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

9.1. Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento-Tacna (EPS Tacna S. A)
9.2. Caja Municipal de Ahorro y Crédito-Tacna (CMAC Tacna) :
9.3. Centro Poblado Los Palos
9.4, Centro Poblado La Yarada
9.5. Centro Poblado La Natividad

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 6
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9.6. Centro Poblado Francisco Bolognesi

9.7.  Centro Poblado Augusto B. Leguia

9.8. Instituto Vial Provincial de Tacna-IVP

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Art. 8° Los organos de Alta Direccidn de la Municipalidad Provincial de Tacna, establecen y

gjercen las funciones de direccién politica y administrativa, y son:

a} Concejo Municipal
b) Alcaldia
¢) Gerencia Municipal

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 9° El Concejo Municipal, es el Organo de Gobierno responsable de ejercer las funciones
normativas y fiscalizadoras, con atribuciones, responsabilidades, impedimentos y
derechos establecidos en la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, normas
conexas, complementarias y las previstas en su Reglamento Interno.

Art. 10° El Concejo Municipal ejerce las siguientes funciones y atribuciones:

a) Las previstas en el Art. 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972.
b) Acordar la creacién de la empresa municipal (Art. 35° Ley N°27972)

¢) Aprobar y modificar la escala de multas de caracter administrativo, (Art. 47° Ley
N°27972).

d) Aceptar reconsideraciones respecto de los acuerdos adoptados, (Art. 51° Ley
N°27972).

e) Deliberar la peticion de adjudicacién de terrenos del estado para si o para la
Municipalidad del Centro Poblado de su jurisdiccion, (Art. 61° Ley N°27972).

f) Aprobar ia donacién, cesion o concesién de bienes de la Municipalidad (Art. 66°
Ley N°27972).

g} Aprobar la expropiacién de bienes inmuebles por causales de necesidad publica.
(Art. 94° Ley N°27972).

h) Aceptar y someter al debate la propuesta del Alcalde, referida a la aprobacion de
normas para el ejercicio de fa iniciativa en la formacion de dispositivos municipales/—\
(Art. 114° Ley N°27972).

i} Solicitar al Jurado Nacional de Elecciones la realizaciéon de Referéndum MunlClpa
dictar normas necesarias para el cumplimiento de los resultados de dicha acci
(Art. 115° Ley N°27972).

J)  Constituir Juntas Vecinales Comunales y aprobar su reglamento de organizacion y
funciones, (Art. 116° Ley N°27972).

k) Reglamentar mediante Ordenanza Municipal la convocatoria y desarrollo de cabildo N, ‘
abierto, (Art. 119° Ley N°27972). Y

[} Asumir otras atribuciones que por ley y mandato constitucional corresponda.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 7
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DE LA ALCALDIA

Art. 11°  La Alcaldia es el Organo Ejecutivo de la Municipalidad Provincial de Tacna, esta a
cargo del Alcalde Provincial, quien es el representante legal de la Municipalidad, y su
maxima autoridad administrativa, asi como el ftitular del respectivo pliego
presupuestario. En casos de su ausencia, es reemplazado por el primer Regidor habil
de su lista, quién ejerce las mismas atribuciones y competencias del Alcalde conforme
a Ley, salvo que la norma lo sefiale en forma expresa.

Art, 12°  Son atribuciones y competencias del Alcalde Provincial:

a) Las previstas en el Art. 20° de la Ley 27972,
b) Designar al Procurador Publico Municipal, asi como proponer al Concejo para su

aprobacion el Reglamento de Organizacion, Funciones y responsabilidades de |a
Procuraduria Publica Municipal (Art. 29° Ley N°27972).

c) Adoptar decisiones en ultima instancia administrativa, con excepcion de los asuntos
tributarios {Art. 50° Ley N°27972).

d) Ejercer ftitularidad del pliego presupuestario de la Municipalidad Provincial de
Tacna, (Art. 53° Ley N°27972).

e) Disponer la apertura y mantenimiento actualizado del Margesi de Bienes
Municipales (Art. 57° Ley N°27972).

f) Disponer la inscripcion de Bienes Municipales en los Registros Plblicos, previa
aprobacién del Concejo Municipal, (Art. 58° Ley N°27972).

g) Convocar y presidir la reunion del Consejo de Coordinacion Local Provincial-CCLP
y otras como: Junta Empresarial, Plataforma Provincial de Defensa Civil, Comité
Provincial de Seguridad Ciudadana, Comité Multisectorial de Defensa del Nifio y
Adolescente, Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, Junta de
Delegados Vecinales Comunales y entre otros

h) Proponer y sustentar ante el Concejo para su aprobacion, normas orientadas para

regular la participacion de los vecinos en la iniciativa normativa (Art. 114° Ley
N°27972).

i) Proponer y sustentar la creacion de Juntas Vecinales Comunales en el ambito
Distrito Capital de la Provincia (Art. 116° Ley N°27972).

j} Ratificar y proclamar los resultados de elecciones de los Centros Poblados, (Art.
131° Ley N°27972).

k} Asumir otras competencias que por Ley corresponda o el Concejo acuerde.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL
Art. 13° La Gerencia Municipal, es el 6rgano de mayor jerarquia administrativa de
Municipalidad Provincial de Tacna, responsable de planear, organizar, dirigip
controlar las actividades propias de la administracion municipal a su cargo, asi cd
garantizar el logro de los objetivos previstos en los documentos de gestién, con pl&p
sujecion a la normatividad vigente.

Art. 14°  Son funciones especificas de la Gerencia Municipal:

a) Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades que desarro!len
las Unidades Organicas del Segundo Nivel Organizacional. e

b) Coordinar, dirigir y controlar la implementacién de las disposiciones del Concejo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 8
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h)

i)
)

k)

1)

Municipal y de Alcaldia.
Brindar asesoria y apoyo al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de
su competencia

Evaluar, implementar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos y politicas de
gestion, desarrollo de los planes, programas y proyectos municipales.

Velar por el cumplimiento de los Procesos del Presupuesto Participativo y las
Rendiciones de Cuentas.

Coordinar la actualizacion de los documentos de gestidn institucional, evaluar y
canalizar su aprobacion.

Supervisar y controlar la gestién presupuestaria, econdmica y financiera de la
Municipalidad.

Autorizar la ejecucidén de los procesos de seleccidon y adquisicién de bienes, asi
como la contratacion de servicios, conforme a las normas pertinentes.

Supervisar, evaluar y proponer mejoras en la recaudacion de ingresos.

Promover y fomentar la cooperacion técnica nacional e internacional, asi como la
inversién privada.

Dirigir, ejecutar e informar sobre los asuntos delegados por Alcaldia en materias de
personal, contratos y convenios.

Supervisar y controlar las acciones de legalidad y seguridad de los bienes
patrimoniales de la entidad.

m) Asumir otras funciones que corresponda por Ley o por delegacion de Alcaldia.

Art. 15° Para el debido cumplimiente de sus funciones, la Gerencia Municipal cuenta con una
instancia de coordinacion denominade Comité de Gerentes, integrado por Funcionarios
de Organos del Segundo Nivel Organizacional. En el reglamento respectivo se
especificaran la organizacion y su functonamiento.

CAPITULO 1l

DE LAS INSTANCIAS CONSULTIVAS, DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION

Art. 16° Estas instancias son las que se encargan de analizar y proponer en forma corporativa
las acciones necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad, coadyuvando en
el impulso del desarrollo de la Provincia de Tacna. No se constituyen en Unidades
Organicas y en caso de requerir una Secretaria Técnica, se sefialara en el reglamento
respectivo la Unidad Organica que cumpla dicha funcion:

Son instancias consultivas, de participacién y de coordinacion:

oo

g)

Comisiones de Regidores.

Consejo de Coordinacion Local Provincial-CCLP.

Plataforma Provincial de Defensa Civil.

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Comité Multisectorial de Defensoria del Nifio y del Adolescente-COMUDENA.
Comité de Administracion del Vaso de Leche.

Junta de Delegados Vecinales Comunales
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h) Consejo Local de Participacién de la Juventud-COLOPAJU-TACNA.
i} Comité de Desarrollo Turistico-CODETU

j) Comité de Desarrolio Agropecuario y/o Agroindustrial-CODEA.

k) Consejo Participativo Local de Educacion.

I} Consejo Local de Ciencia y Tecnologia.

m) Comité de Gerentes

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Art. 17° Las Comisiones de Regidores son instancias consultivas y deliberativas del Concejo,
encargadas de realizar estudios, analizar propuestas planteadas y emitir dictamenes
segun sus atribuciones, las cuales son sometidas al pleno del concejo para su
discusion, aprobacion o desaprobacién final.
En el Reglamento Interno del Concejo (RIC) se establecen las particularidades de su
conformacion, instalacion y funcionamiento.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Art. 18° El Consejo de Coordinacion Local Provincial-CCLP, es una instancia de Coordinacion
y Concertacién del Plan de Desarrollo Concertado y del Presupuesto Participativo
Anual; siendo responsable de la pricrizacion de proyectos de inversion publica y de su
asignacion presupuestaria. Su fiel cumplimiento en la etapa ejecucion de los proyectos
priorizados la ejerce a través det Comité de Vigilancia.

Art. 19°  Ademas es competente para proponer prioridades en las inversiones de envergadura
Regional, proposicién de cofinanciacion de proyectos de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales, promocién de fa formacién de Fondos de Inversién como
estimulo a la inversidn privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

Art. 20° El CCLP esta integrado por el Alcalde Provincial quién lo preside, once (11) Regidores
Provinciales y nueve (09)Alcaldes Distritales, complementado con ocho (08)
delegados elegidos por la Sociedad Civil Organizada.

La Oficina de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacidén ejercera la Secretaria
Técnica de este Consejo.

DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
Art. 21°  La Plataforma Provincial de Defensa Civil-Tacna es la célula basica e integrante del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres, responsable de la prevencion,
la reduccién y control permanente de los factores de riesgos de desastres que afecten
a la poblacion de Tacna

Art. 22°  La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, se constituye en la Secretaiy
Técnica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil que, esta presidido por el Alca &
Provincial, regula su constitucion y funcionamiento mediante el reglamento aprobad
por el pleno de la Plataforma Provincial.

)

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA S
Art. 23°  El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es la instancia responsable de planear ?
organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Seguridad Ciudadaha,
aprobando los planes y programas de seguridad ciudadana a Nivel Provincial, -en

concordancia al marco legal y Politica Nacional determinada por el Consejo Nacional

de Seguridad Ciudadana.
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Art. 24°  El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde Provincial e
integrado por el Jefe de la Policia Nacional de la Regién Tacna, el Gobernador de la
Provincia, Ministerio Publico, Poder Judicial y otros sectores, siendo indelegables las
responsabilidades asumidas por las autoridades sefialadas; su conformacion vy
funcionamiento se rige mediante el reglamento aprobado por el pleno del Comité.

DEL COMITE MULTISECTORIAL DE DEFENSA DEL NINO Y ADOLESCENTE

Art, 25° El Comité Multisectorial de Defensa del Nifio y Adolescente, es una instancia
Consultiva y de apoyo a la Gestion Municipal, en temas referidos a la promocién y
proteccion de la nifiez, adolescencia y familia. También es un mecanismo permanente
de participacion ciudadana y de coordinacién interinstitucional, posibilita la unién de
esfuerzos del Estado y la Sociedad Civil en beneficio de Familia en conflicto.

Art. 26°  El Comité esta presidido por el Alcalde y el resto de sus integrantes son elegidos entre
los representantes ante la COMUDENA, que a la fecha son 23 representantes del
Sector Publico y Privado, y de la Sociedad Civil Organizada.
La secretaria técnica recae en el responsable de la DEMUNA de la Municipalidad
Provincial, el Comité se rige a traves de su reglamento aprobado y vigente.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Art. 27°  El Comité de Administracidon del Programa Vaso de Leche, es la instancia responsable
de organizar, informar, evaluar, aprobar, proponer, supervisar la ejecucion de las
actividades propias del programa en el Distrito Capital de la Provincial de Tacna, en
coordinacién con las organizaciones beneficiarias del programa.

Art. 28°  El Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, estd presidido por el
Alcalde Provincial {pudiendo ser delegado al Gerente Municipal), e integrado por un
funcionaric designado por la Municipalidad Provincial, el mismo que hace las veces de
Secretario Técnico, un representante del Ministerio de Salud, un representante de los
Productores de Leche, 02 representantes de beneficiarios del Programa. Se rige por
su estatuto o Reglamento aprobado y vigente.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Art. 29° La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es la instancia de coordinacion,
integrada por los representantes de Juntas Vecinales y de Organizaciones Sociales de
Base existentes en ia Jurisdiccién del Distrito Capital de la Provincia de Tacna.
Teniendo como funciones: Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion
dentro del Distrito y los Centros Poblados; Proponer las politicas de salubridad; Apoyar
la Seguridad Ciudadana por ejecutarse en el Distrito; Apoyar el mejoramiento de/g
calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras Municipales; Organ
los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el ambito deporti I
en el cultural; Fiscalizar la ejecucién de los planes de Desarrollo Municipal y otros
se mencione en su reglamento interno.

Ass

Art. 30°  El Comité esta presidido por el Primer Regidor de la Municipalidad Provincial, eI

Alcalde podrad asistir a las sesiones convocadas, en cuyo caso la presidira. La
Secretaria Técnica de la Junta sera ejercida por el Gerente de Desarrollo Econdémico
Social.
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DEL CONSEJO LOCAL DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD-COLOPAJU-TACNA

Art. 31°  El Consejo Local de Participacion de la Juventud de Provincia de Tacna-COLOPAJU es
una instancia de participacién, concertaciéon y de apoyo a la Gestion Municipal, que
promueve el desarrollo integral de los jovenes de la Provincia de Tacna, poniendo el
particular énfasis en el fortalecimiento de los valores espirituales, éticos, sociales,
culturales, politicos y economicos. El Consejo en mencién, mediante su reglamento
interno establecera la conformacion y funcionamiento respectivo, el cual sera aprobado
mediante Ordenanza Municipal.

DEL COMITE DE DESARROLLO TURISTICO

Art. 32° E| Comité de Desarrollo Turistico, denominade CODETU, es la instancia de
concertacion y coordinacion entre los sectores plblicos y privados orientados a la
promocion y desarrollo turistico receptivo a nivel local provincial y regional de Tacna. El
Comité mediante su Reglamento de conformacién y funcionamiento establecera los
pormenores de la operatividad del comité, siendo aprobado mediante Ordenanza
Municipal.

DEL COMITE DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y/O AGROINDUSTRIAL

Art. 33° El Comité de Desarrollo Agropecuario y/o Agroindustrial, denominado CODEA, es la
instancia de concertacidn y coordinacion de los esfuerzos del sector publico y privado
local, orientados a la promocién de Agroindustria de exportacion que, contribuya a la
consolidacion de la economia local y regional de Tacna. El Comité mediante su
Reglamento Interno de conformacién y funcionamiento prevera los detalles de la
operatividad, siendo aprobado mediante Ordenanza Municipal.

DEL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Art. 34°  El Consejo Participativo Local de Educacién, es una instancia encargada de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano orientados a
garantizar la calidad de la ensefianza en todos los niveles educativos de la provincia
de Tacna. El Consejo mediante el reglamento o Estatuto, establecera la conformacion,
organizacién, funcionamiento y otros detalles, &l mismo que serd aprobado mediante
Ordenanza Municipal.

DEL CONSEJO LOCAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Art. 35°  El Consejo Local de Ciencia y Tecnologia, es una instancia de concertacion y
coordinacién en el desarrollo de ciencia y tecnologia en la jurisdiccién provincial y
regional de Tacna. El Consejo mediante su reglamento establecera {a conformacién y
funcionamiento respectivo, el mismo que sera aprobado mediante Ordenanza
Municipal.

DEL COMITE DE GERENTES

Art. 36° El Comité de Gerentes, es una instancia de coordinacion, asume responsabilidadesygd
andlisis, evaluacién e implementacién de politicas publicas y administrativas d¥y
gobierno local, orientados a mejorar la atencidén de los servicios pablicos locales y la
ejecucion de inversiones publicas a nivel local.

Art. 37° El Comité es integrado por los Gerentes titulares y Jefes de Oficinas (funmonanos"de
segundo nivel organizacional), presidido por el Gerente Municipal, siendo su secretario *
técnico el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Ramonahzacuon 2
pudiendo asistir a esta reunién el titular del pliego y presidir. En el Reglamentd:
correspondiente se especificard su conformacicn, organizacién, funcionamiento y las
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responsabilidades.
CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Art. 38°  El Organo de Control Institucional, ejerce control gubernamental interno, velando por

la correcta y transparente gestion de los recursos integrales, orientados al logro de los
resultados previstos en los documentos de Gestidon Institucional y en los instrumentos
de Gobierno.

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 39°

Art. 40°

La Oficina de Control Institucional, es el érgano responsable de ejercer el control
gubernamental en la entidad, bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria
General de |la Republica, con el propésito de promover la correcta y transparente
gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad, orientados al logro de los
objetivos Institucionales previstos. Depende organica y administrativamente de la
Municipalidad Provincial de Tacna, y funcional y normativamente de la Contraloria
General de la Republica.

Son funciones especificas de la Oficina de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior de los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, asi como el
control externo por encargo de la Contraloria General.

b) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga
la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el
Titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucién se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

¢} Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

d) Remitir los informes resultantes de sus labores de control, tanto a la Contraloria
General como al Titular de la entidad.

e) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

f) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios public
la ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandolfs
tramite que corresponda segln a su mérito, conforme a las disposiciones emify
sobre la materia. %

g) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contralofis
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

h) Efectuar el seguimiento y aplicacién de las medidas correctivas que implemente la™

entidad como resuitado de las labores de control, comprobando y calificando’ su g

materializacién efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. N

i) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion "'de'
las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo el Jefe de la OCl y el
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personal de dicho Organo colaboraran, por disposicidn de la Contraloria General,
en otras labores de control, por razones de operatividad o de especialidad.

j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

k) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OCI para su
aprobacion y ejecucion correspondiente.

) Cumplir diligente y oportunamente con los drganos y requerimientos que le formule
la Contraloria General.

m) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

n) Cautelar gue cualquier modificaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién de Funciones,
relativos a la OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

o) Promover la capacitacién permanente del personal que conforma la OCI, en temas
vinculados con el control gubernamental, la Administracién Ptblica y aquellas
materias afines a la gestion de la entidad.

p) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante
diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de la OCI.

q) Cautelar que el personal de la OCI, dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

r) Mantener en reserva la informacion clasificada y obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

s) Ofras que establezca la Contraloria General de {a Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Art. 41°  Organo de esta naturaleza, es parte del Sistema de Defensa Juridica del Estado que
tiene por finalidad de fortalecer, unificar y modernizar la Defensa Juridica del Estado
en el ambito Local, Regional y Nacional.

El Sistema en mencion conjuga los principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos estructurados e integrados funcionalmente, mediante los cuales los
Procuradores Publicos ejercen la Defensa Juridica del Estado.

DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42°  La Oficina de Procuraduria Pablica Municipal, es el érgano responsable de ejercer 'gs
funciones de Defensa Judicial de los derechos e intereses de la Municipali {8y ¢ AL
Provincial de Tacna, conforme a la Constitucion Politica de Estado, D. L. N° 1068, 1. 0AL
del Sistema de Defensa Judicial del Estado y su Reglamento aprobado por D. 8. N
017-2008-JUS. Depende organica y administrativamente de la Municipalidad Provincial
de Tacna, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Art. 43°  Son funciones y atribuciones de la Oficina de Procuraduria Puablica Municipal:
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a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de la Oficina de Procuraduria
Publica Municipal.

b) Conocer y asumir los procesos judiciales de la Municipalidad, sean de caracter civil,
penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo.

c) Preparar, interponer y ejercer la representacién legal de la entidad, ante la PNP,
Ministerio Publico y Poder Judicial.

d) Contar con autorizacién expresa del Alcalde, para iniciar los procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros, cuando el érgano de control haya
encontrado responsabilidad civil, penal y otras de indole judicial.

e) Iniciar de oficio la formulacién de denuncias ante el Ministerio Publico, en los casos
en que se haya cometido un acto doloso en dependencias de la entidad,
informando inmediatamente a la Alcaldia o Concejo Municipal, segun sea el caso.

f) Preparar y presentar los informes a la Alcaldia o al Concejo Municipal sobre los
procesos judiciales seguidos y los fallos judiciales obtenidos debidamente
notificados en los plazos de Ley.

g) Extender sus funciones a las Municipalidades Distritales de la Jurisdiccion
Provincial que, no cuenten con su propio Procurador, previo convenio sobre la
materia.

h) Plantear medios impugnatorios como tachas, oposicidon y nulidad de los actos
procesales o del proceso, asi como concurrir a diligencias policiales y/o judiciales.

iy Elaborar y presentar las contingencias debidamente conciliadas con el Sistema de
Tesoreria.

j) Asumir otras funciones inherentes a las sefialadas, conforme a la Ley de la materia.

CAPITULO V

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Art. 44°  Los Organos de Asesoramiento son los encargados de establecer y proponer los
lineamientos de politicas publicas, donde define y orienta la actuacién del Gobierno
Local hacia la consolidacion del desarrollo integral y sostenible de la Provincia de
Tacna. Ademas propone y recomienda a las Unidades Orgéanicas en asuntos de
inversiéon publica, supervisién de proyectos en la etapa de ejecucion, asi como en los
aspectos juridicos, econémico, social, presupuestal, organizacional y de gestién
integral.

Art. 45°  Son érganos de asesoramiento de la Municipalidad Provincial de Tacna:

a) Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

b) Sub Gerencia de Supervisién de Proyectos

c) Oficina de Asesoria Juridica

d) Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciéon.

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES A
Art. 46°  La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, se constituye en el maximo organo‘
tecnico del SNIP en la Municipalidad Provincial de Tacna, responsable de evaluar 'y
declarar viable a los proyectos de inversion plblica. Este drgano mantiene relacién
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funcional, normativa y técnica con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Direccion General de Politica de Inversiones-DGPI del Sector Publico.

Art. 47°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el plan de trabajo de la Sub Gerencia.

b) Formular y proponer el programa multianual de Inversion Publica de la Entidad,
monitoreando e infermando ante el érgano Resolutivo.

c) Evaluar y declarar viable los proyectos de inversién plblica de la Entidad, conforme
a las normas técnicas, metodoldgicas y procedimientos establecidos en Ia
normatividad del SNiP.

d) Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.
e) Implementar y mantener actualizado el banco de proyectos.

f) Velar por que el PMIP de la entidad se enmarque en el Plan de Desarrolio
Concertado.

g) Registrar, actualizar y cancelar el registro de las Unidades Formuladoras-UU. FF.
de la entidad, en el aplicativo del Banco de Proyectos.

h) Recibir, evaluar y emitir informe técnico sobre los estudios de pre inversion.

) Declarar viable al PIP o programa de inversion que se financie con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento.

j) Establecer y aprobar expresamente los términos de referencia y/o planes de trabajo
para la elaboracion de estudios de pre inversion, conforme a la normatividad
vigente. Debiendo dichos términos ser alcanzados a las UU. FF.

k) Informar a ta DGPI sobre los proyectos declarados viables.
) Emitir opiniodn técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo de proyecto.

m) Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacién
de un estudio o registro de un PIP en el banco de proyectos, solicitando infermacién
necesaria a los dérganos involucrados.

n) Preparar y proponer a la OPPyR los proyectos declarados viables para ser
canalizados a través del proceso de presupueste participative anual para su
priorizacién y asignacion de recursos

0) Atender los requerimientos de los supervisores de proyectos y Unidades
Formuladoras en cuanto a medificaciones de proyectos en la fase de ejecucién.

p) Asumir y desarrollar otras funciones inherentes al sistema.

DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Art. 48° La Sub Gerencia de Supervision de Proyectos, es el érgano responsable de cumplirf3
funciéon asesora, supervisora y de control en la etapa de ejecucidon de la inversio
post inversion, conforme a la normatividad del SNIP y SIAF.

Art. 49°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Supervision de Proyectos:

a) Revisar y dar conformidad al estudio definitivo o expedientes técnicos y planes de
trabajo de los proyectos de inversidn publica en préxima ejecucion. i

b) Dictaminar las modificaciones fisicas y financieras solicitadas por el ejecutor del
proyecto.
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¢) Vigilar la correcta adopcién de medidas para el inicio, ejecucion y conclusién de
proyectos de inversion publica y el cumplimiento de los contratos

d) Realizar la supervisién y contro! de la ejecucién de proyectos, verificando el trabajo
del residente y uso adecuado del cuaderno de obras.

e) Establecer y/o fijar los términos de referencia para la adjudicacion de supervisiones
externas de proyectos.

f) Garantizar la adecuada culminacién del proyecto, dando conformidad a! informe
final de la obra presentado por el residente o ejecutor del proyecto, autorizando la
presentacion de la declaratoria de fabrica y su posterior liquidacion.

g) Dar conformidad a las variaciones y rectificaciones autorizadas en las metas del
proyecto.

h) Disponer la paralizacion del proyecto en ejecucién, en casc de no ejecutarse
conforme a la viabilidad otorgada, en tanto se subsane la falta.

i) Disponer ante las instancias pertinentes el retiro de cualquier subcontratista o
trabajador que perjudique la buena marcha de la obra.

j)  Ordenar el retiro de materiales o equipos de mala calidad o incumplimiento de las
especificaciones técnicas, asi como disponer cualquier medida urgente en la obra.

k) Supervisar y controlar las actividades que realizan los equipos funcionales a su
cargo.

{) Asumir otras funciones inherentes y lo que encomiende la Gerencia Municipal.

Art.50° La Sub Gerencia de Supervision de Proyectos, para garantizar {a inversion efectuada
cuenta con los Equipos Funcionales siguientes:

a) Equipo Funcional de Liquidacion de Proyectos Ejecutados
b) Equipo Funcional de Laboratorio de Suelos.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE LIQUIDACION DE PROYECTOS EJECUTADOS

Art.51° El Equipo Funcional de Liquidacion de Proyectos Ejecutados, es la instancia
responsable de ejecutar las liquidaciones técnico-financieras de proyectos de
inversidn publica y/o planes de mantenimiento ejecutados en el ejercicio y en
anteriores, sean a nivel de proyectos y/o planes de mantenimiento concluidos y/o
suspendidos, por modalidades de administracion directa o de contrata.

Art. 52°  Son funciones del Equipo Funcional de Liquidacion de Proyectos Ejecutados:

a) Recibir, programar y ejecutar las liquidaciones de los proyectos concluidos y
suspendidos. ;

b) Ejecutar y presentar las liquidaciones concluidas en términos técnico- fmanr:lere:s
AL
(]

de los proyectos concluidos en su etapa de ejecucidn, sean estructurales y -go
estructurales. v

c) Revisar y otorgar conformidad a las liquidaciones efectuadas en obras ejecutadas
por contrata.

d) Asumir otras funciones inherentes y lo que indique el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS, CONCRETO Y
ASFALTO-LMSCA
Art. 53° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Laboratorio de Mecanica de'
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Suelos, Concreto y Asfalto:

a)

b)

i)

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades operativas y administrativas
del Laboratorio de Mecénica de Suelos Concreto y Asfalto.

Realizar ensayos para determinar las propiedades del suelo y de agregados a fin
de garantizar la estabilidad y la calidad de las obras de la entidad.

Ejecutar y supervisar estudios de investigaciéon sobre el comportamiento de los
materiales expuestos a cargas permanentes y eventuales; asi como investigacion
de suelos para determinar la Capacidad portante del Suelo (Edificacicnes) y el
Valor de Soporte del Suelo CBR (Vias), entre otros.

Realizar seguimiento y supervisar al procese constructivo de los proyectos y planes
de mantenimiento para un mayor control de calidad de los materiales empleados y
recomendados por los estudios definitivos.

Brindar el servicio de ensayos de laboratorio y asistencia técnica en lo referente a
mecanica de suelos concreto y mezclas bituminosas a instituciones publicas,
privadas y personas naturales, promoviendo la garantia y seguridad en las
inversiones.

Realizar el mantenimiento y reparacion de los equipos del {aboratorio.

Verificar el stock de insumos para realizar los trabajos de analisis, realizando el
requerimiento oportuno de los mismos a fin de cumplir con los pedidos.

Elaborar y emitir los informes o certificaciones técnicas de la prueba de calidad del
suelo identificado y/o solicitado, manteniendo y preservando |a calidad del servicio.
Establecer, actualizar y proponer la estructura de costos de los servicios de
anélisis, manteniendo las tarifas promedios del mercado local.

Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte el Sub Gerente.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Art. 54°  La Oficina de Asesoria Juridica, es el érgano responsable de brindar asesoria juridica
a los érganos de Alta Direccion y a las Unidades Organicas en lo que corresponda,
para que los actos propios de la Gestion Municipal se enmarquen dentro de las
disposiciones legales del ordenamiento juridico vigente.

Art. 55°  Son funciones especificas de la Oficina de Asesoria Juridica:

a)

b)

c)

d)

g}

Analizar e interpretar las normas legales de interés de la Municipalidad, indicando
su correcta aplicacién.

Brindar asesoria legal y juridica al Despacho de Alcaldia y a Gerencia Municipal en
asuntos propios de la funcién, asi como a los demas funcionarios de la enti
cuando corresponda, a través de los informes legales.

Analizar y emitir opinién legal pertinente, sobre los documentos que se encuen
en segunda instancia, producto de la interposicién del recurso administrativo.

la defensa judicial pertinente.

Revisar y/o proponer normas de caracter institucional para consolidar la gestlon iy

municipal con eficiencia, en concordancia a la legislacion vigente. Y
Revisar y visar los convenios, contratos y actos administrativos de la gestion.
Difundir la normatividad legal y juridica relativa a la competencia Municipal. ’
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h) Llevar el archivo de normas vigentes, tanto impresa como en medios magnéticos.

i) Asesorar y apoyar a la Comision de Procesos Disciplinarios Administrativos sean
permanentes o especiales, asi como a la Comision Juridica y Disciplinaria del
Concejo Municipal.

j) Brindar asesoria y apoyo a los funcionarios y servidores, en defensa de denuncias
y procesos judiciales entablados en el ejercicio de sus funciones y en tanto, no
sean denunciados por la propia Municipalidad.

k) Asumir otras funciones que le correspondan de acuerdo a la normatividad en
vigencia, y las que le sean delegadas por Gerencia Municipal o Alcaidia.

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Art, 56°

Art. 57°

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, es el érgano responsable
de conducir los Sistema Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y
Racionalizacién mediante la programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion de los
procesos técnicos de los sistemas sefalados. Progresivamente asumira las funciones
de promocién de |a Inversién Privada.

Son funciones especificas de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacién:

a) Articular y proponer politicas publicas del desarrollo local e institucional.

b) Promover y ejecutar los procesos de actualizacion, implementacion y evaluacién del
Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional.

¢) Organizar y conducir el Proceso del Presupuesto Participativo y las Rendiciones de
Cuentas en coordinacién con el CCLP.

d) Organizar, dirigir y coordinar las jornadas o talleres de trabajo orientados a la
actualizacion y fortalecimiento de documentos como: Plan de Desarrollo
Concertado, del Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional.

e) Programar y conducir actividades del Proceso Presupuestario Municipal,
desarrollandolas actividades de programacion, formulacion y evaluacion,
autorizando o certificando la ejecucién del gasto conforme a la previsién
presupuestal.

f) Establecer, proponer y evaluar los lineamientos del desarrollo local e institucional,
asi como de la gestion de recursos presupuestarios de funcionamiento y de
inversion

g) Establecer y proponer el disefio organizacional, funciones y procedimientos.

hy Mantener actualizado los documentos de gestion institucional, en el marco d
mejoramiento continuo y de modernizacion. /

i) Generar un conjuntc de herramientas orientadas a atraer la inversion priva
cooperacion técnica, asi como para establecer las alianzas estratégicas.

i} Asumir las funciones de Secretaria Técnica en el campo de su competencia.

¢§‘
A
S

k) Asumir funciones inherentes al sistema a su cargo y la que delegue Gerencia _ -

Municipal. =

Art. 58° Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Oficina de PEaneamienfé,‘v

Presupuesto y Racionalizacion cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:
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a) Equipo Funcional de Planeamiento Estrategico
b) Equipo Funcional de Presupuesto
¢) Equipo Funcional de Racionalizacion
} Egquipo Funcional de Promocion de la Inversion Privada

DEL EQUIPO FUNCIONAL DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 59° El Equipo Funcional de Planeamiento Estratégico, es la instancia responsable de los
procesos de planeamiento local concertado, estratégico y operacional, para o cual
formula previamente los lineamientos técnicos, las politicas, estrategias y otras pautas
necesarias para asegurar su cumplimiento.

Art. 60°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Planeamiento Estratégico:

a) Promover la actualizacién del Plan de Desarrollo Provincial Concertado, con vision
de futuro compartido a nivei local.

b) Establecer y presentar los objetivos y politicas de desarrollo local e institucional con
vision prospectiva de corto, mediano y largo plazo.

c) Mantener actualizado el Plan Estrategico Institucional.

d) Organizar y dirigir la formulacién del Plan Operativo Institucional.

e) Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucion de Planes a su cargo, preparando y
presentando las evaluaciones segln los indicadores pertinentes.

f)y Preparar la informacion necesaria para la Memoria Anual de Gestion Institucional.

g) Asumir actividades concretas del proceso anual del presupuesto participativo y las
rendiciones de cuentas.

h) Elaborar e implementar las pautas, directivas y el marco normativo del sistema de
planeamiento estratégico.

iy Buscar la participacion de la cooperacién técnica de nivel nacional e internacional
en el desarrollo local.

i) Asumir otras funciones vinculadas al area de trabajo y lo que faculte el jefe de Ia
OPPyR

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PRESUPUESTO

Art. 61° El Equipo Funcional de Presupuesto, es la instancia responsable de conducir el
proceso presupuestario de programacion, formulacion y evaluacién del presupuesto
Municipal, conforme a la normatividad del sistema vigente.

Art. 62°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Presupuesto:

a) Organizar y conducir las actividades relacionadas con los proce ;és“ T C.
presupuestarios de la entidad. 04
b) Establecer y proponer pautas de orientacion para asegurar la fluidez y consistencia
del proceso presupuestario.
c) Elaborar y presentar a la Jefatura de la OPPYR, la propuesta de estructur,a?y
Funcional Programatica para su validacion.
d) Dirigir, ejecutar y consolidar el anteproyecto y proyecto del presupuesto mstltucmnal
de apertura, en el marco del presupuesto por resultados.
e) Llevar y mantener el registro, seguimiento y control de! logro de los productos, con

REGLAMENTO DE CRGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 20



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

el presupuesto asignado mediante el SIGAM y SIAF.

Recibir, analizar y emitir opinion previa a las ampliaciones presupuestarias, asi
como elaborar proyecto de modificaciones presupuestales del ejercicio.

Recibir, evaluar y emitir certificaciones presupuestales, conforme a la prevision
existente.

Preparar y ejecutar la conciliacién y el cierre presupuestal al téermino del ejercicio
fiscal.

Participar en la preparacién y ejecucion de actividades del proceso anual de
presupuesto participativo y las rendiciones de cuentas.

Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que encomiende el jefe de la
OPPyR.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE RACIONALIZACION

El Equipo Funciona! de Racionalizacién, es la instancia responsable del disefio de los
modelos organizativos, asi como formular y evaluar los documentos de gestion
administrativa de la Municipalidad; igualmente impulsa los programas y proyectos de
desburocratizacion, la modernizacion, la mejora continua y la aplicacién de nuevas
Leyes laborales.

Art, 63°

Art. 64°

EQUIPO FUNCIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
Art. 65° El Equipo Funcional de Promocion de fa Inversiéon Privada, es una instancia responsable ...,
de iniciar y consolidar las acciones de promocién de la inversién privada, estableciendo k
las alianzas estratégicas con los distintos Niveles de Gobierno, la inversién privada yia .
sociedad civil, con el objeto de promover la inversion privada en activos, empresas, |,
proyectos, servicios, obras publicas de infraestructura y los servicios publicos de ‘la @
Municipalidad Provincial de Tacna. '

Son funciones especificas del Equipo Funcional de Racionalizacion:

9)

h)

Disefiar y propconer modelos organizativos orientados a mejorar la estructura
organizativa de la entidad.

Elaborar, actualizar y/o modificar los documentos de gestidn municipal en
concordancia a la normatividad, con la participacion de especialistas y funcionarios.

Recibir, analizar y opinar sobre los proyectos de Directivas, Reglamentos, Estatutos
y otros dispositives municipales que, en el ambito de sus competencias, propongan
las unidades organicas de la MPT.

Llevar acciones de seguimiento y evaluacién del desarrollo de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, propiciando la mejora continua en los
procesos propios.

Dirigir y ejecutar el seguimientc y monitoreo en los procesos operativos,
propiciando la mejora de calidad en los servicios plblicos locales.

Promover, impulsar y coordinar las acciones de simplificacién de procesos vy
procedimientos, con énfasis en los requisitos, etapas y costos.

,.—""‘-\
. . . . AL TN
Participar y formar parte de las Comisiones que se constituyan para amplementm\.

<

normas de competencia Municipal. §
Asumir ofras funciones inherentes al sistema y las que faculte el jefe de la OPPyR3

N

Art. 86° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Promocion de la Inversién Privada:
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a) Formular y proponer los lineamientos y politicas generales que, debe seguir la
Municipalidad en materia de promocion de la inversién privada.

b) Realizar los estudios técnicos, legales y economicos necesarios para la
estructuracion del proceso de promocion de ia inversion privada.

c) Recibir y evaluar las propuestas de iniciativas privadas y a su criterio proponer a los
titulares de tales iniciativas la introduccién de ampliaciones y/o modificaciones en
sus propuestas iniciales.

d} Programar, dirigir y ejecutar la promocién de participacion de la inversion privada,
el cual comprende las acciones orientadas a lograr la incorporacién de inversion

privada en activos, empresas, proyectos, servicios obras plblicas de infraestructura
y servicios publicos de la Municipalidad.

e) Formular y proponer las bases vinculadas a la aplicacion de las modalidades de
participaciéon de la inversion privada, incluyendo la proforma definitiva de los
contratos de participacion.

f)  Asumir otras funciones inherentes a la materia y lo que faculte el Jefe de la OPPyR.

CAPITULO VI

ORGANOS DE APOYO

Art. 67°  Los organos de apoyo son los que ejercen las actividades de Administracion interna
que coadyuvan al normal funcionamiento y al desempefio eficiente y eficaz de la
Municipalidad y sus distintas Unidades Organicas, facilitandoles el cumplimiento de
sus funciones sustantivas, el logro de la misién, metas y objetivos previstos.

Art. 68°  Son drganos de apoyo de segundo nivel organizacional de la MPT:

a) Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
b) Gerencia de Administracién
¢) Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Art. 69°  La Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional, es el 6érgano responsable de
brindar eI apoyo tecnlco y admlmstratlvo al Concejo Munlmpai ya Ia Alcaldia; 351 como

las estrategias adecuadas de comunicacion e mformaclon Conduce adeny
actividades de tramite documentario, archivo central y registro de estados civiles.

Art. 70°  Son funciones especificas de la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional:

s PRO "’*c,

a) Dirigir, controlar y supervisar las actividades propias de la Secretaria Generai"”g‘:,ﬂ h
comunicacion, informacion, relaciones publicas, tramite documentario, arch:vo s

central y registro de estados civiles.

b) Apoyar al Concejo en pleno, Comisiones y a Regidores, brindandoles el soporte':
técnico y administrativo para el cumplimiento de sus funciones. o

c) Participar y llevar los libros de actas de las sesiones del Concejo.
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h)

Formular, registrar, difundir y archivar los dispositivos Municipales, conforme a las
decisiones adoptadas en las sesiones del Concejo y lo que disponga la Alcaldia.

Organizar, dirigir y ejecutar las sesiones solemnes, los actos protocolares y las
conferencias de prensa, en coordinacion con las Comisicnes pertinentes.

Establecer y mantener relacion fluida con medios de comunicacion e informacion.

Disefiar, redactar y difundir toda informacidn de interés reciproca de la entidad y
poblacién.

Elaborar y numerar los acuerdos, ordenanzas, resoluciones y decretos que se
emitan, gestionando su publicaciéon y certificando las copias del mismo cuando
corresponda.

Organizar, dirigir y controlar el proceso de tramite documentario de la entidad.
Organizar, implementar y actualizar e! archivo general de la Municipalidad.

Recibir, procesar y expedir copias de documentos en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, conforme al TUPA vigente.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades del registro de estados civiles.

Coordinar y supervisar la informacién actualizada de la entidad en el Portal del
Estado Peruano y Portal de Servicio al Ciudadano y Empresas.

Las demas que corresponda conforme a la normatividad y las que asigne la
Gerencia Municipal o Alcaldia.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracién, es el 6rgano responsable de conducir los sistemas
administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Personal y Abastecimiento, garantizando la
adecuada y oportuna provision del capital humano, la informacién de disponibilidad
financiera, materiales requeridos por las unidades organicas, asi como preparando y
presentando los estados econdmicos y financieros de la entidad ante el organisme
rector del sistema.

Art. 71°

Art. 72°

Son funciones especificas de la Gerencia de Administracion:

a)

b)

h)

Dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos técnicos de los sistemas
administrativos a su cargo.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal o Alcaldia, los lineamientos basicos

para adoptar las politicas de desarrollo y bienestar del personal, uso racional de
bienes, recursos econémicos y financieros.

Coordinar y supervisar la elaboracion y presentacidon oportuna de los estados
financieros ante las instancias pertinentes.

Aprobar el calendario de pagos a los proveedores, conforme a los compromi
asumidos y la disponibilidad financiera. :
Dirigir y supervisar la implementacion de la politica de personal dispuesta por
Alcaldia, garantizando la ubicacién de acuerdo a las capacidades y destrezas.

Dirigir, supervisar y controlar la formulaciéon y ejecucidn del Plan Anual de
Contrataciones de bienes, servicios u obras. &

Coordinar y controlar la elaboracién de planillas (nicas de haberes del persona!
activo, cesante y jubilados. :

Consolidar y remitir la informacién contable y financiera que requieran los organos
de Alta Direccion y la OCI.
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i) Proponer la conformacion del Comité de Caja, de Contrataciones y otros que sean
necesarios.

j) Autorizar, supervisar y controlar la ejecucién del gasto publico en el marco del
presupuesto aprobado, los cuales necesariamente deben contar con la
disponibilidad presupuestal y financiera al inicio del proceso de ejecucion del gasto.

k) Supervisar, coordinar y controlar las acciones de legalidad y seguridad de los
fondos y valores financieros de la entidad.

) Asumir funciones inherentes a los sistemas a su cargo y lo que le asigne la
Gerencia Municipal.

Art. 73° La Gerencia de Administracion, para desarrollar sus funciones cuenta con los
siguientes organos operativos:

a) Sub Gerencia de Contabilidad

b) Sub Gerencia de Tesoreria

¢) Sub Gerencia de Desarrollo del Capital Humano.
d) Sub Gerencia de Logistica

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Art. 74°  La Sub Gerencia de Contabilidad, es el 6rgano responsable de llevar la Contabilidad
gubernamental de la Municipalidad Provincial de Tacna, registrando y controlando las
operaciones financieras realizadas en los distintos niveles de la entidad y emitir los
Estados Contables y Financieros, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de
Contabilidad y Normas de Auditoria.

Art. 75°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Contabilidad:

a) Programar y ejecutar el desarrollo de las actividades del proceso técnico del
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

b) Desarrollar las actividades de registro y control contable de las operaciones
financieras, patrimoniales y presupuestales.

c) Disponer y supervisar el cumplimiento de las normas de contabilidad y normas
técnicas de control en las unidades organicas que efectilen operaciones contables.

d) Ejecutar los registros contables en el SIAF, en el marco del presupuesto aprobado.
e) Preparary alcanzar la informacién contable requerido por las instancias organicas

f) Formular y presentar los estados contables y financieras ante el ente rector
sistema.

municipales.
h) Mantener actualizado los libros contables principales y auxiliares, adoptand:
medidas para su conservaciéon y seguridad,
i) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracion. N ’

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA -
Art. 768° La Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano responsable de la admnmstracmn
centralizada de los fondos publicos de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad y
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procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.
Art. 77°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Tesoreria:

a) Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del proceso técnico del
Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Organizar, ejecutar y supervisar la recaudacion total de ingresos y la ejecucién de
pago por rubros y fuentes a los proveedores, confratistas, planitllas, detracciones,
retenciones y otras obligaciones asumidas.

c) Proponer y aplicar medidas de control del uso correcto de los recursos economicos,
financieros y ia custodia de los bienes y valores.

d) Emitir el parte diario consolidado de fondos por todo concepto, a las instancias
encargadas del control de la ejecucion def gasto.

e) Proponer e implementar el Calendario de Pagos a los proveedores, de acuerdo a la
capacidad de ingreso del periodo.

f) Organizar, controlar y supervisar el uso del Fondo Fijo de caja chica habilitado, de
acuerdo a las normas vigentes.

g) Disponer las medidas necesarias para la conservacién y seguridad del acervo
documentario financiero.

h) Registrar y mantener actualizadas las cuentas y conciliaciones bancarias de la
institucion, asi como realizar los arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras,
especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracion.

i) Procesar la informacion sobre el movimiento de fondos, transferencias y otras
operaciones mediante SIGAM y SIAF, emitiendo los reportes correspondientes.

}} Ejecutar la conciliacién del saldo de balance con el Sistema de Presupuesto.

k) Controlar y verificar la liquidacién y cierre del desembolso por caja chica, asi como
procesar ¥ analizar la cuenta Caja y Banco.

I} Proponer para su aprobacion en el nivel respectivo, normas y procedimientos
técnicos para el desarrcllo del Sistema de Tesoreria.

m) Gestionar, custodiar y controlar las pélizas de seguro, cartas fianzas, garantias v
otros valores contables.

n) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracién.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Art. 78° La Sub Gerencia de Desarrollo del Capital Humano, es el érgano responsable de
impulsar el desarrollo y fortalecimiento del capital humano de la Municipalidad
propiciando y manteniendo el clima laboral favorable para el logro de la misién, met.
y objetivos establecidos en los instrumentos administrativos y de gobierno. ;

Art. 79°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Desarrollo del Capital Humano:

a) Implementar y velar por el cumplimiento de politicas administrativas del Slstema de i
Personal. : ;

b} Normar y orientar a las Unidades Organicas el adecuado cumplimiento de polxtlcas
administrativas del personal.

c) Actualizar y aplicar el reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia E:Iel_v‘_,__v__' s
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personal en la entidad.

d) Programar y ejecutar ia contratacién del personal por toda modalidad, sujetandose
a la normatividad y a la existencia de la disponibilidad presupuestaria y financiera.

e) Organizar y dirigir la elaboracién de planillas Unicas de haberes de los servidores
activos, cesantes y jubilados, asi como la liquidacion de los beneficios sociales.

f} Organizar, custodiar y mantener actualizado el registro de escalafén del personal,
reportando la informacidn necesaria para la progresion de la carrera administrativa
y para los beneficios sociales.

g) Proponer y ejecutar programas de Desarrollo de Personal, mediante la
especializacién, capacitacion y otros que permita mejorar el desempenio laboral.

h) Promover, ejecutar y coordinar las actividades del programa de bienestar social,
con un enfoque de promocion social del personal, asi como velar por la seguridad
y salud en el trabajo.

i) Elaborar y/o actualizar los documentos de gestién del sistema de personal (Cuadro
Nominativoe de Personal-CNP, Manual de Perfiles de Puestos-MPP, Reglamentos y
Directivas, conforme a la normatividad vigente), garantizando la ubicacion
adecuada del personal conforme a sus competencias.

j) Elaborar, proponer y aplicar el rol anual de vacaciones del personal, asi como
expedir los Certificados de Trabajo.

k) Implementar los lineamientos dispuestos por la Ley SERVIR, su reglamento y
demas normas complementarias.

l) Formular el PDT y supervisar cumplimiento de presentacién y pago de los aportes y
retenciones.

m} Asumir funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracién.

Art. 80° Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Sub Gerencia de Desarrollo del Capital
Humano cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:
a) Equipo Funcional de Planillas y Control de Asistencia
b) Equipo Funcional de Procesos Técnicos y Escalafén
c) Equipo Funcional de Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo
d) Equipo Funcional de Bienestar Social y Capacitacion

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PLANILLA Y CONTROL DE ASISTENCIA N>
‘s
%

v £
Art.81°  El Equipo Funcional de Planilla y control de Asistencia es una instancia funcioél, Eﬁ)
responsable de administrar los procesos de remuneraciones y estimulos, asi comd N
control de asistencia y permanencia del personal en el centro laboral.

-
5
2

= Y
2ly ¥ e
Al

Art.82°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Planillas y Control de Asistencia:

a) Elaborar las planillas de remuneraciones del personal activo, cesantes y jubilados. ;.f""v

b) Ejecutar y coordinar el registro Unico de planillas {compromiso) en el Sisteméil .
Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL). '

¢) Efectuar las liquidaciones y las certificaciones de pago al personal por diferentes
conceptos.
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d) Formular y proponer el Presupuesto Analitico de Personal-PAP o documento
similar en concordancia con la normatividad vigente.

e) Ejercer el control de ingreso del personal al centro laboral, considerando el tiempo
concedido como tolerancia.

fy Ejercer el control de la permanencia del personal en su puesto de trabajo,
atendiendo los permisos o licencias solicitados previa aceptacion de su Jefe
inmediato.

g) Elaborar y publicar el rol anual de vacaciones del personal, llevando el registro del
uso del mismo, sean total o parcial.

h) Ejercer otras funciones similares y lo que asigne el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PROCESOS TECNICOS Y ESCALAFON

Art.83° EI Equipo Funcional de Procesos Técnicos y Escalafén, es una instancia funcional
responsable de conducir fos Procesos Técnicos del Sistema de Personal, orientado al
fortalecimiento del capital humano con la progresion en la carrera administrativa publica.

Art.84°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Procesos Técnicos y Escalafén:

a) Programar y administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contrataciéon e
induccion del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

b} Efectuar las evaluaciones de rendimiento del personal en el ejercicio de su cargo,
en coordinaciéon con el Jefe inmediato del servidor, conforme a la norma vigente
sobre el particular.

¢} Proponer la ejecucion de acciones de promocion y ascenso, asi como la rotacion,
nombramiento, ampliacion de contratos y otros, en funcién al perfil del cargo y
competencias del trabajador, con previo establecimiento del procedimiento.

d) Actualizar y proponer el Cuadro Nominativo de Personal-CNP, Reglaméntos y
Directivas en concordancia con {a normatividad vigente.

e) Efectuar los procesos de analisis y mapeo de puestos, la descripcion de perfiles
profesionales y técnicos, orientados al transito de fa carrera administrativa a la Ley
de SERVIR.

f) Organizar, implementar y mantener actualizado los registros y el escalafén del
personal, asi como expedir los certificados y constancias de trabajo.

@) Asumir ofras funciones inherentes a los Procesos Técnicos del Sistema
Personal, y lo que el Sub Gerente faculte.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

Art. 85° El Equipo Funcional de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una instancia
funcional, responsable de generar y brindar los servicios de Seguridad y Salud enel ...
Trabajo, en el marco de la prevencion de riesgos laborales. N

Art. 86°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Servicio de Seguridad y Salud en »
el Trabajo: .

a) Evaluar e identificar los factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el
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lugar de trabajo del servidor.

b} Efectuar la vigilancia de los factores del medic ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los servidores.

c) Asesorar y orientar la organizacion del trabajo, incluida el disefio de los lugares,
ubicacién y el estado de equipos y maquinarias que sean parte de herramientas
de trabajo.

d) Planificar, ejecutar y evaluar programacion anual de servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

e) Formular y proponer planes y programas de capacitacion, de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo y de prevencidén de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f) Brindar apoyo y asesoramiento en materias de salud, de seguridad e higiene en el
trabajo y de ingenieria humana, minimizando efectos negativos y mejorando el
rendimiento del servidor,

g) Coordinar y colaborar en el disefo y en la difusién de informacion, en la formacién
y educacion en materia de salud e higiene en el trabajo.

h) Organizar y atender los primeros auxilios y de la atencién de urgencias.

iy Participar y colaborar en el analisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

iy Asumir otras funciones inherentes en el marco del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo que faculte el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

Art. 87° El Equipo Funcional de Bienestar Social y Capacitacion, es una instancia funcional,
responsable de coordinar y ejecutar las actividades de bienestar social y capacitacidn
del personal de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Art. 88°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Bienestar Social y Capacitacion:

a) Organizar y administrar los programas de bienestar social y de capacitacién para
el personal, con un enfoque de promocién social.

b) Elaborar, proponer y desarrollar programas de caracter educativo, cultural,
recreativo y deportivo, orientado a la integracion, participacion y compromiso de\\,w c'-"--c,
los servidores con la entidad. 5

<
c) Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Anual de Capacitaciones, a través de-‘.,

110 4

realizacién de programas de entrenamiento, capacitacién y la especializacid
orientados al cumplimiento de los objetivos Institucionales.

d) Coordinar y canalizar el servicio médico asistencial y preventivo, asi como_ .. iy,
promover campanas de educacion sanitaria. 2

e) Realizar la gestidn del seguro social y de servicios complementarios para e!
servidor y sus familiares.

f) Coordinar y gestionar los viajes y paseos de caracter turistico y de intercambio de
experiencias.
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g) Asumir otras funciones inherentes a la promocién y bienestar social del servidor
Municipal, y lo que faculte el Sub Gerente.

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Art. 89° La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano responsable de programar y ejecutar fas
acciones de contrataciones para proveer de bienes y servicios que requieran las
Unidades Organicas, conforme a su Plan Anual, con previa constatacion de la
disponibilidad presupuestal y financiera.

Art. 90° Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Logistica:

a) Programar, ejecutar y controlar las actividades del proceso técnico del Sistema de

Abastecimiento.
b) OQrganizar y conducir sus actividades en estricto cumplimiento de! marco
presupuestal aprobado y la existencia de disponibilidad financiera.

¢) Consolidar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones.

d) Mantener actualizado el precio del mercado de los bienes y servicios para su
aplicacién y uso permanente.

e) Coordinar con las Unidades Organicas usuarias, la preparacién del expedientes de
contratacion hasta su aprobacién.

f) Organizar y ejecutar los procesos de seleccién de la entidad, conforme al Plan
Anual de Contrataciones, los mecanismos establecidos y con los comités
debidamente conformados.

@) Organizar, dirigir y controlar el almacenamiento y la distribucién de los bienes o
materiales adquiridos.

h) Programar y ejecutar la toma de inventarios fisicos de las existencias en almacén y
conciliar con el SIGAM y SIAF para efectos contables.

iy Formular, proponer y aplicar los documentos contractuales de bienes, servicios y de
obras

;Y Organizar, dirigir y ejecutar los servicios auxiliares, servicios internos como la
imprenta, gasfiteria, central de radio, mensajeria, limpieza, guardianias, y otros

k) Llevar el registro de bienes muebles y conciliar con el SIGAM y SIAF para efectos
contables, remitiendo informes requeridos oportunamente.,

1) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracién.

DE LA SUB GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 3 y
Art. 91°  La Sub Gerencia de Estadistica e Informatica, es el érgano responsable de conduci %I”,

estadistica y asegurando la operatividad de los procesos informaticos.
Art. 92°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Estadistica e Informaética:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a 1é’é_,
tecnologia de informatica y estadistica. N

b) ldentificar, proponer y llevar a cabo nuevos métodos y tecnologias que representen
oportunidades de optimizacién de recursos en los sistemas de informacion.
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¢) Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan de Contingencias y el Plan de
Desarrollo Informatico.

d) Proponer normas, métodos, directivas y procedimientos de trabajo necesarios para
el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion.

e) Preservar y garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de |a informacidn
institucional.

f) Organizar e implementar el sistema de informacién estadistica, diferenciados por
areas de servicios plblicos y de administracion.

g) Sensibilizar y fomentar el uso adecuado de la informacidn estadistica.

h) Dirigir y evaluar el desarrollo integral de proyectos de Tecnologias de la Informacion
de acuerdo a normas, estandares de calidad y metodologias.

i) Coordinar y asumir el mantenimiento preventivo y correctivo, su conservacién y
reparacién de los equipos informaticos.

i) Administrar garantizando adecuadamente bajo normas de seguridad y control la red
LAN, Intranet e Internet Institucional.

k) Grabar en dispositivos de almacenamiento y mantener en custodia la DATA
institucional en archivos de seguridad (backups) periddicamente.

I) Mantener y actualizar los médulos de negocios institucionales, asi como la pagina
web municipal o portal electronico.

m) Las demas funciones que corresponda de acuerdo a la normatividad y lo que
encargue el Gerente Municipal.

CAPITULO VII

LOS ORGANOS DE LINEA

Art. 93°  Los érganos de linea son aquellas unidades organicas operativas de caricter técnico -
-normativo, que en el ambito de su area de trabajo ejecutan y evaldan las normas y
acciones de politicas publicas necesarias, complementando con la formulacién,
proposicion, ejecucion y supervision de las actividades que permitan asegurar el
cumplimiento de la misién, funciones y competencias previstas en los instrumentos de
gobiernoc y en los documentos de gestién institucional.

Art. 94°  Son dérganos de linea del segundo nivel organizacional:

a) Gerencia de Desarrollo Urbano

b) Gerencia de Servicios Publicos Locales
¢} Gerencia de Gestion Tributaria

d) Oficina de Ejecutoria Coactiva

e} Gerencia de Desarrollo Econdmico Social

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Art. 95° La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el dérgano responsable de proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas pL’szica:s,'
necesarias, garantizando la correcta organizacion del espacio fisico, de acuerdo a los.
Planes de Desarrollo Urbano, de Acondicionamiento Territorial y entre otros de interés ™
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de la entidad.
Art. 96° Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Establecer, proponer y sustentar las politicas de acondicionamiento territorial y del
crecimiento fisico de la Ciudad, con énfasis en la preservacion del medio ambiente.

b) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la actualizaciéon e implementacion de planes
de desarrolio urbano y de acondicionamiento territorial.

c) Supervisar y controlar la evaluacién administrativa de los expedientes de
habilitaciones urbanas y de edificaciones tramitados a la Gerencia.

d) Supervisar y controlar el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento, de Anuncio
y Propaganda conforme a la normatividad.

e) Supervisar y controlar los expedientes canalizados ante las comisiones pertinentes
para la evaluacion técnica de habilitaciones urbanas y de edificaciones.

f) Supervisar el correcto funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones
urbanas y edificaciones.

g) Dirigir, supervisar y controlar el mantenimiento actualizado del catastro urbano de la
ciudad.

h) Identificar las ideas de proyectos y proponer estudios de pre inversién, en el ambito
de su competencia y bajo el marco normativo del SNIP.

i) Dirigir, controlar y supervisar la correcta aplicacion de los procedimientos
tramitados, conforme al TUPA vigente, en lo que corresponda a sus érganos
operativos.

j) Controlar y supervisar programas de expansion urbana, con énfasis al incentivo de
la inversién privada.

k) Disefiar y proponer la gjecucién de programas municipales de vivienda, orientadas
a las familias de bajos recursos econémicos debidamente identificados.

I) Supervisar y controlar el servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de la provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la
materia.

m) Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de las autorizaciones otorgadas, imponiendo
las sanciones respectivas a los infractores.

n) Supervisar y controlar el margesi de bienes inmuebles de la entidad, debidamente
actualizando con datos actuales.

o) Supervisar y controlar las acciones técnicas de Defensa Civil, conforme a Ia
normatividad vigente.

p} Resolver en segunda instancia administrativa los recursos impugnativos respecto’-}a )
los procedimientos tramitados ante las Sub Gerencias a su cargo. z :u‘—‘t
* A '

q} Asumir otras funciones inherentes y lo que asigne la Gerencia Municipal.

Art. 97°  La Gerencia de Desarrollo Urbano, para cumplir con las funciones asignadas, cuenta )
con los siguientes érganos operativos: v

a) Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias
b) Sub Gerencia de Transporte Pablico y Transito
¢} Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales o

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 31



MUSICIFLIDAD PR OVINCTAL DF

TACNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

——""‘—-—-——-N_&—
"

d) Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Art.98° Complementariamente, la Gerencia de Desarrollo Urbano cuenta con el Equipo
Funcional de Planeamiento Urbano, con responsabilidades de monitoreo,
seguimiento y actualizacion permanente de planes urbanos de la ciudad, conforme al
marco normativo respectivo. Asimismo, cuenta con un Equipo Funcional de la Unidad
Formuladora de Proyectos de naturaleza estructural, en el marco normativo del
SNIP.

DE LA SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y LICENCIAS

Art. 99° La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias, es el drgano
responsable de conducir el proceso de acondicionamiento territorial y otorgar todo tipo
de licencias o autorizaciones para el uso adecuado del espacio fisico, de edificaciones,
apertura de negocios, instalacién de avisos publicitarios y la propaganda, cuidando el
ornato y el medio ambiente local,

Art, 100°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y
Licencias:

a) Programar, dirigir, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades del proceso de
acondicionamiento territorial en la provincia y desarrolio urbano-rural del distrito
capital de la provincia de Tacna.

b) Proponer para su aprobaciéon el plan de acondicionamiento territorial de la
Provincia, el plan de desarrollo urbano y rural del distrito capital de la provincia.

c) Emitir opinion técnica respecto a las acciones de demarcacion territorial en la
provincia de Tacna.

d) Organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un
aspecto ordenado de la ciudad, aplicando las normas que regulan las habilitaciones
urbanas, edificaciones, instalaciones de servicios y el uso del espacio fisico en
general.

e) Mantener actualizado el catastro urbano y rural de su jurisdiccion; asi como
manejar e implementar la cartografia de la institucion.

fiy Evaluar, realizar las precalificaciones en los proyectos de habilitaciones urbanas y
de edificaciones y tramitar ante las Comisiones Técnicas para su evaluacién y
dictamen correspondiente.

g) Controlar y supervisar los plazos en los procesos de evaluaciones y calificaciones
del proyecto de habilitaciones y edificaciones hasta la emisién de dictamen
correspondientes, brindando el soporte técnico y administrativo pertinente.

£y

h) Procesar y otorgar las autorizaciones y licencias de habilitaciones urbanis
edificaciones, remodelaciones y demoliciones, conforme a los informes y
dictamenes aprobados. R

iy Desarrollar los procesos de adjudicacién en los programas municipales de vivienda
para las familias de bajos recursos econoémicos debidamente identificados y‘ et
calificados.

i) Orientar, recepcionar, evaluar y otorgar las licencias de funcionamiento para: 1'a ;
aperiura de negocios, autorizaciones para la instalacidon de anuncios, publlc:dad .
propaganda politica, conforme a la normatividad vigente. e

k) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion dentro
del ambito de su competencia.
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) Formar parte del Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal, para
asegurar el fiel cumplimiento de las autorizaciones, derechos y licencias otorgadas,
y el cumplimiento de la normatividad en materia de acondicionamiento territorial.

m) Controlar y supervisar el uso del espacio fisico, edificaciones, instalaciones de
servicios basicos, tendido de cables y otros que se efectlen sin contar con
autorizaciones, derechos y licencias, comunicando al Equipo Funcional de
Fiscalizacién y control Municipal para su actuacién.

n) Asignar la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y en
otros espacios pulblicos, asi como la numeracion de predios.

o) Atender los tramites administrativos conforme al TUPA vigente en lo que
corresponda a sus competencias.

p) Asumir otras funciones inherentes y lo que asigne el Gerente de Desarrollo Urbano.

Art. 101° La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias, para desarroilar y
cumplir con las funciones asignadas, cuenta con el Equipo Funcional de Fiscalizacion
y Control Municipal.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

Art.102° E} Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control Municipal, es una instancia funcional,
responsable de cautelar el cumplimiento de las normas y de disposiciones Municipales
Administrativas que, contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por los particulares, empresas, instituciones en el ambito jurisdiccional de la
Municipalidad Provincial de Tacna.

Art. 103° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control Municipal:

a) Elaborar y proponer las politicas y estrategias para realizar las fiscalizaciones y
control de las disposiciones Municipales Administrativas.

b} Elaborar y proponer las actividades orientadas a las operaciones de fiscalizacion y
control, asf como de la investigacién y difusién.

¢} Conformar y contar con un cuerpo de Vigilancia Municipal, debidamente entrenado y
capacitado, tanto fisica y administrativamente.

d) Coordinar y ejecutar las operaciones de fiscalizacién y control, conforme a la
programacion y de ser necesario en los casos que asi lo requiera.

e) Coordinar con entidades y organismos, asi como con las Unidades Orgénicas
internas competentes, la realizacion de operativos que resulten necesarias para
asegurar el respeto y el cumplimiento de las disposiciones municipales.

fy Programar, ejecutar y coordinar las actividades de control, a través de la detec
de conducta de los administrados que se configuren como infractores.

g) Llevar y mantener un registro de sanciones como instrumentos del sistema
fiscalizacion y control de disposiciones municipales administrativas.

h) Imponer las sanciones por infraccion u omisién de las disposiciones municipales, ...
notificando las Resoluciones de Sancidn en los plazos de Ley. T

i) Recibir y atender los reclamos y quejas, asi como las impugnaciones en la prlmera
instancia, resolviendo con justicia en el marco de la Ley.

'\

J) Programar y realizar la difusion de las disposiciones municipales materia de
fiscalizacion y control Municipal, asi como el cuadro de sanciones y escala de multas
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debidamente actualizados.

k) Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte la Gerencia.

DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSITO

Art. 104> La Sub Gerencia de Transporte Publico y Transito, es el érgano responsable de
normar y regular el transporte plblico urbano e interurbano de la provincia de Tacna,
garantizando la seguridad del transporte pulblico, el transito y la circulacién vial y
peatonal.

Art. 105° Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Transporte Publico y Transito:

a) Programar, ejecutar y controlar las actividades vinculadas al transporte publico, la
circulacién, el transito y las revisiones técnicas.

b) Programar y ejecutar la actualizacién del Plan Regulador de Rutas, en
concordancia con los planes urbanos vigentes.

¢) Mantener actualizado el registro del parque automotor del servicio publico de la
provincia de Tacna.

d) Planificar y mantener en estado operativo los sistemas de sefalizacién y la
semaforizacién, como parte del equipamiento urbano de la ciudad.

e) Evaluar, coordinar y ejecutar el mantenimiento y reparacién de la red vial urbana.

f) Impulsar y promover cursos de capacitacion para el personal operativo del servicio
de transporte publico en temas de educacién, atencion al cliente, seguridad vial,
transito y otros de interés publico.

g) Neormar y regular el transporte publico otorgando autorizaciones, licencias o
concesiones de rutas para transporte de pasajeros del servicio regular y especial.

h) Regular la circulacion del transporte de carga, identificando y estableciendo las
vias para tal objeto en el casco urbano de la ciudad.

iy Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados.

}) Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.

k) Formar parte del Equipo Funcional de Fiscalizacién y Contro! Municipal, para
fiscalizar y controlar el accionar del transporte publico y el transito, imponiendo
sanciones a los infractores.

I} Asumir otras funciones inherentes al transporte y transito local y lo que encargue el
Gerente de Desarrollo Urbano.

DE LA SUB GERENCIA DE BIENES PATRIMONIALES
Art. 106° La Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales, es el érgano responsable de establece

los bienes inmuebles de propiedad municipal, facilitando la informacion para la
inversién publica y los servicios plblicos locales.

Art. 107° Son funciones de la Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales:
a) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de saneamiento, inscripciéni" ‘

y registro de bienes inmuebles. .
b) Abrir y llevar el margesi de bienes inmuebles de la Municipalidad, manteniendo
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c)

d)

actualizado la base de datos de los inmuebles saneados y por sanearse.
Programar y ejecutar las acciones de saneamiento fisico-legal de terrenos recibidos
como parte de aportes y otras propiedades identificadas.

Ejecutar el proceso de incorporacién al margesi de bienes, las areas de
equipamiento urbano debidamente saneadas.

Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para el proceso constructivo
de las obras publicas, implementacién de programa municipal de vivienda y la venta
de terrenos comerciales.

Llevar los inventarios de edificios y la infraestructura publica para los fines de su
mantenimiento y conservacion.

Asignar a las unidades organicas por afinidad de funciones, la infraestructura
municipal para su administracion, previa autorizacion de la Alta Direccion.
Recuperar los inmuebles adjudicados o cedidos por cualquier titulo, gque no
cumplan los fines que motivaron su adjudicacion

Programar y ejecutar la toma de inventarios fisicos de bienes del activo fijo de la
entidad y conciliar con el SIGAM y SIAF para efectos contables, evacuando
informes.

Recibir, procesar y resclver los tramites solicitados, confarme al TUPA vigente, en
io que corresponda.

Asumir otras funciones inherentes al margesi y lo que asigne el Gerente de
Desarrollo Urbano.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Art. 108° La Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, es el érgano responsable de
asegurar las inspecciones técnicas de seguridad, los procesos de estimacion,
prevenciéon, reduccién de riesgos, reconstruccidn, preparacion, respuesta vy
rehabilitaciones. Asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de
desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas
relativas a materia econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial
de manera sostenible.

Art.109° Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

a)

b)

c)

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes de prevencion, reduccidén, y control
permanente de los factores de riesgos de desastres en la localidad

Recibir, evaluar y otorgar los certificados de inspeccion técnica de seguridad en
defensa civil basica, para la obtencidon de la licencia de funcionamiento de
establecimientos, conforme a la normatividad vigente.

Recibir, evaluar y otorgar el certificado de inspeccion técnica de seguridad
defensa civil, para eventos y/o espectaculos plblices, conforme a la normativid
vigente,

Programar y ejecutar las difigencias de verificacion de las condiciones de seguridad
declarada y las diligencias de inspecciones técnicas en defensa civil basica.

Recibir, evaluar y otorgar el Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en b
Defensa Civil, para el funcionamiento de puestos, modulos o stand en gaierlas y
centros comercrales autorizados.

Convocar y calificar a inspector o grupo de inspectores, acreditando para ejecutér
las diligencias y exigiendo la entrega oportuna de actas o informes pertinentes.
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g) Brindar asistencia técnica y asesoramiento a la Plataforma de Defensa Civil
Provincial, haciendo las veces de Secretaria Técnica.

h) Comunicar a la autoridad del Gobierno Local y a los organismos competentes, los
altos riesgos detectados en el cercado de Tacna que afecten a la vida humana.

i) Monitorear la subsanacién de altos riesgos detectados y comunicados a los
responsables, evacuando actas o informes pertinentes de cada caso.

i} Atender las solicitudes de renovacién de certificados de seguridad en defensa civil

k) Participar en la ejecucion de simulacros programados por la Plataforma Provincial
de Defensa Civil y/o INDECI, asi como organizar los grupos de trabajo e incorporar
a entidades privadas y la sociedad civil organizada.

) Ejercer las veces de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, coordinando con
la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional-SEDENA, para planear, programar,
ejecutar y supervisar las acciones especificas del Sistema.

m) Asumir otras funciones segin las normas del Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres, Defensa Nacional, Defensa Civil y lo que faculte el Gerente
de Desarrollo Urbano.

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

Art. 110° La Gerencia de Servicios Publicos Locales, es el 6rgano responsable de promover e
impulsar las acciones de politicas publicas en materias de salud, salubridad, medio
ambiente y seguridad ciudadana, orientados a mejorar la calidad de vida de la
poblacion local, organizando, ejecutando y evaluando la adecuada prestacién de los
servicios de Seguridad Ciudadana, prevencién y recuperacion del medio ambiente, la
higiene y salubridad alimentaria, asi como de los servicios basicos de |a poblacidn.

Art. 111°  Son funciones especificas de la Gerencia de Servicios Publicos Locales:

a) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de seguridad ciudadana, limpieza
publica, mantenimiento de parques y jardines, mercados y camal.

b) Proponer, implementar y monitorear las politicas publicas y planes de seguridad
ciudadana y la gestidon ambiental de la ciudad.

c) Promover, coordinar e impulsar las acciones de investigacion, las acciones de
educacién ambiental, sanitarias y la profilaxis local.

d) Organizar, ejecutar, controlar y supervisar la gestion de los residuos sdélidos
buscando eficiencia en el proceso de recojo hasta disposicion final.

e) Organizar, ejecutar y controlar el mantenimiento de éareas verdes existentfa
asegurando la cobertura sostenible a las ampliaciones.

f) Organizar, coordinar y supervisar el sistema del patrullaje integrado de Segurida
Ciudadana.

g) Controlar, supervisar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos, y demas ...
elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente Iocal S

h) Coordinar y controlar las acciones de acopio, distribucién, almacenamiento : y
comercializacion de alimentos y bebidas, sean en mercados, galerias, centros. o..v..
tiendas comerciales. -

i) Regulary controlar {as actividades del comercioc ambulatorio en general.
j) Controlar y supervisar la administracién de los mercados y camal municipal.
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k) Preparar y proponer proyectos de normas, tasas, tarifas y otros aspectos
necesarios para su aprobacion e implementacion.

) Asumir otras funciones inherentes a las materias sefialadas y lo que encargue el
Gerente Municipal.

Art. 112° La Gerencia de Servicios Publicos Locales, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con los siguientes 6rganos operativos:

a) Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
b) Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud
¢) Sub Gerencia de Comercializacion

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Art. 113° La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el drgano responsable de establecer y
coordinar actividades de apoyo al servicio de Seguridad Ciudadana que brinda la PNP,
previniendo y atendiendo las situaciones de emergencias que se producen, realizando
los patrullajes motorizados y a pie, con el propésito de garantizar la ciudad ordenada,
tranguila y segura.

Art. 114°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad de los vecinos a través de acciones de informacion, prevencion,
conciliacién, vigilancia y rescate en caso de accidentes o catastrofes.

b} Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana en el cercado de la ciudad, conjuntamente con la PNP.

c) Apoyar y/o participaren operativos de la Policia Nacional, las Compafias de
Bomberos, Beneficencia Publica, Cruz Roja y demas instituciones similares.

d) Participar en la Comisién Multisectorial para formular planes, programas y
proyectos orientados a reducir los actos renidos contra la moral y las buenas
costumbres.

e) Promover operativos conjuntos en cumplimiento de las normas que rigen la vida en
comunidad, dentro de un estado de derecho.

f} Forjar y mantener preparado con alto espiritu de servicio a la comunidad, al cuerpo
de seguridad ciudadana.

g) Brindar apoyo en operativos que realice el Equipo Funcional de Fiscalizacion y

Control Municipal, para asegurar el cumplimiento de las normas vy d|5p0$|C|on
municipales de caracter administrativo.

h) Brindar apoyo en las acciones de! Ejecutor Coactivo, realizando la protecmon’;_’yv

o?ncvi.\le’ (

seguridad a los intervinientes, asi como a los bienes incautados.

i}  Asumir otras funciones inherentes al sistema de Seguridad Ciudadana y lo que
determine el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y el Gerente.

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD T

Art. 115° La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud, es el drgano responsable de
implementar el sistema local de Gestion Ambiental, estableciendo politicas [yv.
estrategias ambientales para la prevencion, control y mitigacion de los impactos--
ambientales negativos producidos en la ciudad.
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Art. 116°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud:

DE LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Art. 117°

a) Proponer, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas del sistema local de
gestion ambiental y salud.

b) Establecer e implementar los espacios de participacion ciudadana en materia de
gestion del medio ambiente local saludabie.

c) Realizar, proponer y sustentar los estudios y proyectos relacionados con la gestion
del medio ambiente y el manejo de los residuos sélidos de la ciudad.

d) Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recoleccion de residuos solidos
urbanos en sus diferentes fases.

e) Administrar el relleno sanitario local, regulando los procesos de disposicion final de
desechos sodlidos, la emisién de humos y gases contaminantes.

f) Ejecutar exdmenes de profilaxis a {as personas que comercializan y preparan los
alimentos de consumo humano, acreditando su aptitud con la entrega del carné
sanitario.

g) ldentificar y proponer la ubicacion e instalacién de servicios higiénicos y banos
publicos en zonas de mayor concentracién poblacional.

h) Organizar y ejecutar campanas de control de epidemias y sanidad animal.

i}y Regular y controlar los ruidos molestos y contaminantes, y otros elementos
perturbantes de fa atmosfera y del medio ambiente.

j) Administrar y controlar la propagacion de plantas diversas en el vivero municipal.

k) Organizar y ejecutar el mantenimiento de areas verdes, campafias de forestacion y
reforestacién en avenidas, parques, plazas y en bosques.

I) Promover y brindar la atencién primaria de salud poblacional y los servicios de
analisis en laboratorio.

m) Organizar y ejecutar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y la profilaxis.

n} Elaborar, proponer e implementar las normas de aseo, higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, industriales, escuelas, piscinas, mercados y en otros
lugares publicos.

o) Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segiin TUPA vigente, en
lo que corresponda.

p} Formar parte del Equipo Funcicnal de Fiscalizacién y Control Municipal, para
ejecutar las acciones de control y fiscalizacion, en concordancia con las normas,
politicas y planes del Gobiernos Locales.

q) Ejercer las funciones del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento-A e
supervisando y fiscalizando la correcta gestion de las Juntas Administradoras e B &p‘r'
Servicio y Saneamiento-JASS en el ambito de su competencia. '

r) Asumir otras funciones inherentes al medio ambiente y salud poblacional, y lo qu
faculte la Gerencia.

L.a Sub Gerencia de Comercializacién, es el érgano responsable de aplicar normas de
salubridad, acopio, peso, distribucion, almacenamiento y comercializacion de.
productos alimenticios y bebidas en los mercados, centros y en tiendas comerciales; .
ejerciendo el control y supervision de los mismos. Asimismo establece la normatividad
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del comercio ambulatorio y administra los mercados municipales, promoviendo la
construccion, equipamiento y mantenimiento de dichos mercados de propiedad
Municipal.

Art. 118° Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Comercializacion:

a) Programar, ejecutar y controlar la observancia normativa aplicable a la
comercializacion de productos de consumo humano.

b) Normar y controlar el funcionamiento ordenado e higiénico de las Ferias y el
gjercicio del comercio ambulatorio en general.

c) Evaluar y gestionar el mantenimiento de la infraestructura y equipos instalados en
los mercados de propiedad municipal.

d) Administrar los mercados de propiedad municipal, recaudando y controlando los
pagos por la merced conductiva, llevando el registro de conductores y las
condiciones del usuario.

e) Controlar y velar por el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad, peso de
productos que se abastecen y se comercializan en los mercados y centros de
abastos.

f) Brindar los servicios del beneficio de animales en el Camal, controlando |la sanidad
y salubridad de los productos carnicos que se beneficien.

g) Supervisar y controlar la venta de productos carnicos de procedencia foranea,
certificando la aptitud para el consumo humano.

h) Desarrollar acciones en defensa del consumidor mediante el control de pesas y
medidas, acaparamiento, especulacidn y adulteracidén de productos y servicios.

i) Resolver los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en o que
corresponda.

i} Ejercer el control y fiscalizacién del comercio formal e informal, mediante el cuerpo
de Policia Municipal, imponiendo sanciones y decomisando los productos en mal
estado.

k) Asumir otras funciones que corresponda y los que encargue la Gerencia de
Servicios Publicos Locales.

DE LA GERENCIA DE GESTION TRIBUTARIA
Art. 119°  La Gerencia de Gestion Tributaria, es el érgano responsable de establecer y conducir
el sistema tributario municipal, en el marco adecuado de relaciones con los
contribuyentes y/o clientes, facilitando los canales efectivos para el cumplimiento de
pago de las obligaciones tributarias.

Art. 120°  Son funciones especificas de la Gerencia de Gestién Tributaria:

a) Establecer y proponer planes, programas y politicas tributarias, orientadas a
generar, recuperar y captar mayores ingresos en el marco de la normatividad.

b) Dirigir, coordinar y evaluar la difusién de planes, programas y politicas des""» >
recaudacion '

¢) Identificar, organizar y controlar el registro del contribuyente, determinando en 5 "
categorias y estimando montos a recaudar.

d) Organizar, dirigir, ejecutar y coordinar la recaudacidn ordinaria de tributos,
ejerciendo el control y supervisién del mismo.
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e) Programar y ejecutar la recepcidon de declaraciones juradas masivas del
contribuyente, validando liquidaciones de impuestos y arbitrios segun corresponda.

f) Coordinar y controlar la custodia de registro de contribuyentes y los documentos
valorados emitidos.

g) Proyectar y emitir resoluciones administrativas, en lo que corresponda segln
delegaciones otorgadas.

h) Reportar en forma periddica a los dérganos de Alta Direccion, sobre el
comportamiento de las recaudaciones del periodo.

i) Elaborar y proponer para su aprobaciéon proyectos de ordenanzas, acuerdos,
decretos, resoluciones y otros vinculados a la mejora de ingresos.

j} Formular y remitir las cuentas por cobrar del periodo, de impuestos, tasas y
arbitrios municipales, para los efectos de balances contables y otros fines.

k) Elaborar y proponer a Alta Direccion para su aprobacién, programas orientados al
otorgamiento de beneficios tributarios, previa evaluacion de pagos pendientes.

Iy Concertar acciones de cooperacion con ofros gobiernos locales e instituciones
publicas y privadas de indole financiero, para ejecutar recaudaciones tributarias.

m) Controlar y supervisar la ejecucidon de campafas u operativos de fiscalizacion
tributaria.

n) Asumir otras funciones inherentes al sistema tributario y lo que encargue Gerencia
Municipal.

Art. 121°  La Gerencia de Gestion Tributaria, para cumplir con las funciones asignadas, cuenta
con las siguientes unidades organicas operativas:

a) Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacién

b) Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

DE LA SUB GERENCIA DE POLITICA FISCAL Y RECAUDACION

Art. 122° La Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacién, es el érgano responsable de
establecer las politicas de recaudacién y obtencion de ingresos, conforme al marco
normativo de la materia, incorporando y consolidando la base tributaria municipal en
forma permanente.

Art. 123° Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacion:

a) Establecer y proponer las politicas del cumplimiento de obligaciones tributarias.

b) Organizar, dirigir y supervisar el proceso de recaudacion, captacion y obtencio
ingresos por todo concepto tributario, segln metas establecidas.

c) Disenar e implementar las medidas necesarias para incentivar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, evaluando e informando el resultado de las mismas. .

d) Preparar y facilitar la informacién necesaria a la Oficina de Secretaria General e
Imagen Institucional, para disefiar campafas y programas publicitarios de
recaudacion.

e) Elaborar, proponer e implementar acciones de inteligencia y marketing tributario
orientados a generar mayores ingresos.
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f) Llevar y reportar el estado situacional de las cuentas por cobrar y control de
deudas, para efectos contables y la toma de decisiones.

g) Establecer e impulsar las medidas orientadas a la ampliacién y consolidacion de la
base tributaria.

h) Organizar y mantener actualizado el registro y el archivo de los contribuyentes en
materia tributaria.

i} Programar, ejecutar, evaluar e informar sobre el resultado de camparias masivas de
recepcion de declaraciones juradas de autoevallo y de beneficios tributarios.

j} Determinar la deuda tributaria del contribuyente y comunicar por canales efectivos
para su conocimiento y cumplimiento.

k) Recibir, procesar y resolver los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en
lo que corresponda.

[) Asumir otras funciones similares y lo que asigne el Gerente de Gestién Tributaria.

Art.124° La Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacién, para un adecuado cumplimiento de
las funciones asighadas, cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:
a) Equipo Funcional de Impuestos Municipales.
b) Equipo Funcional de Tasas y Arbitrios Municipales.
c) Equipo Funcional de Cobranza Ordinaria y Contro! de Deudas.
d) Equipo Funcional de Asuntos Contenciosos y no Contenciosos

e) Equipo Funcional de Certificaciones y Archivo.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE IMPUESTOS MUNICIPALES.

Art. 125° El Equipo Funcional de impuesto Municipales, es una instancia funcional responsable
de impulsar las acciones orientadas al procesamiento de informacion de los
contribuyentes, estableciendo las cuentas corrientes, elaborando las érdenes de pago
y [as resoluciones de determinacion de obligaciones tributarias.

Art. 126° Son funciones especificas del Equipe Funcional de Impuestos Municipales:

a) Programar y ejecutar la determinacion de obligaciones tributarias de los
contribuyentes, segun normas y politicas establecidas,

b) Revisar, analizar y determinar por cada contribuyente, la obligacion tribu
respectiva, notificando con las formalidades de Ley.

c) Llevar los valores tributarios, comunicando en forma oportuna a la cobra
ordinaria para su ejecucién y cumplimiento.

d) Programar e implementar la recepcién de declaraciones juradas, supervisando y
controiando los avances del cumplimiento. EanEa

e) Recibir, analizar y atender los reclamos de los contribuyentes, emitiendo |ds :
informes pertinentes en forma oportuna, en casos extremos elevar al Equo ’
Funcional de Asuntos Contenciosos y no Contenciosos. "

f) Realizar e] seguimiento y control de la emisiéon de avaltios y cuponeras del
impuesto predial, asegurando su validacion, notificacién y subsanacion de ser el
caso.
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g) Emitir y mantener actualizado el padrén de contribuyentes, tanto el de predial,
vehicular, alcabala y entre otros, procurando mantener la informacién en orden
alfabético, por zonas, categorias y otros, utilizando las herramientas informaticas
disponibles.

h} Coordinar y ejecutar con las areas de informatica y catastro la programacién y
gjecucion de actividades orientadas a la ampliacion y consolidacion de la base
tributaria.

i) Asumir otras funciones inherentes a la recaudacién de impuestos y lo que faculte el
Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE TASAS Y ARBITRIOS MUNICIPALES

Art.127° El Equipo Funcional de Tasas y Arbitrios Municipales, es una instancia funcional
responsable de impulsar las acciones orientadas al fortalecimiento de la informacion
del contribuyente por conceptos de Tasas y Arbitrios.

Art. 128° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Tasas y Arbitrios Municipales:

a) Programar y ejecutar la determinacién de obligaciones tributarias de los
contribuyentes por concepto de Tasas y Arbitrios, segln la norma vigente.,

b) Generar y emitir la informaciéon necesaria para elaborar el Plan de Trabajo Interno,
Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

¢) Mantener actualizada la informacion respecto a las tasas y arbitrios, registrando en
el SIGTM debidamente acotado, y sustentado por cada ejercicio fiscal.

d) Revisar y analizar los expedientes de transferencia, descargo de propiedades y
entre otros alcanzados, para ios efectos de acotacion de arbitrios pertinentes.

e) Llevar la estadistica y difundir la recaudacion diaria, semanal, mensual y anual de
tasas y de arbitrios.

f) Recibir, analizar y atender los reclamos planteados por los contribuyentes,
debiendo en casos extremos, elevar al Equipo Funcional de Asuntos Contenciosos
y no Contenciosos para su analisis técnico-legal.

g) Mantener actualizado en el SIGTM, las tasas y arbitrios conforme a la norma y por
periodos respectivos.

h) Requerir la informacién necesaria para la actualizacion de la estructura de costos,
tanto de arbitrios y de Serenazgo.

i) Asumir otras funciones inherentes a las tasas y arbitrios y lo que facuite el Sub
Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE COBRANZA ORDINARIA Y CONTROL DE DEUDAS.

Art. 128° El Equipo Funcicnal de Cobranza Ordinaria y Control de Deudas, es una instanc
funcional responsable de asumir ias actividades de ejecucidon de la cobranza
ordinaria y llevar el control de deudas por todo concepto.

Art. 130° Son funciones especificas del Equipo Funcional de la Cobranza Ordinaria y Control de"}
Deudas:

a) Programar y ejecutar las cobranzas de caracter ordinario, elaborando y visando los *

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 42



MURIIPALEIAD R UVINCTALDE

TACNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

documentos de validacién y de notificaciones.

b) Generar y remitir a la Sub Gerencia, la informacion sobre los avances de las
cobranzas, segun las metas establecidas y por rubros respectivos.

c) Mantener el archivo de valores, ordenes de pago y las resoluciones de
determinacion debidamente documentado y organizado.

d) Establecer e implementar las estrategias para el trabajo de los Gestores de
Cobranzas Ordinarias de campo, supervisando y controlando su accionar.

e} Coordinar y transferir oportunamente por medios virtuales, la informacién tributaria
a las entidades Bancarias y Financieras para ejecutar la cobranza respectiva, segun
contratos o convenios.

f) Ejecutar el registro de Notas de cargo, asi como de Abonos segtin requerimiento,
por tributos y rubros, verificando la veracidad de los mismos.

g) Establecer, implementar y actualizar las cuentas por cobrar de las obligaciones
tributarias, llevando el control respectivo por rubros y tributos.,

h) Asumir otras funciones inherentes a la cobranza ordinaria y control de deudas y lo
que faculte el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE ASUNTOS CONTENCIOSIOS Y NO CONTENCIOSOS

Art. 131° El Equipo Funcional de Asuntos Contenciosos y No Contenciosos, es una instancia
funcional responsable de efectuar el andlisis técnico-legal en materia Tributaria y
Administrativa, orientado a la solucién de reclamos y quejas de los contribuyentes.

Art.132° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Asuntos Contenciosos y no
Contenciosos:

a) Programar y ejecutar el anélisis técnico-legal de los reclamos y quejas planteadas
por los contribuyentes, una vez consentido dichos pedidos.

b) Revisar y calificar los expedientes tramitados, determinando su caracter
Contencioso y no Contencioso.

c) Recibir y revisar los expedientes conteniendo los recursos impugnatorios
tramitados en materia tributaria, atendiendo en una primera instancia y
fundamentando las que se eleven al Tribunal Fiscal.

d) Revisar las normas y la jurisprudencia tributaria, para los efectos de la
observancia obligatoria y mejoramiento el sistema tributario municipal.

e) Realizar el monitoreo y seguimiento a la implementacién de medidas correctiv
dictadas, evacuando los informe pertinentes.

f) Elaborar y proponer los actos administrativos correspondientes, conforme a
conclusiones arribadas, en los tratamientos de quejas y reclamos planteados.

g} Asumir otras funcicnes vinculadas a la atencién de reclamos y quejas de los
contribuyentes y lo que faculte el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE CERTIFICACIONES Y ARCHIVO
Art. 133° El Equipo Funcional de Certificaciones y Archivo, es una instancia funcmnal
responsable de administrar el archivo de la Gerencia de Gestién Tributaria, asi como -y
emitir certificaciones y constancias, conforme a los datos que obran en los arch:vos -
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Art. 134°

Son funciones especificas del Equipo Funcional de Certificaciones y Archivo:

a)

Programar y ejecutar el archivamiento de la documentacidn generada en la
Gestion Tributaria Municipal.

Recibir, analizar y proyectar las certificaciones o constancias solicitadas por los
contribuyentes.

Recibir, verificar y emitir los certificados domiciliarios que soliciten los usuarios.

Clasificar, depurar y archivar en calidad de pasivos documentarios, trasladando al
archivo central de la entidad.

Recibir, procesar y fotocopiar los documentos de indole tributario solicitados por
los usuarios.

Asumir otras funciones relacionadas con las certificaciones documentarias y de
archivo, y lo que faculte el Sub Gerente.

DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Art. 135°

Art. 136°

La

Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, es el organo responsable de cautelar el

cumplimiento de las normas tributarias, invocando y exigiendo a los contribuyentes y/o
clientes el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos contraidos, bajo el marco
del respeto y obediencia, con sujecién a la normativa vigente y la cultura tributaria.

Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria;

Programar, dirigir y ejecutar las actividades de fiscalizacion y vigilancia del
cumplimiento de obligaciones tributarias.

Disefiar mecanismos de difusion de normas y dispositivos de aplicacién, orientados
a crear la cultura del cumplimiento de las obligaciones del contribuyente,

Organizar y ejecutar acciones de verificacion, identificacién y comunicacion del
estado situacional de pago del contribuyente.

Promover y ejercer inteligencia tributaria para detectar las omisiones, evasiones y
subvaluaciones tributarias, comunicando al contribuyente para su inmediata
subsanacion.

Ejecutar notificaciones de! proceso de fiscalizacion efectuado, imponiendo las
multas y sanciones a los infractores identificados.
Actuar conforme a la resolucién de determinacion de deudas identificadas, hasta

culminar el proceso, de no ser efectivo la exigencia en los plazos previsto
trasiadar el o los expedientes para el cobro coercitivo.

Recibir y atender los reclamos de los afectados por acciones de fiscalizac
efectuada, de acuerdo a los procedimientos y términos establecidos.

Apoyar o ser parte de la Comisién Multisectorial de fiscalizacién o vigilancia con
incidencia en fos asuntos tributarios.

Recoger, procesar y alcanzarla informaciéon necesaria para ampliar la base
tributaria municipal, en el marco legal pertinente. -

Asumir otras funciones inherentes a las acciones de fiscalizacién y lo que determme h
la Gerencia de Gestion Tributaria. N
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Art.137° Para un adecuado cumplimiento de las labores de Fiscalizacion Tributaria Municipal, la
Sub Gerencia cuenta con las siguientes Equipos Funcionales.

a) Equipo Funcional de Auditoria Tributaria
b) Equipo Funcional de Infracciones de Transito

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

Art. 138° El Equipo Funcional de Auditoria Tributaria, es una instancia funcional responsable de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, en forma correcta y oportuna
por parte de las personas juridicas y naturales identificadas como contribuyentes.

Art, 139°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Auditoria Tributaria:

a) Programar y ejecutar el analisis y la seleccion de sectores econdémicos locales.

b) Programar y ejecutar el andlisis y la determinacion de mayores, medianos y
menores contribuyentes locales.

c) Ejecutar la verificacion de veracidad de los resultados econémicos de las
empresas, constatando la base imponible real de las propiedades dectaradas.

d) Emitir informes donde conste la omisién o inexactitud de la informacion presentada
por los contribuyentes.

e) Realizar la inspeccion y control del autoavallo presentado por los contribuyentes,
incluyendo a los exonerados.

f) Identificar a los evasores y morosos del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, realizando las investigaciones que el caso amerite.

g) Coordinar y efectuar el control de la recaudacion o liquidacién ejecutada a los
espectaculos no deportivos,

h) Recibir y atender los reclamos presentados por los contribuyentes fiscalizados.

i) Asumir otras funciones inherentes a la Auditoria Tributaria en el marco de la
normatividad y lo que faculte el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE INFRACCIONES DE TRANSITO

Art. 140° El Equipo Funcional de Infracciones de Transito, es una instancia funcional
responsable de asumir la verificacién y control de las infracciones del transito,
remitidas por la PNP en cumplimiento de su labor de control y supervisién del transito
y transporte local.

Art. 141° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Infracciones de Transito:

a) Mantener actualizado el SIGTM del mddulo de sanciones del transito vy
administrativas.

b) Verificar y controlar el ingreso de datos al sistema, conforme a las papeletas de
PNP.

c) Emitir las érdenes de pago, segln los datos del sistema y la temporalidad de pago; v. iR

d) Preparar y proponer proyectos de Resoluciones ordinarias de pago y otras ”
cancelacién, suspension e inhabiiitacion de licencias de conducir.

e) Preparar y proponer el trasiado de expedientes a la Oficina de Ejecutoria Coactwa ,
para cobros coercitivos.

f) Preparar y proponer proyectos de oficios para ser remitidos al Ministerio PUblico y;;
Poder Judicial, dandole a conocer los hechos suscitados en materia de transito Y
transporte local. .

g) Asumir otras funciones vinculadas al transito y transporte local y lo que faculte el
Sub Gerente.

\}lll:h'
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DE LA OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Art. 142° La Oficina de Ejecutoria Coactiva, es el érgano responsable de la ejecucién de los
procedimientos coactivos, ejerciendo a nombre de la entidad las acciones de coercion
frente a los pagos no efectuados por los deudores tributarios y no tributarios, conforme
al marco legal vigente.

Art. 143°  Son funciones especificas de la Oficina de Ejecutoria Coactiva:

a) Recibir y procesar la documentacion en la cual constan {as obligaciocnes exigibles
coactivamente.

b} Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina de Ejecutoria Coactiva.

c) Preparar y adoptar medidas cautelares que establece la Ley, respecto a las
obligaciones exigibles, sean estas de tipo tributario y no tributario.

d) Entablar tratativas con los infractores de acuerdo a los procedimientos establecidos
dentro del marco de la Ley vigente.

e) Programar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos de ejecucion coactiva,
resolviendo con propiedad en materia juridico-tributaria y no tributaria.

f) Organizar, dirigir y controlar las acciones de coercidn, dirigidas a la recuperacion
del cobro de los adeudos tributarios y no tributarios.

g) Organizar, dirigir y ejecutar las demoliciones, clausura de locales y otros actos de
ejecucion forzosa, en el marco de la Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva.

h) Solicitar y coordinar con la PNP, Poder Judicial, Ministerio Publico, Seguridad
Ciudadana, para efectuar las diligencias propias de ejecuciones coactivas.

iy Clasificar y mantener la documentacién de los procesos coactivos, entre ellos las
cartas procesales y otros de interés de la Oficina

j) Encargar yfo disponer la ejecucion de tasaciones y remates de los bienes
embargados, conforme a la normatividad.

k) Implementar el proceso que permita levantar las medidas cautelares tramitadas,
una vez cumplida la obligacién tributaria y no tributaria.

[} Recibir, procesar y resclver los procedimientos tramitados conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.

m) Asumir otras funciones conforme a Ley, y lo que faculte el Gerente Municipal.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
Art. 144° La Gerencia de Desarrollo Econémico Social es el c’:rgano responsable de promover e

politicas, planes y programas de alcance nacional, regional y local, de mangfs
concertada con las instituciones que trabajan en defensa de los derechos del nif
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con habilidades diferentes, R
derechos humanos en general, asi como garantizar la participacion efectiva de 3
peblacién organizada en acciones del gobierno local y propiciando las actividades
educativas, culturales, deportivas y recreativas.

Art. 145°  Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrolio Econémico Social:

a) Elaborar, proponer e implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Economico y'
Social concertado con el sector publico y privado.

b) Formular, proponer y aplicar las politicas publicas del desarrollo econémico y social,
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con enfoque humano y generando igualdad de oportunidades, asi como promover
la prevencion de los conflictos sociales locales.

¢) Promover e impulsar las actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas
que coadyuven a la mejora de calidad de vida de la poblacién local.

d) Propiciar canales de concertacion entre instituciones publicas y privadas que
trabajan en defensa de los derechos del nifio, adolescente, mujeres, adultos
mayores y personas en situaciones de precariedad.

e) Dirigir, controlar y supervisar los programas locales de asistencia, proteccién y
apoyo a la poblacién en riesgo.

fy Promover el estudio y andlisis socic-econémico de la comunidad, identificando y
desarrollando los proyectos y programas que resuelvan las situaciones pobreza y
pobreza extrema.

g) Propiciar, impulsar y consolidar programas y proyectos orientados a mejorar la
situacion del nifio, adolescentes, mujeres y adultos mayores en abandono.

h} Identificar, coordinar y supervisar programas municipales orientados a mejorar la
calidad de vida de las personas o grupos con habilidades diferentes.

iy Promover y consolidar la formacién de organizaciones sociales de base, regulando
los canales efectivos de participacion en el desarrollo local y en ta gobernabilidad.

j) Promover y propiciar la ejecucidn de proyectos de caracter social, productivo y
turistico, con participacion de los sectores respectivos.

k) Promover la asistencia técnica a las organizaciones sociales y econdmicas en el
logro de sus objetivos.

I} Fomentar y promover la formacidén de grupos econdmicos, apoyando en la
formalizacion y consolidacién de las micro y pequefias empresas asociativas.

m) Supervisar y controlar la administracion de locales culturales, histéricos, deportivos,
recreativos y turisticos a su cargo, cuidando de su mantenimiento y seguridad.

n) Asumir otras funciones similares y las que sefale el Gerente Municipal.

Art. 146° La Gerencia de Desarrollo Econémice Social para desarrollar sus funcicnes cuenta
con los siguientes érganos operativos:

a) Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal
b) Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico.
¢} Sub Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Art.147°  Complementariamente cuenta con un Equipe de Trabajo de caracter funcio
equivalente a la Unidad Formuladora de Proyectos no estructurales, con depende
directa de la Gerencia.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLC SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL
Art. 148° La Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, es el érgano
responsable de promover y ejecutar actividades de caracter preventivo, promocional y
asistencial, incorporando los programas sociales transferidos por el gobierno central 'y
regional, poniendo mayor énfasis a las poblaciones de menores recursos y vulnerables
dei Distrito Capital de la Provincia de Tacna, defendiendo sus derechos y proplmando
su participacién en instancias mumc1pales asi como impulsar la formacion- de
organizaciones vecinales y comunales con cultura participativa. Sl
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Art.149°  Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacion
Vecinal:

a) Planificar, ejecutar y coordinarla ejecucién de programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social, en armonia con las politicas y planes regionales y
nacionales.

b) Llevar y mantener actualizados los registros de los beneficiarios de programas
sociales que se administran.

c) Identificar, desarrollar y ejecutar proyectos y programas de caracter social del nifio,
adolescente, mujeres, adultos mayores y de personas con discapacidad.

d) Llevar y mantener permanente comunicacién con los Comités del Programa del
Vaso de Leche y de Comedores Populares, para un adecuado uso de insumos y
bienes cedidos.

e} Programar y coordinar la adquisicion de insumos del programa del vaso de leche y
de complementacion alimentaria, garantizando la calidad y |a oportuna distribucion.

f) Promover e impulsar la formacién y reconocimiento de diferentes formas de
organizacion social, vecinal y comunal, apoyando y asistiendo en su fortalecimiento.

g) Establecer y mantener canales de comunicacion y concertacion entre los vecinos
organizados y la Autoridad Municipal, para la solucion de problemas reciprocos.

h) Recibir y tramitar el reconocimiento de las organizaciones sociales de base,
manteniendo y llevando el registro y otorgando certificaciones.

iy Conocer, prevenir y plantear soluciones a los conflictos sociales que se generen
entre los vecinos del edificio, de conjuntos habitacionales, de Juntas Vecinales, asi
como las organizaciones de la sociedad civil, con las empresas contaminantes del
medio ambiente local.

j) Buscar, identificar y focalizar poblaciones de mayor vulnerabilidad y en situacion de
riesgo, priorizando su atencién con programas alimentarios y similares.

k) Dirigir y ejecutar las actividades de la DEMUNA, haciende que los derechos del
nifio y adolescente sean defendidos hasta hacer prevalecer su interés superior.

) Organizar, ejecutar y administrar programas locales de asistencia, proteccion vy
apoyo a la poblacion en riesgo y otros vinculados al bienestar y desarrollo
poblacional.

m) Establecer y mantener canales de concertacion efectiva entre entidades vy
organismos que trabajan en defensa de los derechos humanos en general.

n) Crear y facilitar espacios de concertacion y participacion ciudadana en la
planificaciéon, gestion y en la vigilancia de programas y proyectos sociales {ocales.

o} Asumir otras funciones inherentes y lo que facuite el Gerente.

Art. 150° Para un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas, la Sub Gerencia
Desarrollo Social y Participacidon Vecinal, cuenta con los siguientes Equip
Funcionales:

a) Equipo Funcional de la OMAPED
b) Equipo Funcional del CIAM

c) Equipo Funcional de Didlogo y Sostenibilidad U
d)} Equipo Funcional de Participacion Vecinal
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DEL EQUIPO FUNCIONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD-OMAPED

Art. 151° El Equipo Funcional de OMAPED, es una instancia funcional responsable de tratar y
atender con la correspondiente sensibilidad social a las personas con discapacidad,
procurando integrar a dichas personas en la sociedad, conforme a lo establecido en la
Ley N°23973, Ley General de las Personas con Discapacidad.

Art. 152° Son funciones especificas de la OMAPED:

a) Promover y proponer gue, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

¢) Participar en la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que
se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas vy
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

fy Promover y ejecutar campanas para la foma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado vy la sociedad para con ellas.

g) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el &mbito de
su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad.

i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°29973, Ley General de las
Personas con Discapacidad, en el ambito de su competencia y denunciar su
incumplimiento ante el érganc administrativo que corresponda,

j) Asumir otras funciones inherentes a las personas con discapacidad y lo que faculte
el Sub Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAY
CIAM

Art. 153° El Equipo Funcional de CIAM, es una instancia funcional responsable de reunir a tod
aquellas personas adultas mayores que, domicilian en Distrito Capital de la Provincia
de Tacna, quienes voluntaria e individualmente ¢ de forma organizada, decidan
inscribirse y participar en los programas que organice y ejecute la Mumcnpaltdad o
Provincial de Tacna, a través de este centro. +

Art. 154°  Son funciones especificas del CIAM:

a) Establecer y proporcionar espacios propios para la socializacion e interaccién de ™
los adultos mayores inscritos.

b) Promover la participacion activa de los integrantes en las actividades culturales,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 49



MLKICIEIRAD PRUN IRCEAL DL

TACNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

artisticas y turisticas.

¢) Promover actividades preventivas de salud y los servicios especializados de
atencion médica.

d) Fomentar actividades de educacién, capacitacién laboral para la autogeneracién de
recursos propios.

e) Implementar servicios de asesoria legal gratuita, para la defensa de sus derechos.

f) Disefiar e implementar campanas permanentes de promocion de los derechos de
las personas adultas mayores.

g) Propiciar fa participacion de los integrantes, en el analisis y discusion de la
problematica local y regional.

h) Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de Gobierno e
Instituciones Publicas y Privadas.

i) Asumir otras funciones similares y los que delegue el Sub Gerente de Desarrollo
Social y Participacién Vecinal.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD

Art.155% E! Equipo Funcional de Dialogo y Sostenibilidad, es una instancia funcional responsable
de impulsar el fortalecimiento de la Gobernabilidad Democratica y Desarrollo Local,
favoreciendo y mejorando los valores democraticos, rescatando la relacidn entre el
Ciudadano y el Estado.

Art.156° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Dialogo y Sostenibilidad:

a) Proponer estrategias de dialogo, mediacién y negociacion para la prevencion,
gestién y solucién de controversias y conflictos sociales en el ambito de su
competencia.

b) Participar en la mediacion y negociacién de controversias, diferencias y conflictos
sociales para los que sean requeridos por las Juntas Vecinales y Comunales, asi
como de las organizaciones laberales, comerciales y econémicas.

¢) Promover una cultura de paz, de promocion y respeto a los derechos humanos y
demas valores democratico, a través del dialogo para la sostenibilidad y la defensa
del estado de derecho.

d) Coadyuvar a los diversos niveles organizacionales de la sociedad civil local, en la
implementacion de mecanismos de alerta temprana y prevencioén de controversia
con el propésito de promover el dialogo como mecanismo de solucion, dentro de i
marco de coordinacion, participacién y respeto. g

=

e) Coordinar con el Gobierno Regional y Municipalidades Distritales la debida atencd !
del proceso de didlogo, mediacion y negociacién a la solucién de controvermas
conflictos sociales.

f) Asumir ofras funciones similares y lo que delegue el Sub Gerente de Desarrollo
Social y Participacién Vecinal.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PARTICIPACION VECINAL ‘
Art.157° El Equipo Funcional de Participacién Vecinal, es una instancia funcional responsable de'---
apoyar las iniciativas de las organizaciones vecinales y de los centros poblados de la
localidad, promoviendo y participando en acciones que contribuyan al desarrollo de su
zona o area de influencia. Ademas es responsable de registrar a las Organizaciones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF 2014 50



MURICHFALIBAD PRUY IRC AL DL

TACNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
f"/'—— T

Vecinales y Centros Poblados previa gestion de reconocimiento y ratificacion que otorga
la personeria municipal para la gestion y ejercicio de sus derechos y deberes ante el
Gobierno Local o cualquier otra entidad.

Art.158° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Participacion Vecinal:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar {as acciones de tramite de reconocimiento y
registro de organizaciones vecinales como: Juntas Vecinales, Comités de Gestion,
Junta de Propietarios y Centros Poblados urbanos y rurales.

b) Programar y ejecutar el apoyo a las iniciativas de las organizaciones reconocidas,
asi como de las instituciones y organizaciones que realizan trabajo concertado con
el Gobierno Local,

¢) Asesorar, capacitar y orientar a los dirigentes y miembros de organizaciones
vecinales y de Centros Poblados en aspectos organizativos y administrativos.

d) Apoyar en las coordinaciones para la obtencién de recursos presupuestales y
técnicos calificados en planeamiento y ejecucion de obras vecinales.

e) Analizar y ejecutar acciones orientadas a resolver conflictos e impugnaciones gue
se presenten en los procedimientos de reconocimiento y registro de las
organizaciones sociales de base, Juntas Vecinales y de Centro Poblados.

f) Controlar y supervisar a las organizaciones sefialadas que recauden ingresos,
aportes o administren presupuestos vecinales, para garantizar el cumplimiento de
sus fines.

g) Fomentar los valores civicos, patridticos y democrdticos en las organizaciones
sefialadas.

h) Asumir otras funciones similares y lo que delegue el Sub Gerente de Desarrollo
Social y Participacién Vecinal.

DELA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Art. 1569° La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, es el 6rgano responsable de plantear y
conducir la estrategia de desarrollo econémico local sostenible, impulsando y
promoviendo actividades comerciales, productivas y de servicios, vinculando con
mayor énfasis a la micro y pequefa empresa, fomentando la cultura emprendedora y
auto generadora del empleo.

Art. 160° Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Desarrolio Econdomico:

) ?Hﬂw‘;
oM C'('
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a) Formular, presentar y ejecutar las politicas de desarrolio econdémico, bajo )
estrategia vinculada a la micro y pequefnia empresa local. E
2 v i,

b) Desarrollar y obtener el diagnéstico economico local, para disefiar e implementar Ya ~ 'of)
estrategia de la actividad del empresariado local, consoclidando en un eje AN~
desarrollo.

¢) Impulsar y promover la actividad economica local, en funcién a los recursos
disponibles y de necesidades poblacionales de tipo comercial, turistic_‘o,
agropecuario y agroindustrial.

d) Fomentar y apoyar la asociatividad empresarial de carécter comercial, productwo y"'
de servicios, velando por su consolidacion y desarrollo sostenido.

e) Coordinar y concertar con el sector publico y privado, la programacién y ejecucion
de programas y proyectos de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible.
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f) Implementar y desarrollar acciones de intermediacién laboral, Capacitacion laboral,
Orientacién Vocacional e informacion ocupacional.

g) Organizar, gestionar y ejecutar eventos de capacitacién y asistencia técnica a favor
de los productores y artesanos en general.

h) Promover y ejecutar campafias conjuntas de formalizacion de las MYPEs, con
criterios homogéneos y de simplificacién administrativa.

i) Realizar estudios de potencialidades econdmicas de la localidad, para promover la
inversion privada y publica.

j) Fomentar e impulsar las actividades del turismo receptivo, aprovechando las
ventajas comparativas, corredores econdmicos, eco turisticos y de biodiversidad.

k) Preparar y proponer convenios interinstitucionales con Universidades e Institutos
que desarrollen actividades vinculadas a generar la competitividad y productividad.

) Promover e impulsar la organizacién y ejecucién de ferias de tipo turistico,
gastronémico, comercial, industrial, agropecuario y cultural de alcance regional,
nacional e internacional.

m) Promover e implantar con el Gobierno Regional, una agresiva politica de creacion
de polos de Desarrollo econémico en zonas urbanas y rurales para disminuir fa
migracion a la capital de la provincia de Tacnha.

n) Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte el Gerente.

DE LA SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Art. 161° La Sub Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion es el érgano
responsable de promover el uso adecuado del tiempo libre de la poblacién de todas
las edades, aportando los medios necesarios y optimos para alcanzar su desarrollo
fisico, mental, emocional, social, moral, espiritual y cultural, a través de la practica
educativa, cultural, deportiva y recreativa, asi como facilitando la participacién en la
vida politica, social y econémica que promueva la Municipalidad.

Art. 162° Son funciones especificas de Sub Gerencia de Juventud, Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacién:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las politicas, programas vy
proyectos vinculados al desarrollo integral de la nifiez, juventud y poblaciéon en
general.

b) Promover y ejecutar programas y actividades orientados a establecer espacios de
participacion de la poblacién juvenil en la vida politica, social, cultural y econdmica.

¢) Recibir y tramitar el reconocimiento de organizaciones juveniles, llevando el regi
y mantenimiento del mismo, otorgando las certificaciones correspondientes.

d) Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos educativos que contnbuyanian (1%
la politica educativa Regional y Nacional, con un enfoque y accién intersectorial.

e) Promover y participar en la diversificacién curricular de la ensefianza local,
incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural, econémica,--
preductiva y ecolégica. -

f)y Fomentar y monitorear la gestién pedagégica y administrativa en las Il. EE. Locales
participando y apoyando en el fortalecimiento de su autonomia institucional. = .,

g) Requerir y sustentar la construccion, equipamiento y mantenimiento de !ocales...
educativos, conforme a los planes concertados y disponibilidad presupuestaria.

H
S
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h) Apoyar y/o participar en la creacidn de redes educativas como expresion
participativa y cooperativa entre los centros y programas educativos.

i) Organizar y administrar centros culturales, histéricos, bibliotecas y teatros, velando
por su proteccion, conservacion y buen uso.

j) Organizar e impulsar una cultura civica de respeto a los bienes publicos y
comunales, orientados a conservar y mejorar el ornato de la ciudad.

k) Organizar, ejecutar y fomentar la expresion, aprecio y valoracion cultural, mediante
la danza, teatro, musica, pintura, entre otros.

Iy Promover e incentivar el uso del tiempo libre de la poblacién, mediante actividades
educativas, culturales, deportivas y recreativas en todos los niveles poblacionales.

m) Organizar y administrar la infraestructura deportiva y recreativa, velando por su
proteccién y mantenimiento, generando actitud de auto sostenimiento.

n) Recibir, procesar y resolver los tramites solicitados, conforme al TUPA vigente, en
lo que corresponda.

o) Las demas funciones inherentes y lo que faculte el Gerente.

CAPITULO Vil

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Art. 163° Los Organos Desconcentrados son aquellos que se establecen para efectos de
desarrollar funciones orientadas a una situacion especifica, dentro de la gama de
responsabilidades de la Municipalidad, particularmente son dérganos de caracter
Técnico-Ejecutivo, que no regulan servicio publico local alguno, sélo actia por
delegacién en el ambito de la misma entidad.

Art. 164°  Son Organos Desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Tacna:

a) Gerencia de Terminales Terrestres
b) Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

c) Gerencia de Ingenieria y Obras

DE LA GERENCIA DE TERMINALES TERRESTRES

Art. 165° La Gerencia de Terminales Terrestres es un érgano desconcentrado, responsable de
administrar los servicios del embarque y desembarque de pasajeros en los Terminale
que se dirigen con destino a las diferentes ciudades nacionales e internacionale
viceversa. La Administracion de los Terminales es integrada; depende organi
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Art. 166°  Son funciones especificas de la Gerencia de Terminales Terrestres:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas y operatwas‘“
de los Terminales Terrestres. ‘

b) Proponer y evaluar los programas y proyectos de ampliacién, mejoramiento y.f‘
mantenimiento de la infraestructura de los Terminales Terrestres.
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c) Recibir, procesar y atender los procedimientos y servicios administrativos conforme
al TUPA vigente, en el marco de competencias que le corresponda.

d) Recibir y ofrecer al turista local, nacional y extranjero un espacio adecuado con
informacién necesaria y oportuna, servicios de consumo, asistencia a las empresas
de transportes y otros servicios complementarios.

e) Organizar, ejecutar, supervisar, evaluar e informar el proceso de recaudacion de
ingresos por diversos conceptos en los Terminales Terrestres.

f) Regular y calificar a los usuarios para operar en las cabinas, locales comerciales y
otros espacios de los Terminales Terrestres, emitiendo los informes técnico-legales
que sustenten las autorizaciones y contratos correspondientes.

g) Recibir, calificar y emitir informes técnico-legales, para otorgar autorizaciones de
guarderias y espacios publicitarios en los recintos de Terminales Terrestres.

h) Procesar y proponer resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

i) Programar y coordinar la realizacion de cursos de capacitacion para el personal de
los Terminales Terrestres en atencion al cliente, seguridad, turismo, higiene y
salubridad, haciendo extensivo a los usuarios internos de los Terminales Terrestres.

i) Coordinar y apoyar las acciones de vigilancia sanitaria y salubridad en los
establecimientos comerciales de los Terminales Terrestres.

k) Garantizar los servicios de agua, energia eléctrica y los servicios higiénicos, asi las
duchas al publico usuario.

1y Organizar, supervisar y controlar los servicios de los Comités de Radio Taxis,
Carreteros, Tricicleros y Conductores acreditados como prestadores de servicios
complementarios.

m) Organizar y supervisarlos servicios de asociaciones de cambistas de monedas
extranjeras, brindando la seguridad y comodidad correspondiente.

n) Recibir y propalar por aita voz la informacion de embarque y desembarque de las
unidades de Transporte Publico de pasajeros y otras informaciones de interés del
pablico usuario.

o) Organizar e implementar el sistema de seguridad interna de los Terminales
Terrestres, con la participacidon de la PNP a fin de preservar la seguridad vy
tranquilidad de los usuarios.

p) Producir y procesar la informacién estadistica de la gestion de Terminales
Terrestres, informando para su difusion en anuarios estadisticos y en la memoria

anual. A
. . ‘. v s . . o)
q) Producir y procesar la informacion estadistica de las frecuencias y procedencia {3 K2
las empresas de transporte, asi como de los pasajeros. = H
, . o 3y &
r} Ejecutar la recaudacion y mantener el estado de cuentas de los usuarios intern J

de los terminales terrestres, informando para la conciliacion contable.

s) Recibir, gjecutar e informar el uso dei fondo fijo de caja chica, de conformidad a las
normas de Tesoreria.

t) Asumir y dirigir las funciones de los sistemas administrativos en casos delegados.
u} Ofras funciones inherentes a los Terminales y lo que faculte el Gerente Municipal.

DE LA GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Art. 167° La Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios es un drgano desconcentrado,
responsable de llevar a cabo las actividades de mantenimiento y reparacion de las
magquinarias, equipos y unidades vehiculares de la Institucién, asi como explotar la
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cantera y producir los materiales de la construccién; generar y brindar los servicios de
carpinteria de madera y metdlica; y de las estaciones de servicios.

Su administracién es integrada y depende orgéanica, funcional y administrativamente
de la Gerencia Municipal.

Art. 168° La Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios estd compuesta por Equipos
funcionales, no contemplados en el organigrama estructural, sélo se establecen para
facilitar su identificacion funcional y ejecutiva con las siguientes denominaciones:

a) Equipo Funcional de Maquinarias y Equipos
b} Equipo Funcional de FABRIMAC

c) Equipo Funcional de Taller Municipal

d) Equipo Funciona! de Estaciones de Servicios

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Art. 169° Son funciones del Equipo Funcional de Maquinarias y Equipos:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas y operativas
del pull de maquinarias y equipos.

b) Evaluar y obtener el diagnédstico situacional de las maquinarias, equipos y unidades
vehiculares de la entidad.

¢) Llevar y mantener actualizado el registro de maquinarias, equipos y unidades
vehiculares, indicando a los operadores las condiciones de su funcionabilidad.

d) Programar y ejecutar el mantenimiento y reparacién de las maquinarias, equipos y
vehiculos de la entidad, manteniendo las condiciones de operatividad.

e) Proponer e implementar programas o proyectos de re potenciacion y la adquisicién
de maguinarias, equipos y unidades vehiculares.

f) Asignar las unidades vehiculares conforme a los requerimientos de las unidades
organicas, con conocimiento y autorizacién de la Gerencia Municipal.

g) Controlar y supervisar el uso adecuado de los vehiculos y equipos asignados.

h) Evaluar y proponer los Presupuestos y los documentos contractuales del alquiler de
maquinarias y equipos, de ser para obras de la entidad emitir las valorizaciones de
LSO.

iy Evaluar y actualizar las tarifas del uso de maquinarias, vehiculos y equipos.

. . . . . . -~ RO

i} Determinar las cuentas por cobrar por alquiler de maquinarias y equipos, remitiend y“' ""f
dicha informacién para |los efectos contables. £

k) Asumir otras funciones vinculadas a las maquinarias, equipos y vehiculos, y lo g & v

faculte el Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE FABRIMAC
Art. 170°  Son funciones del Equipo Funcional de Fabricacién de Materiales de Construccmn__.-‘-. DR
{FABRIMAC): # -

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de y
FABRIMAC. :

b) Programar, ejecutar y controlar la explotacion y obtencién de materiales agregados
en la cantera.
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c} Recibir y atender los pedidos de agregados y materiales prefabricados para los
proyectos de obras de la entidad y la venta a terceros.

d) Recibir, procesar y ejecutar el proceso de prefabricacion de los materiales de la
construccion.

e) Disefiar y establecer los métodos del proceso productivo y la comercializacion de
productos fabricados.

f) Establecer y actualizar la estructura de costos de produccién de los materiales
agregados y de productos prefabricados.

g) Asumir otras funciones inherentes a la FABRIMAC y lo que faculte el Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DEL TALLER MUNICIPAL
Art. 171° Son funciones del Equipo Funcional del Taller Municipal:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas y técnicas del
proceso productivo en la carpinteria metalica y de madera de propiedad municipal.

b) Recibir, evaluar y formular los presupuestos de los requerimientos solicitados.

¢) Elaborar y presentar los informes técnicos de requerimiento de materiales para
realizar los trabajos encomendados, provenientes de los proyectos por
administracién directa.

d) Organizar y ejecutar los trabajos encomendados para obras de la entidad o de
terceros, entregando en los plazos establecidos y de buena calidad.

e) Velar por el estado operativo y seguridad de los equipos, herramientas y las
instalaciones de! Taller Municipal.

f) Disefiar y poner en practica los meétodos y procedimientos de los procesos
productivos, orientadas a la estandarizacion y modernizacion.

g) Elaborar y emitir los informes de valorizaciones de los servicios brindados a las
unidades organicas y residentes de obras solicitantes

h) Promover y propagar la oferta de los servicios de carpinteria de madera y de
metalica en el mercado local, garantizando |a calidad, precio y la entrega oportuna.

i) Establecer y actualizar la estructura de costos de [0s servicios que se generan y se
brindan.

iy Asumir otras funciones inherentes a la carpinteria y lo que faculte el Gerente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE ESTACIONES DE SERVICIOS
Art. 172°  Son funciones especificas del Equipo Funcional de Estaciones de Servicios:

a) Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades administrativas
operativas de las estaciones de servicios.

b) Programar, ejecutar y coordinar la adquisicion de los combustibles, lubricantes y
aditivos, previa convocatoria, calificacién y adjudicacién de la buena pro.

¢) Programar y ejecutar la comercializacion de los combustibles, lubricantes, adlthOS y ;"
otros servicios complementarios de las estaciones de servicios.

d) Actualizar y publicar las tarifas de los productos y servicios que se ofertan

e) Mantener y garantizar el estado operativo de los equipos y la seguridad de los .
mismos.

fy Promover e impulsar las campafas de venta con ofertas promocionales de los /

V.1
W o4l
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productos y servicios que se comercializan en las estaciones de servicios.
g) Llevary ejecutar los registros de operaciones contables y alimentar para integracion
contable de la entidad.

k) Determinar las cuentas por cobrar por cada cliente, y efectuar las cobranzas del
mismo y finalmente informar para los efectos del balance contable del ejercicio
fenecido.

h) Asumir otras funciones inherentes a la comercializacién vy lo que faculte el Gerente.

DE LA GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS

Art. 173°

Art. 174°

Art. 175°

La Gerencia de Ingenieria y Obras, es un érgano desconcentrado de caracter técnico-
ejecutivo, responsable de ejecutar la fase de inversién y post inversion en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Publica-SNIP, de los proyectos estructurales
declarados viables.

Son funciones especificas de la Gerencia de Ingenieria y Obras:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de
los Equipos Funcionales de estudios de inversion y de obras pablicas.

b) Revisar y pronunciarse sobre los estudios definitivos, elaborando y proponiendo los
respectivos expedientes técnicos, conforme a los estudios declarados viables en el
marco del SNIP.

¢) Elaborar y proponer observaciones en los estudios de pre inversion, a fin que sean
corregidas por UF y OPI, segln corresponda.

d) Proponer a la Sub Gerencia de Supervision de Proyecto, los expedientes técnicos
formulados para su conformidad, de existir observaciones cumplir con levantar.

e} Organizar, dirigir y ejecutar los procesos constructivos de las obras de
infraestructura, por la modalidad de administracion directa.

f) Evaluar y proponer profesionales para las residencias de obras y autorizar ingreso
del personal de obras y del apoyo administrativo.

g) Documentar y comunicar conjuntamente con residentes, la conclusién de obras
para los efectos de entrega a la comision de recepcion, y en particular para su
liquidacion.

h) Asegurar y garantizar la aplicacién de la normatividad del SNIP en las edificaciones
de obras publicas, suscribiendo documentos con residentes y supervisores de
obras.

i) Evaluar los proyectos de Inversion Publica en su etapa ex post, para optimizar, QJ
operacién y mantenimiento.

j) Asumir otras funciones enmarcadas en el SNIP y los que determine el Geren
Municipal o Alcalde.

La Gerencia de Ingenierfa y Obras depende organica, funcional y administrativamente .,
de la Gerencia Municipal. Para concretar las funciones asignadas, la GIO cuenta con
los siguientes Equipos Funcionales.

a) Equipo Funcional de Estudios de Inversion
b} Equipo Funcional de Obras Publicas
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DEL EQUIPO FUNCIONAL DE ESTUDIOS DE INVERSION

Art.176° El Equipo Funcional de Estudios de Inversion, es una instancia funcional encargada de
realizar estudios a nivel de inversion-ESTUDIO DEFINITIVO, luego de haberse
declarado viable el citado proyecto de Inversion Publica, guardando coherencia con el
Pian de Desarrollo Concertado y la metodologia emitida por la DGPI-MEF. Asimismo,
elaborara los planes de mantenimiento.

Art.177° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Estudios de Inversidn:

a) Programar, proponer y ejecutar el Plan Operativo del Equipo Funcional.

b) Recibir, revisar y proceder al estudio definitivo de los PIPs. declarados viables,
comunicando a la OPI sobre las modificaciones necesarias que afecte a la
viabilidad del PIP en materia del estudio definitivo.

c) Disefiar estructuras, planos y especificaciones técnicas, consolidando en
expedientes técnicos del PIP

d) Elaborar el expediente técnico, estudio definitivo o planes de mantenimiento para
ser remitidos y evaluados por la Sub Gerencia de Supervision de Proyectos, y
estando conforme, proyectar el acto resolutivo de aprobacién.

e) Efectuar la revision e implementar las normas técnicas de edificaciones,
concordando con el avance tecnologico.

f) Mantener el archivo y la custodia del inventario de expedientes técnicos.

g) Comunicar a la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, bajo responsabilidad,
cuando se afecten los parametros bajo los cuales fue otorgado la declaracion de
viabilidad del PIP.

h) Asumir ofras funciones inherentes a los estudios definitivos y/o planes de
mantenimiento y lo que indique el Gerente de Ingenieria y Obras.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE OBRAS PUBLICAS

Art.178° El Equipo Funcional de Obras Publicas, en una instancia funcional ejecutiva,
responsable de viabilizar el proceso de ejecucion de la construcciéon de infraestructura
en sus diferentes modalidades, el marco de los lineamientos del Sistema Nacional de
Inversion Publica-SNIP.

Art.179° Son funciones especificas del Equipo Funcional de Obras Publicas:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo del Equipo Funcional.

b) Recibir y revisar los expedientes técnicos y los respectivos estudios definitivos, y
estando conforme proceder a la elaboracién del cronograma de trabajo en orden de
prioridad.

c) Elaborar las especificaciones técnicas o analiticas de las obras en el cronogra
de prioridades, requiriendo la habilitacion o certificaciébn del presupue
correspondiente y los materiales necesarios.

d) Requerir la designacion del Residente y dotacién del personal de obras, asi co
el personal de apoyo administrativo.

e) Tomar parte en la inspeccion del inicio de la obra, coordinando con las partes
comprometidas en la gjecucién. .

f) Velar por el cumplimiento de la ejecucién de obras, a través de los informes del
avance fisico-financiero. 5

g) Recibir, analizar y tramitar la autorizacién de ampliaciones o deduccsones i
requeridas por el residente respectivo, garantizando su cumplimiento. ..

h) Requerir al residente de cada obra en particular, la acumulacién de la
documentacion necesaria para la respectiva liquidacion, al término de la ejecucion
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de la obra.
i) Asumir otras funciones inherentes al proceso constructivo de las obras y lo indique

el Gerente de Ingenieria y Obras.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

’ Art. 180° Los Organos Descentralizados de la Municipalidad son basicamente las Empresas
Municipales creadas bajo el amparo de la Ley Organica de Municipalidades (27972) y
la Ley de Actividad Empresarial del Estado, con personeria juridica propia, y son:

a) Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento S.A. (EPS-Tacna S.A.).
b) Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Tacna (CMAC-Tacna).

c) Los Centros Poblados

d) Instituto Vial Provincial de Tacna (IVP-Tacna)

DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (EPS-TACNA S. A))

Art. 181° La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Tacna S.A. (EPS-Tacna S.A.),
es una Empresa Pulblica de derecho privado, encargada de instalar, procesar y
distribuir los servicios de agua potable apta para el consumo humano, asi como
ejecutar obras de saneamiento basico en la Ciudad de Tacna y en la Provincia de
Jorge Basadre Grohmann.

Se rige por la Ley Organica de Municipalidades (Ley N°27972), Ley General de
Servicios de Saneamiento (Ley N°26338) y su Reglamento aprobado por D. S. N° 09-
95-PRES, la Ley General de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento (Ley N°26284) su Reglamento aprobado por D. 5. N°® 034-94-PRES y Ia
Ley de Actividad Empresarial del Estado (Ley N°24948) y su Reglamento aprobado
por D. 8. N° 027-90-MIPRE.

Complementariamente, se rige por su Estatuto y directivas internas.

DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO - TACNA
Art. 182° La Caja Municipal de Crédito y Ahorro de Tacna, es una Empresa Publica de derecho
privado, encargado de desarrollar actividades dentro del Sistema Financiero Nacional,
resaltando el servicio de crédito prendario.

Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros (D L. N° 637) Ley de Activi
Empresarial del Estado (Ley N°24948) y complementariamente por su estatuto
normas internas.

MUNICIPALIDADES DE LOS CENTROS POBLADOS R
‘ Art. 183° Los Centros Poblados son poblaciones territorialmente identificadas y definidas; i
cuentan con Municipalidades creados y dotadas con autoridades al amparo de la Ley
Organica de Municipalidades (Ley N°23853) y ratificados conforme a la nueva Ley. .;
Organica de Municipalidades (Ley N°27972) y son: “Los Palos” y la “Yarada” como_:‘j' S
centros poblados rurales, cuyas competencias y delimitaciones estan contenidas en fa )
0. M. N° 0002-2004-MPT, de fecha 16-01-04. Por ofro lado, existen Centros Poblados
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del cercado, creados al amparo de la Ley Orgéanica de Municipalidades (Ley N°23853)
y ratificados por la decision del poder Judicial, y son: La Natividad, Bolognesi vy
Augusto B. Leguia.

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE TACNA-IVP

Art. 184°

Art. 185°

Art. 186°

El instituto Vial Provincial de Tacna-IVP, es un organismo de derecho publico interno
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Tacna, con personeria juridica que
goza de autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera, encargado
de la apertura y mantenimiento de los caminos vecinales, rurales y urbanos marginales
que coadyuven al desarrollo integral de los Centros Poblados y distritos de la Provincia
de Tacna.

El VIP-Tacna, cumple su funcién en las etapas de estudio, ejecucién, rehabilitacion y
mantenimiento de los caminos vecinales, enmarcadas dentro del Plan Vial Rural
Provincial. Su creacién es mediante Ordenanza Municipal N° 046-09 de fecha
29.12.09 que aprueba a su vez su estatuto, donde se detallan su organizacion y
funcionamiento.

TITULO HI
DEL REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Tacna, estan sujetas al
régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica, conforme al D. L. N°
276, Ley de bases de carrera administrativa y su reglamento aprobado por D. S. N°
005-90-PCM, D. L. N° 1057 y la Ley de SERVIR en lo sucesivo.

Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada a que se contrae el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

auténoma, con las garantias y responsabilidades de ley.

Los Bienes de propiedad Municipal, son los que se sefialan en el Art. 56° de la L
N°27972, Ley Organica de Municipalidades del numeral uno {01) hasta ocho (08).

Las Rentas Municipales son las que se sefialan en el Art. 69° de la Ley N°27972, del}y";

numeral uno (01) hasta el trece (13).

Las tasas y derechos que se cobran es conforme al Texto Unico de Procedimient‘osﬁ
Administrativos-TUPA, incluida la prestacion de los servicios exclusivos, asi como en
el TUSNE los demas servicios publicos locales.
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TITULO V
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 187° El Alcalde Provincial, como personero legal de la Municipalidad Provincial de Tacna,
es responsable de conducir las relaciones interinstitucionales con el sector Publico y
Privado a nivel local, regional y nacional, entre ellos con:

a) Gobierno Nacional y Poderes del Estado, por razones de garantizar el ejercicio del
derecho de iniciativa legislativa, el derecho de propuesta o peticién de normas
reglamentarias de alcance nacional, regional y local

b) Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por razones de transferencia de Fondos
Publicos, como son: FONCOMUN, Vaso de Leche, Renta de Aduanas, Canon
Minero, Regalias Mineras y otros, y para aplicar las normas del SNIP y SIAF

¢) Contaduria Publica de la Nacién (CPN), por razones de la presentacion de
informacion de indole Econémico y Financiero de la entidad.

d) Contraloria General de la Republica (CGR), por las acciones de control
gubernamental que ejerce sobre la gestion municipal.

e) Presidencia del Consejo de Ministro (PCM), para la presentacion de tramites de
obtencién de la Cooperacion Técnica Internacional y la implementacién de normas
de Modernizacion de la Gestidn del Estado, la carrera puhblica, asi como para
coordinar los avances de la Descentralizacion, las transferencias de competencias
y entre otros.

f) Ministerio de la Mujer y Desarrollo Humano, por razones de la gestion de la
Defensoria del Nifio, adolescente y la Mujer, programas de trabajo y alimentarios
del sector popular. Transferencia de competencias en proceso hacia los gobiernos
locales.

g) Ministerio Vivienda Construcciones y Saneamiento (MVC), en la actualizacion y
obtencién de planos y/o tarifas arancelarias, construccién de viviendas populares,
saneamientos basicos, transferencias de terrenos eriazos para fines de vivienda
popular, mantenimiento del medio ambiente, la ecologia y entre otros.

h) Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), por razones de 1a ejecucion de
vias integrales, administracion de peajes y en el mantenimiento de carreteras, todas
ellas en un futuro en el marco de la descentralizacién.

i) Asociacién de Municipalidades del Pertl (AMPE) para intercambiar las experiencias
de gestion y tecnologia. Asi como para el perfeccionamiento de la normatividad de
los Gobiernos Locales. S

\

j) Las Universidades Nacionales y Privadas, para elevar el nivel profesional =
personal de la entidad y el desarrollo de las investigaciones que sean de inte
interinstitucional y local.

k) Gobierno Regional de Tacna, para impulsar y desarrollar los planes concertados,
asi como los programas y proyectos estratégicos que aseguren el desarrollo
integral y armoénico de la provincia y la region de Tacna.

I} Registro Nacional de ldentificacién y Estado Civil (RENIEC), para Hlevar Ia
estadistica pobiacional, sobre todo para elaborar Padrones del SISFHO y los
procesos electorales, asi como para ejecutar los programas vy proyectosf‘"'
estratégicos. )

m) Ministerio de Defensa (MD), para organizar y capacitar a la poblacién para los fines
de la Defensa Nacional, mediante el Comité respectivo, en la gue forma parte el

Iﬂw.v‘.,

¢¢

©
-
»
y

-
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Primera.

Alcalde en representacion de la entidad.

n) Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), para la
participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas
de la poblacion ante los riesgos de desastres.

o) Ministerio del Interior {(Mi}, para implementar el Sistema Provincial de Seguridad
Ciudadana, conforme a la normatividad correspondiente.

p) Consejoc Nacional de Descentralizacion (CND), para los fines de consolidar el
proceso de descentralizacion del pais hasta el nivel local.

Las relaciones que se ejercen entre los tres (03) niveles de Gobierno, deben ser de
cooperacion y coordinacion, sobre la base del principio de la subsidiaridad.

TITULC VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

- El Organigrama Estructural que se anexa, forma parte del presente Reglamento de
Qrganizacidén y Funciones. Dicha estructura anexada esta debidamente ordenada
conforme a los criterios técnicos establecidos en el D. S. N° 043-2006-PCM. Es de
indicar, que para el cumplimiento de las funciones en el interior de algunas
Unidades Organicas se han establecido Equipos Funcionales no Estructurales de
acuerdo a las necesidades, asignandoles funciones inherentes a la mision de la
respectiva Unidad Organica.

Segunda.- La Municipalidad Provincial de Tacna, a través de la Oficina de Planeamiento,

Tercera.

Cuarta.-

Quinta.-

Presupuesto y Racionalizacion o constituyendoe Comisiones Especiales procederd a
la formulacién y actualizacién o modificaciéon de los documentos de gestidon que
devengan del presente reglamento, conjuntamente con la Sub Gerencia de
Desarrollo del Capital Humano, los mismos que seran aprobados conforme a la
normatividad correspondiente. Cabe precisar que, las unidades orgénicas deberan
formular y proponer, Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales de
acuerdo a sus funciones y competencias.

- La previsién de los cargos necesarios para el cumplimientc de las funciones
establecidas en el presente Reglamento seran reflejadas en el Cuadro para
Asignacion de Personal-CAP o en el Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE
conforme a la normatividad vigente, en concordancia con las reales necesidades y
posibilidades presupuéstales de la entidad, conforme a los criterios técnicos
establecidos por la normatividad respectiva.

La Gerencia Municipal, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién 3 NI
la Gerencia de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, son los encargados
de velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente ..
Reglamento de Organizacion y Funciones, debiendo propener al Titular del Pllegq\y
las normas complementarias que se consideren necesarias. ‘5
sj‘ e
Los Funcionarios, Empleados y Obreros de la Municipalidad Provincial de Tacnax OUINA ;
son responsables civil y penalmente por incumplimiento de las normas Iegales Y. e
administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las sanciones de
cardacter disciplinario, por las faltas que cometan y que estén contemplados en la
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e
Ley de la Carrera Administrativa o Servicio Civil y su reglamento correspondiente.
Las funciones a nivel de cargos se especificaran al detalle en el Manual de Perfiles
de Puestos-MPP.

Sexta.- El presente Reglamento de Organizacidén y Funciones-ROF modificado sera
aprobado por el pleno del Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal, y
entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y publicacién en la pagina web
de la entidad, debiéndose implementar los demas documentos sefalados, en el
término de 90 dias calendario, quedandose sin efecto las disposiciones que se
opongan a la presente norma que se aprueba.

Tacna, junio del 2014
OPPyR
C.c. Archivo
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