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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA.

Hrganizacion y Funciones ROF - MPT.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N°® 27680, concordante con el articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece que las Municipalidades, son érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Que, conforme al Art. 28° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece, la
Estructura Organica Administrativa basica, facultando a los Gobiernos Locales a determinar los otros
organos, sobre todo los érganos de linea conforme a su disponibilidad economica y los limites
presupuestales asignados para gasto corriente. Los demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se
establecen conforme lo determina cada gobierno local.

Que conforme el Art. 9° inciso 3) de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, corresponde
al Concejo Municipal aprobar el régimen de Organizacion Interna y Funcionamiento del Gobierno
Local.

Que, estando establecido en la parte de Generalidades, Art. 1°, numeral 1.1 de la Ley N°27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, sefiala que el Estado Peruano, entre ellos los
Gobiernos Locales, entran en proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestién Publica y construir un Estado democratico,
descentralizado vy al servicio del ciudadano.

Que el Art. 2° del D.S. N°004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de Modernizaciéon de la
Gestién Publica, respecto al ambito de aplicacion, los Gobiernos Locales se encuentran incluidos
dentro de las Entidades de la Administracién Publica que deben aplicar la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

Que, el Art. 7° del D.S. N°043-2006-PCM, se sefiala que corresponde la conduccion del proceso de
elaboracion y formulacion del ROF, al érgano responsable de las funciones de Planeamiento o
Racionalizaciéon o quien haga sus veces.

Que, el Art. 8° del D.S. N°043-2006-PCM, dispone que corresponde a la Gerencia Municipal ejercer
la supervision y evaluacion del cumplimiento de las disposiciones previstas como lineamientos
técnicos, tanto en [a entidad, como en las entidades adscritas, cuando las tuviese.

Que, mediante el Informe No.157-2015-OPPyR/MPT de fecha 30.Jul.2015 la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, emite opinion técnica respecto al Proyecto de
modificacion parcial del ROF, el mismo que indica que el disefio de la Estructura Organica
planteada, se ha efectuado sobre la base de criterios de objetividad, simplicidad y economia de
recursos; contiene la modificatoria de las funciones previstas para la entidad adecuadas al marco
legal vigente, plantea el ordenamiento interno de las unidades organicas de gestion para una
funcionabilidad operativa, enmarcado en los preceptos del D.S. 043-2006-PCM Art. 31° y normas
complementarias, no presentan cambios en la estructura orgdnica ni efectos presupuestales que
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superen el 5% del presupuesto aprobado de operacion y mantenimiento para la entidad del gjercicio
presupuestal vigente por lo cual considera procedente su tramite de aprobacion.

Que, mediante el Informe N°505-2015-CAJ/MPT de fecha 03.Set.2015 la Oficina de Asesoria
Juridica, en atencion a la documentacion presentada y de acuerdo de la revision y analisis de la
normatividad vigente, emite opinién favorable sefialando que el contenido del ROF propuesto y sus
reajustes correspondiente, que consta, 219 Articulos, VI Titulos, Xl Capitulos y 06 Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales, en el que no se ha encontrado ninguna duplicidad de
funciones entre las Unidades Organicas establecidas, considerando procedente que la Comisién de
Administracién, Presupuesto y Planificacion, emita su Dictamen correspondiente y posterior
elevacion al pleno del Concejo Municipal para su aprobacion final.

Que, mediante el Memorando N°® 240-2015-OPPyR-GM/MPT, la Gerencia Municipal evalua la
propuesta del proyecto modificatorio del ROF — MPT, concluye que analizado la normatividad
sefialada en los informes técnicos y legales considera pertinente que la comisidn de Administracion,
Presupuesto y Planificacion, emita dictamen correspondiente y posteriormente sea elevado al pleno
del Concejo Municipal para su aprobacion.

Que mediante Dictamen N°036-2015-CAPYP/MPT la Comisidon de Administracion Presupuesto y
Planificacion, después de evaluar y analizar los actuados sobre |la propuesta de aprobacién de la
modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF — MPT, dictamina en su
Articulo Unico, declarar procedente la aprobacion de la modificacion parcial del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Que estando a lo expuesto y en uso a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru
y por la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972 vy a lo aprobado en Sesién Ordinaria de
Concejo, el Pleno Municipal por UNANIMIDAD aprobo la siguiente:

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Tacna que consta de VI Titulos, X! Capitulos,
219 Articulos y Seis Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, que forma parte de la
presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica el
cumplimiento de la presente ordenanza, conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza Municipal, entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién; asimismo, dispdngase su integracion en el portal electrénico de la
Municipalidad de Tacna, www.munitacna.gob.pe/normas.

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

c.c. GM
OSGyAC
GA
GGRH
GPPYyCT
Archivo.

LTR/MLeén
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INTRODUCCION

| presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones es un documento normativo
de gestion de la Municipalidad Provincial de Tacna. Su disefio obedece, ademas
de la Estructura Organica de la entidad, a tres directrices: a las competencias
; establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, a la implementacién técnica

y normativa del proceso de modernizacién de la gestion Puablica, a los Planes de
Desarrollo Local debidamente aprobados. Por lo tanto, este documento ha de servir a
la Municipalidad como un instrumento de gestion administrativa para establecer
campos funcionales, precisar responsabilidades y ser un medio para efectuar el proceso
de direccién y control.

El objetivo fundamental del documento consiste en orientar, delimitar e integrar las
funciones que desarrollan los diferentes organos de la Municipalidad Provincial de
Tacna, para cumplir con la misién y los objetivos institucionales, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Concertado — PDC y Plan Estratégico Institucional — PEIl;
teniendo como marco general la Ley N? 27972, Ley Organica de Municipalidades y
su modificatoria, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del
Estado en la parte pertinente y demdas normas conexas y aplicables en los gobiemos
locales provinciales.

La modificacion parcial del disefio de la estructura organica planteada se ha efectuado
sobre la base de criterios de objetividad, simplicidad, funcionalidad, economia de
recursos; asimismo su revision y validacion se ha desarrollado en jornadas de trabajo
con los responsables de las unidades organicas, teniendo en cuenta la Estructura
Organizacional basica contenida en las disposiciones legales vigentes.

El Reglamento contiene seis (06) Titulos, ordenados en once (11) capitulos,
doscientos diecinueve (219) Articulos, seis (06) Disposiciones Complementarias,
Transitorias y Disposiciones Finales, asi como el Organigrama Estructural de la
Municipalidad. El presente documento ha sido elaborado segtin las normas y criterios
técnicos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Lineamientos para
la Elaboraciéon y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y
demds normas vigentes.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.-La Municipalidad Provincial de Tacna, es una entidad de Gobierno
Local, con personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a lo
establecido en la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27783-
Ley de Bases de la Descentralizacién y demas normas conexas y complementarias.

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Articulo 2°.- La Municipalidad Provincial de Tacna, ejerce sus competencias en el
ambito de la Provincia de Tacna, conforme al Articulo 73° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades:

Organizacion del Espacio Fisico — Uso del Suelo

Servicios Publicos Locales

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente

Desarrollo y Economia Local

Participacion Vecinal

Servicios Sociales Locales

Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra el Consumo de Drogas

NOOAWN=

MISION

Articulo 3°.- La Municipalidad Provincial de Tacha como gobierno local tiene como
misién: “Brindar servicios publicos de calidad a través de una gestion moderna,
eficiente, transparente, con el fin de entregar a los vecinos una ciudad segura,
ordenada para desarrollarse y vivir mejor”.

ALCANCE

Articulo 4°.-E| marco normativo del Reglamento de Organizacion y
Funciones es de aplicacién vy observancia obligatoria en todos los 6rganos,
unidades organicas y en los o6rganos desconcentrados de la  Municipalidad
Provincial de Tacna.

MARCO NORMATIVO
Articulo 5°.- Las principales normas sustantivas que regulan el funcionamiento de
la Municipalidad Provincial de Tacna y de las que se deriven de sus funciones son:

= Constitucién Politica del Estado.

= Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

= Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

= Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial
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Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley, N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica y su

Reglamento aprobado con el D.S. N° 296-EF.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

Ley N° 28708, Ley general del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N° 28693, Ley general del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N°24059, Ley del Programa Vaso de Leche

Ley N° 27470, Ley que Establece las Normas Complementarias para la

Ejecucion del programa Vaso de Leche

= Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento, aprobado con el D.S. N° 012-2003-IN

= Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica

Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Ley N° 28876, Ley de Control Interno.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento.

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de

Edificaciones.

= Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica.

= Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

= Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo de la ley N°

27444 - lLey del Procedimiento Administrativo General y establece la

publicacién de diversos dispositivos legales en el portal del estado peruano

y en portales institucionales.

Ley N° 29151, Ley general del Sistema Nacional de Bienes Estatales, T

D. S. N° 007-2008-Vivienda, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151.

Ley N° 28874, Ley que Regula la Publicidad estatal

Ley N° 27773, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamiento para la elaboracion y

aprobacion del Reglamento de Organizacidén y Funciones.

= Ley N° 29664, EL que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y su Reglamento aprobado mediante D.S: N° 048-2011-PCM.

= D. Leg. N° 1014, que establece medidas para propiciar la Inversion en
materia de servicios publicos y obras publicas de infraestructura.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

= D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.

= D. Ley N° 17537, crea el Concejo de Defensa Judicial del Estado y su
Reglamento aprobado por D. Supremo N° 002-200-JUS.

= D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el D.
Supremo N° 005-90-PCM.

« Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/68.01, que aprueba la Directiva
General del Sistema Nacional de Inversién Pdblica.

« Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG, Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

» Ley N° 28294, Ley de Catastro Municipal.

= Ley N° 20778, Ley Marco para el Desarrollo de la Integracién Fronterizo.

D. S. N° 133-2013-EF, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.
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= Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

= D.S. N°016-2009-MTC, aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento
Nacional de Transito — Codigo de Transito y modificatorias.

= Ley N° 29778, Ley Marco de Desarrollo e Integracion Fronteriza.

= Ley N°® 28294, Ley Sistema Nacional Integrado de Catastro y su Vinculacion
con el Registro de Predios.

= Ley N° 30230, Medidas Tributarias, Simplificacion de Procedimientos y
Permisos para la Promocion y Dinamizacién de la Inversion en el Pais.

= Ley N° 30327, Ley de la Inversién para el Crecimiento Econdmico y
Desarrollo Sostenible.

TiTULO Il

DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 6°.-La Municipalidad Provincial de Tacna, para el cumplimiento de su
misién y logro de sus objetivos, adopta la siguiente estructura organica, acorde a
" las reales necesidades, disponibilidad econdmica y los limites presupuestales
asignados:

1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.  Concejo Municipal
1.1.1 Comisién de Regidores
1.2. Alcaldia

2. ORGANO DE ALTA DIRECCION
2.1.  Gerencia Municipal
3. INSTANCIAS CONSULTIVAS, DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION

3.1.  Comisiones de Regidores

3.2. Consejo de Coordinacién Local Provincial

3.3. Plataforma Provincial de Defensa Civil

3.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

3.5. Comité Multisectorial de Defensa del Nifio y Adolescente
3.6. Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
3.7. Junta de Delegados Vecinales Comunales

3.8. Consejo Local de Participacion de la Juventud

3.9. Comité de Desarrollo Turistico

3.10. Comité de Desarrollo Agropecuario y/o Agroindustrial
3.11. Consejo Participativo Local de Educacion

3.12. Consejo Local de Cienciay Tecnologia
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3.13. Comité de Gerencias

4. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4.1. Oficina de Control Institucional

. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
5.1. Oficina de Procuraduria Publica Municipal

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.1. Sub Gerencia de Programacién e Inversiones
6.2. Sub Gerencia de Supervision de Proyectos
6.3. Gerencia de Asesoria Juridica
6.4. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica

. ORGANOS DE APOYO
7.1. Oficina de Secretaria General y Archivo Central
7.2. Oficina de Comunicacion y Proteccién al Ciudadano
7.3. Gerencia de Administracion
7.3.1. Sub Gerencia de Logistica
7.3.2. Sub Gerencia de Contabilidad
7.3.3. Sub Gerencia de Tesoreria
7.4. Gerencia Gestion de Recursos Humanos
7.5. Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

. ORGANOS DE LINEA

8.1. Gerencia de Desarrollo Urbano
8.1.1. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias
8.1.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control
8.1.3. Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales
8.1.4. Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

8.2. Gerencia de Gestion Tributaria
8.2.1. Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacion
8.2.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

8.3. Oficina de Ejecutoria Coactiva

8.4. Gerencia de Gestion Ambiental
8.5.1. Sub Gerencia de Proteccién Ambiental

8.5. Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
8.4.1. Sub Gerencia de Transporte Publico y Transito
8.4.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
8.4.3. Sub Gerencia de Comercializacion

8.6. Gerencia de Desarrollo Econémico Social
8.6.1. Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacién Vecinal y Salud

Pudblica
8.6.2. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turistico
8.6.3. Sub Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacién

. ORGANQOS DESCONCENTRADOS
9.1. Gerencia de Terminales Terrestres
9.2. Gerencia de Ingenieria y Obras
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9.3. Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1. Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento-Tacna (EPS Tacna-S.A.)
10.2. Caja Municipal de Ahorro y Crédito-Tacna (CMAC Tacna)
10.3. Centros Poblados
10.4. Instituto Vial Provincial de Tacnha-IVP

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Tacna, establecen y
ejercen las funciones de direccion politica y administrativa, y son:

a) Concejo Municipal
b) Alcaldia

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7°.-El Concejo Municipal, es el Organo de Gobierno responsable de
gjercer las funciones normativas vy fiscalizadoras, con atribuciones,
responsabilidades, restricciones y derechos establecidos en la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades, normas conexas, complementarias y las previstas en
su Reglamento Interno.

Articulo 8°.- El Concejo Municipal ejerce sus competencias de conformidad a lo
sefialado en los articulos 9° y 10° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, lo establecido en la Ley N° 29664 - Ley el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado mediante D.S: N° 048-
2011-PCM, y otras atribuciones que la ley manda.

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 9°.-Las Comisiones de Regidores son instancias (grupo de trabajo)
fiscalizadoras del Concejo, encargadas de realizar estudios, analizar propuestas
planteadas y emitir dictamenes seguin sus atribuciones, las cuales se elevan al
pleno del concejo para su aprobacion.

El Concejo Municipal ejerce sus competencias de conformidad a lo sefialado en los
Articulos 9° y 10° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y el
Reglamento Interno del Concejo (RIC) de la Municipalidad Provincial de Tacna.
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ALCALDIA

Articulo 10°.- La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del gobierno local, esta a cargo
del Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad Provincial de Tacna,
y su maxima autoridad administrativa y titular del pliego presupuestario. Las
funciones del Alcalde se encuentran establecidos en los Articulos 194° y 195° de la
Constitucion Politica del Peri y en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, asi como lo dispuesto en la Ley N° 29664 - Ley el
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado
mediante D.S: N° 048-2011-PCM, y otras atribuciones que la ley manda.

CAPITULO i
ORGANO DE ALTA DIRECCION
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 11°.- La Gerencia Municipal, es el 6rgano administrativo de mayor
jerarquia de la gestién municipal, responsable de la direccién administrativa general
con sujecion a la normatividad vigente en concordancia con las politicas impartidas
por el concejo Municipal y de la Alcaldia, esta a cargo de un funcionario publico de
confianza designado por el Alcalde, cuya finalidad es garantizar el logro de los
objetivos estratégicos previstos en los documentos de gestion.

Articulo 12°.- Son funciones especificas de la Gerencia Municipal:

a) Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar las actividades
administrativas y la prestacién de los servicios publicos a cargo de la
Municipalidad, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas,
propiciando una gestién y politica de calidad.

b) Proponer al Alcalde los Planes y programas municipales; proyectos de
Ordenanza y Acuerdos, asi como supervisar su ejecucion.

c) Presentar el Presupuesto Institucional de Apertura, los Estados Financieros y
la Memoria Anual de la Gestion.

d) Cumplir y hacer cumplir los Planes y Presupuestos de todos los 6rganos y/o
Unidades Organicas de la Municipalidad.

e) Cumplir y hacer cumplir las politicas establecidas por el Concejo Municipal y
el Alcalde.

f) Informar las acciones de gestién Municipal al Alcalde, Regidores o Comisién
de Regidores; asi como la implementacién de los documentos técnicos
normativos e instrumentos de gestién, requeridos por Ley o necesidades
operativas de la Entidad.

g) Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la
contratacion, ascenso, cese, rotacidn, reasignacion, designacién en cargos de
confianza y otros.
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h) Asesorar al Alcalde en los aspectos referidos a la Gestion Municipal,
proponiendo la inclusion de temas en la Agenda de las Sesiones de Concejo
Municipal.

i) Proponer, coordinar y administrar el presupuesto anual, el plan operativo
Institucional, en base al Plan de Desarrollo Concertado Local y el Plan
Estratégico Institucional, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdémicos, materiales, maquinarias y equipos asignados.

j) Ejercer el liderazgo en la gestion Municipal para alcanzar altos niveles de
productividad, calidad y competitividad.

k) Cumplir y hacer cumplir las politicas de la Gestion del Riesgo de Desastres a
nivel Provincial e institucional, como miembro integrante del Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de Desastres de la provincia de Tacna.

) Suscribir convenios debidamente autorizados por la Entidad y documentos
normativos administrativos internos a propuesta de los Organos de la
Municipalidad.

m) Velar por el cumplimiento de los Procesos del Presupuesto Participativo y las
Rendiciones de Cuentas.

n) Promover y fomentar la cooperacion técnica nacional e internacional, asi
como la inversion privada.

o) Implementar las normas de control interno, asi como impulsar la ejecucion de
las recomendaciones emitidas por los 6rganos del Sistema Nacional de
Control.

p) Asumir otras funciones que corresponda por Ley o por delegacion del Alcalde.

Articulo 13°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Municipal cuenta
con una instancia de coordinacion denominado Comité de Gerentes, integrado por
-\, Funcionarios de Organos del Segundo Nivel Organizacional.

CAPITULO IV

DE LAS INSTANCIAS CONSULTIVAS, DE PARTICIPACION Y
DE COORDINACION

Articulo 14°.- Estas instancias son las que se encargan de analizar y proponer en
forma corporativa las acciones necesarias para el mejor funcionamiento de la
entidad, coadyuvando en el impulso del desarrollo de la Provincia de Tacna. No se
constituyen en Unidades Organicas y en caso de requerir una Secretaria Técnica,
se sefialara en sus Reglamentos la Unidad Organica que cumpla dicha funcion.
Son instancias consultivas, de participacion y de coordinacion:

a) Consejo de Coordinacion Local Provincial-CCLP.

b) Plataforma Provincial de Defensa Civil.

c) Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

d) Comité Multisectorial de Defensoria del Nifio y del Adolescente-COMUDENA.
e) Comité de Administracion del Vaso de Leche.

f) Junta de Delegados Vecinales Comunales

Reglamento de Organizacidn y Funcignes (ROF) Pgina I2 de 56

Y

s

SR

s

N

G
i

i

A

ks
S
4
G4
35
-
-
&




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

PRI Ordenanza Municipal N 0027- 2015

g) Consejo Local de Participacion de la Juventud-COLOPAJU-TACNA.
h) Comité de Desarrollo Turistico-CODETU

i) Comité de Desarrollo Agropecuario y/o Agroindustrial-CODEA.

j) Consejo Participativo Local de Educacion.

k) Consejo Local de Ciencia y Tecnologia.

[) Comité de Gerentes.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 15°.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial-CCLP, es una instancia
de Coordinacién y Concertacion del Plan de Desarrollo Concertado y del
Presupuesto Participativo Anual. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 16°.- E| CCLP esta integrado por el Alcalde Provincial quién lo preside,
trece (13) Regidores Provinciales y nueve (09) Alcaldes Distritales, complementado
con nueve (09) delegados elegidos por la Sociedad Civil Organizada debidamente
acreditada.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica ejercera la
Secretaria Técnica de este Consejo.

Articulo 17°.- El CCLP, desarrolla sus actividades en concordancia a lo establecido
en el articulo 100° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y la Ordenanza
que reglamenta su organizacion y establece sus funciones, atribuciones y demas
normas conexas.

DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 18°.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil-Tacna es la célula basica
“)e integrante del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, es
- responsable de las acciones de prevencion, emergencia, rehabilitacién frente a
desastres o calamidades de cualquier naturaleza en la Provincia de Tacna, de
conformidad con la Ley N° 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa
Nacional.

Articulo 19°.- La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, se constituye

F\)“ - - - . »

gQ £ en la Secretaria Técnica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil que, esta
S presidido por el Alcalde Provincial, regula su constitucion y funcionamiento
&, mediante su Reglamento aprobado por el pleno de la Plataforma Provincial.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 20°.- EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es la instancia
responsable de planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de
Seguridad Ciudadana, aprobando los planes y programas de seguridad ciudadana
a Nivel Provincial, en concordancia al marco legal y Politica Nacional determinada
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, conforme a la Ley N° 27933, Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento, aprobado con el
D.S. N° 012-2003-IN.
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Articulo 21°.- E| Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el
Alcalde Provincial como autoridad politica, integrado por el Jefe de la Policia
Nacional de la Regién Tacna, el Gobernador de la Provincia, un representante del
Ministerio Publico, un representante del Poder Judicial, un representante de las
Juntas Vecinales, un representante de la sociedad civil y otros. Es indelegable las
responsabilidades asumidas por las autoridades mencionadas; su conformacion y
funcionamiento se rige segln el Reglamento aprobado por el pleno del Comité.

DEL COMITE MULTISECTORIAL DE DEFENSA DEL NINO Y
ADOLESCENTE (COMUDENA)
Articulo 22°.- El Comité Multisectorial de Defensa del Nifio y Adolescente, es una

. instancia Consultiva y de apoyo a la Gestiéon Municipal, en temas referidos a la

promocion y proteccion de la nifiez, adolescencia y familia. También es un
mecanismo permanente de participacion ciudadana y de coordinacion
interinstitucional, posibilita la unién de esfuerzos del Estado y la Sociedad Civil en
beneficio de Familias en conflicto, de acuerdo a la Ley N° 27773, Cdédigo de los
Nifios y Adolescentes.

Articulo 23°.- El Comité esta presidido por el Alcalde y el resto de sus integrantes
son elegidos entre los representantes ante la COMUDENA, que a la fecha son 23
representantes del Sector Publico y Privado, y de la Sociedad Civil Organizada.

La Secretaria Técnica recae en el responsable de la DEMUNA de la Municipalidad
Provincial; el Comité se rige a través de su Reglamento aprobado y vigente.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE
LECHE

\ Articulo 24°.- E| Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es la
instancia responsable de organizar, informar, evaluar, aprobar, proponer, supervisar
‘lla ejecuciéon de las actividades propias del programa en el Distrito Capital de la
/ Provmmal de Tacna, en coordinacién con las organizaciones beneficiarias del

programa.

Articulo 25°.- E| Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche esta
presidido por el Alcalde Provincial, pudiendo ser delegado al Gerente Municipal, e
integrado por un funcionario designado por la Municipalidad Provincial, un
representante del Ministerio de Salud, un representante de los Productores de
Leche, 02 representantes de beneficiarios del Programa Vaso de Leche. Se rige por
la Ley N° 24059 y la ley N° 27470 que establece las normas complementarias.

La Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacion Vecinal y Salud Pdublica
ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 26°.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, es la instancia de
coordinacién, integrada por los representantes de Juntas Vecinales y de
Organizaciones Sociales de Base existentes en la Jurisdiccién del Distrito Capital
de la Provincia de Tacna. Las funciones y atribuciones de la Junta de Delegados
Vecinales se encuentran establecidos en el capitulo IV, articulos de 106 a 110 de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972; la Ordenanza que reglamenta la
Junta de Delegados Vecinales y demas normas conexas.
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Articulo 27°.- La Junta esta presidido por el Primer Regidor de la Municipalidad
Provincial, el Alcalde podra asistir a las sesiones convocadas, en cuyo caso la
presidira. La Secretaria Técnica de la Junta sera ejercida por el Gerente de
Desarrollo Econémico Social.

DEL CONSEJO LOCAL DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD-
COLOPAJU-TACNA

Articulo 28°.- El Consejo Local de Participacion de la Juventud de la Provincia de
Tacna-COLOPAJU es una instancia de participacion, concertacion y de apoyo a la
Gestion Municipal, que promueve el desarrollo integral de los jovenes de la
Provincia de Tacna, poniendo el particular énfasis en el fortalecimiento de los
valores espirituales, éticos, sociales, culturales, politicos y econdmicos. El Consejo
en mencién, mediante su Reglamento interno establecera la conformacién vy
funcionamiento respectivo, el cual sera aprobado mediante Ordenanza Municipal.

DEL COMITE DE DESARROLLO TURISTICO

Articulo 29°.- E| Comité de Desarrollo Turistico, denominado CODETU, es la
instancia de concertacion y coordinacion entre los sectores publicos y privados
orientados a la promocién y desarrollo turistico receptivo a nivel local provincial y la
regional de Tacna. El Comité mediante su Reglamento de conformacién vy
funcionamiento establecera la operatividad del comité, siendo aprobado mediante
Ordenanza Municipal.

La Secretaria Técnica recae en el responsable de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Turistico, el Comité se rige a través de su Reglamento aprobado y
vigente.

DEL COMITE DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y/O
\ AGROINDUSTRIAL

¢)] Articulo 30°.- EI Comité de Desarrollo Agropecuario y/o Agroindustrial,
denominado CODEA, es la instancia de concertacién y coordinaciéon de los
esfuerzos del sector publico y privado local, orientados a la promocion de
Agroindustria de exportacién que, contribuya a la consolidacién de la economia
'''' local y regional de Tacna. El Comité mediante su Reglamento Interno de
conformacién y funcionamiento prevera los detalles de la operatividad, siendo
aprobado mediante Ordenanza Municipal.

DEL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 31°.- El Consejo Participativo Local de Educacion, es una instancia
encargada de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control
ciudadano orientados a garantizar la calidad de la ensefianza en todos los niveles
educativos de la provincia de Tacna. El Consejo mediante el Reglamento o
Estatuto, establecera la conformacion, organizacién, funcionamiento y otros
detalles, el mismo que sera aprobado mediante Ordenanza Municipal.

DEL CONSEJO LOCAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA

Articulo 32°.- El Consejo Local de Ciencia y Tecnologia, es una instancia de
concertacién y coordinacién en el desarrollo de ciencia y tecnologia en la
jurisdiccion provincial de Tacna. El Consejo mediante su Reglamento establecera
la conformacién y funcionamiento respectivo, el mismo que sera aprobado mediante
Ordenanza Municipal.
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DEL COMITE DE GERENTES

Articulo 33°.- El Comité de Gerentes, es una instancia de coordinacién, asume
responsabilidades de analisis, evaluacion e implementacion de politicas publicas y
administrativas del gobierno local, orientados a mejorar la atencion de los servicios
publicos locales y la ejecucion de inversiones publicas a nivel local.

Articulo 34°.- El Comité es integrado por los Gerentes y Jefes de Oficinas de
segundo nivel organizacional, presidido por el Gerente Municipal, siendo su
secretario técnico el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién
Técnica, pudiendo asistir a esta reunion el titular del pliego y presidir. En el
Reglamento correspondiente se especificara su conformacién, organizacion,
funcionamiento y las responsabilidades.

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional, ejerce control gubernamental interno, velando
por la correcta y transparente gestion de los recursos integrales, orientados al logro
de los resultados previstos en los documentos de Gestién Institucional, Planes de
Desarrollo y en los instrumentos de Gobierno.

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 35°.- La Oficina de Control Institucional (OCl), es el 6rgano responsable de
ejercer el control gubernamental en la entidad, bajo la autoridad normativa y
funcional de la Contraloria General de la Republica, con el propdsito de promover la
correcta y transparente gestién y uso de los recursos y bienes de la Entidad asi
como el correcto desempeno de los funcionarios y servidores de la municipalidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus operaciones, asi como el logro de sus
resultados mediante la ejecucion de acciones y actividades de control, orientados |
al logro y cumplimiento de fines y metas Institucionales.

La Oficina de Control Institucional estd a cargo de un funcionario quien depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR),
Depende organica y administrativamente de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Articulo 36°.- Son funciones especificas de la Oficina de Control Institucional: |

s
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a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
CGR, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCIl para su
aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR.

R

s
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d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de
acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Titular de la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a
ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resuitados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacidon con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se
encuentra el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitifa a las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacidn de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.

I) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el
OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el
Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea u
6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCl, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda
vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control.

m)Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

o) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
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p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de |la Escuela Nacional de
Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez
(10) anos los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién
en los aplicativos informaticos de la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

v) Emitir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado
en la Ley Organica de Municipalidades, segtin corresponda y de conformidad
a las disposiciones emitidas por la CGR.

w) Oftras funciones propias e inherentes que le encomiende Contraloria General
de la Republica y las Disposiciones Legales vigentes.

CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Organo de esta naturaleza, es parte del Sistema de Defensa Juridica del Estado
que tiene por finalidad de fortalecer, unificar, modernizar y ejercer la Defensa
Juridica del Estado en el ambito Local, Regional y Nacional.

El Sistema en mencién conjuga los principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos estructurados e integrados funcionalmente, mediante los cuales los
Procuradores Ptblicos ejercen la Defensa Juridica del Estado.

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 37°.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal, es el érgano
responsable de ejercer las funciones de Defensa Judicial de los derechos e
intereses de la Municipalidad Provincial de Tacna, conforme a la Constitucion
Politica de Estado, D. L. N° 1068, Ley del Sistema de Defensa Judicial del Estado y
su Reglamento aprobado por D. S. N° 017-2008-JUS.

Depende organica y administrativamente de la Municipalidad Provincial de Tacna, y
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.
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Articulo 38°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Procuraduria Publica
Municipal:

a) Ejercer la representacion de la Municipalidad, en defensa de sus intereses y
derechos, tanto judicialmente como en procesos arbitrales y administrativos,
al igual que ante el Ministerio Publico, Tribunal Arbitral, Centros de
Conciliacién, otros de similar naturaleza y la Policia Nacional del Peru, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad a
sus funcionarios, como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

b) Conocer y asumir los procesos judiciales de la Municipalidad, sean de
caracter civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo.

c) Preparar, interponer y ejercer la representacion legal de la entidad, ante la
PNP, Ministerio Publico y Poder Judicial.

d) Contar con autorizacidn expresa del Alcalde, para iniciar los procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros, cuando el érgano de
control haya encontrado responsabilidad civil, penal y otras de indole judicial.

e) Iniciar de oficio la formulacién de denuncias ante el Ministerio Publico, en los
casos en que se haya cometido un acto doloso en dependencias de la
entidad, informando inmediatamente a la Alcaldia o Concejo Municipal, segun
sea el caso.

f) Preparar y presentar los informes a la Alcaldia o al Concejo Municipal sobre
los procesos judiciales seguidos y los fallos judiciales obtenidos debidamente
notificados en los plazos de Ley.

g) Extender sus funciones a las Municipalidades Distritales de la Jurisdiccién
Provincial que, no cuenten con su propio Procurador, previo convenio sobre la
materia.

h) Plantear medios impugnatorios como tachas, oposicion y nulidad de los actos
procesales o del proceso, asi como concurrir a diligencias policiales y/o
judiciales.

i) Ejercer actos que permitan conciliar, transigir o desistirse de demandas,
teniendo como condicién necesario la autorizacién del titular del pliego de la
entidad a través de un acto resolutivo, para lo cual el procurador Publico
debera emitir un informe precisando lo motivos de la solicitud.

j) Comunicar de forma inmediata a la Gerencia Municipal y al Alcalde, respecto
de las sentencias ejecutoriadas o consentidas, desfavorables a la
Municipalidad; y en su oportunidad a los Organos administrativos
correspondientes, para la prevision presupuestal o la adopciéon de acciones
que correspondan.

k) Delegar la representacion a favor de los abogados para la defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad.

I) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su érgano, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

m)Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde y/o Gerente
Municipal.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los Organos de Asesoramiento son los encargados de establecer y proponer los
lineamientos de politicas publicas locales, donde define y orienta la actuacién del
Gobierno Local hacia la consolidacion del desarrollo integral y sostenible de la
Provincia de Tacna. Ademas propone y recomienda a las Unidades Organicas en
asuntos de inversién publica, supervisién de proyectos en la etapa de ejecucion, asi
como en los aspectos juridicos, econdémico, social, presupuestal, organizacional y
de gestién integral.

Articulo 39°.- Son 6rganos de asesoramiento de la Municipalidad Provincial de
Tacna:

a) Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

b) Sub Gerencia de Supervisién de Proyectos

c) Gerencia de Asesoria Juridica

d) Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo 40°.- La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, se constituye en el
maximo érgano técnico del Sistema Nacional de’ Inversion Publica (SNIP) en la
Municipalidad Provincial de Tacna, responsable de evaluar y declarar viable a los
proyectos de inversion publica. Este érgano mantiene relacion funcional, normativa
y técnica con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién
General de Politica de Inversiones-DGPI del Sector Publico.

La persona designada como responsable de la Sub Gerencia de Programacion
e Inversiones no puede formar parte, directa o indirectamente, de ninguna
Unidad Formuladora o Unidad Ejecutora de la Municipalidad o de entidad
distinta.

Articulo 41°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Programaciéon e
Inversiones:

SRV
3> e

a) Elaborar, proponer y ejecutar el plan de trabajo de la Sub Gerencia.

b) Evaluar y declarar viable los proyectos de inversién publica de la Entidad,
conforme a las normas técnicas, metodoloégicas y procedimientos
establecidos en la normatividad del SNIP.

c) Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

d) Implementar y mantener actualizado el banco de proyectos.

e) Elaborar la Programacién del Presupuesto Multianual de la Inversion
Pablica (PPMIP) de la Municipalidad, y someter a consideracién de la
Alcaldia para su aprobacién.
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f) Velar por que la PPMIP de la entidad se enmarque en el Plan de Desarrollo
Concertado.

g) Registrar, actualizar y cancelar el registro de la Unidad de Gestidén de
Formulacién de Proyectos de la entidad, en el aplicativo del Banco de
Proyectos.

h) Recibir, evaluar y emitir informe técnico sobre los estudios de pre inversion.

i) Declarar viable al PIP o programa de inversion que se financien con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento.

j) Aprobar expresamente los Términos de Referencia cuando la UF (UGFP)
contrate la elaboraciéon de los estudios de pre inversion. En caso dicha
elaboracién sea realizada por administracién directa, la OPIl (SGPI)
aprueba el plan de trabajo de la misma.

k) Informar a la DGPM sobre los proyectos declarados viables.

[) Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo de
proyecto.

m)Emitir opinién técnica sobre cualquier solicitud de modificacion de la
informacion de un estudio o registro de un PIP en el banco de proyectos,
solicitando informacidn necesaria a los 6rganos involucrados.

n) Consolidar y proponer a la GPPyCT los proyectos declarados viables para ser
canalizados a través del proceso de presupuesto participativo anual para su
priorizacion y asignacién de recursos.

o) Atender los requerimientos de los supervisores de proyectos y UF (UGFP) en
cuanto a modificaciones de proyectos en la fase de ejecucion.

p) Registrar y articular, en el sistema informatico INFObras, los datos de las
obras en ejecucion, avance periédico, variaciones en el costo y el plazo de
gjecucion, liquidacién, operacién y mantenimiento, y demas informacion
requerida en la “Ficha datos de la obra”, “Ficha avance de obra” y “Ficha de
operacion y mantenimiento”.

q) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su érgano, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

r) Asumir y desarrollar otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o la
normatividad vigente.

DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Articulo 42°.- La Sub Gerencia de Supervisién de Proyectos, es la unidad organica
responsable de cumplir la funcién asesora, supervisora y de control en la etapa de
gjecucion de la inversidén y mantenimiento de infraestructura publica, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 43°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Supervision de
Proyectos:

a) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y acciones orientadas a
la inspeccion, supervisién, control (técnico, administrativo, financiero vy
contractual) y fiscalizaciébn en la ejecucion de las obras, proyectos y
actividades de mantenimiento.
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b) Revisar y dar conformidad al estudio definitivo o expedientes tecnlcos de los
proyectos de inversién publica.

c) Revisar y dar conformidad a los planes de trabajo de mantenimiento de
proyectos financiados con recursos de canon, sobrecanon y regalias
mineras.

d) Revisar, evaluar y dictaminar sobre las modificaciones fisicas y financieras
solicitadas por el responsable de ejecutar del proyecto de inversién publica.

e) Vigilar la correcta adopciéon de medidas para el inicio, ejecucion y conclusion
de proyectos de inversidn publica y el cumplimiento de los contratos

f) Establecer y/o fijar los términos de referencia para la adjudicaciéon de
supervisiones externas de proyectos.

g) Garantizar la adecuada culminacion del proyecto, dando conformidad al
informe final de la obra presentado por el residente o ejecutor del proyecto,
autorizando la presentacion de la declaratoria de fabrica y su posterior
liquidacion.

h) Dar conformidad a las variaciones autorizadas en las metas del proyecto.

i) Disponer la paralizacién del proyecto en ejecucion, en caso de no ejecutarse
conforme al expediente técnico, en tanto se subsane la falta.

j) Supervisar y controlar las actividades que realizan las Unidades de Gestién a
su cargo.

k) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

I} Asumir otras funciones inherentes y lo que encomiende la Gerencia
Municipal.

Articulo 44°.- La Sub Gerencia de Supervisién de Proyectos, para garantizar la
inversién efectuada cuenta con las Unidades de Gestion siguientes:

a) Unidad de Gestién de Liquidacién de Proyectos

b) Unidad de Gestion de Laboratorio de Mecanica de Suelos, Concreto y
Asfalto.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 45°.- La Unidad de Gestion de Liquidacion de Proyectos, es la instancia
responsable de ejecutar las liquidaciones técnico-financieras de proyectos de
inversion puablica, por modalidades de administracion directa o indirecta.

Articulo 46°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Liquidacién de Proyectos:

a) Proponer en forma oportuna la conformacion de las Comisiones de Recepcién
y Transferencias de proyectos culminadas y liquidadas.

b) Recibir, programar y ejecutar las liquidaciones de los proyectos concluidos y
suspendidas.

c) Ejecutar y presentar las liquidaciones concluidas en términos técnico-
financieros de los proyectos concluidos en su etapa de ejecucion, sean
estructurales y no estructurales.

d) Revisar y otorgar conformidad a las liquidaciones de proyectos ejecutadas por
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la modalidad de ejecucién presupuestaria indirecta.

e) Organizar y mantener actualizado el registro de proyectos liquidados y
en gjecucion.

f) Asumir otras funciones inherentes y lo que indique el Sub Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE LABORATORIO DE MECANICA DE
SUELOS, CONCRETO Y ASFALTO-LMSCA

Articulo 47°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de laboratorio de
Mecanica de Suelos, Concreto y Asfaito:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades operativas y
administrativas del Laboratorio de Mecanica de Suelos Concreto y Asfalto.

b) Realizar los ensayos para determinar las propiedades del suelo y agregados
a fin de garantizar la estabilidad y la calidad de las obras requeridos por la
entidad o terceros.

c) Ejecutar y supervisar estudios de investigacién sobre el comportamiento de
los materiales expuestos a cargas permanentes y eventuales; asi como
investigacion de suelos para determinar la Capacidad portante del Suelo
(Edificaciones) y el Valor de Soporte del Suelo CBR (Vias); entre otros.

d) Brindar el servicio de ensayos de laboratorio y asistencia técnica en lo
referente a mecanica de suelos concreto y mezclas bituminosas a
instituciones publicas, privadas y personas naturales, promoviendo la garantia
y seguridad en las inversiones

e) Elaborar y emitir los informes o certificaciones técnicas de la prueba de
calidad del suelo identificando y/o solicitando, manteniendo y preservando la
calidad del servicio

f) Establecer, actualizar y proponer la estructura de costos de los servicios de
andlisis, manteniendo las tarifas promedios del mercado local.

g) Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte el Sub Gerente.

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 48°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, es el érgano responsable de
brindar asesoria juridica a los 6rganos de Alta Direccion y a las Unidades Organicas
en lo que corresponda, para que los actos propios de la Gestidn Municipal se
enmarquen dentro de las disposiciones legales del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 49°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a) Analizar e interpretar las normas legales de interés de la Municipalidad,
indicando su correcta aplicacion.

b) Revisar, interpretar y emitir opinién juridica especializada en temas de
competencia.

c) Emitir opinién legal sobre Convenios, Decretos, Contratos, Ordenanzas,
Resoluciones y otros.
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d) Elaborar el informe legal del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la entidad, en coordinacién con las areas encargadas de ejecutar
dichos procedimientos.

e) Coordinar y cooperar con la Procuraduria Publica Municipal en asuntos
relacionados con la defensa de los intereses de la Municipalidad

f) Brindar asesoria legal y juridica al Despacho de Alcaldia y a Gerencia
Municipal en asuntos propios de la funcién, asi como a los demas
funcionarios de la entidad cuando corresponda, a través de los informes
legales.

g) Analizar y emitir opinion legal pertinente, sobre los documentos que se
encuentren en segunda instancia, producto de la interposicidén de los recursos
impugnativos, y reconsideraciones por instancia Unica por razén de la
materia.

h) Determinar y trasladar ante la Procuraduria Municipal, los asuntos que
demanden la defensa judicial pertinente.

i) Revisar y/o proponer normas de caracter institucional para consolidar la
gestiébn municipal con eficiencia, en concordancia con el ordenamiento
juridico nacional vigente.

j) Revisar y visar los convenios, contratos y actos administrativos de la gestion.
k) Difundir la normatividad legal y juridica relativa a la competencia Municipal.

[) Llevar el archivo de normas vigentes, tanto impresa como en medios
magnéticos.

m)Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementaciéon de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

n) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

o) Asumir otras funciones que le asignen por la Gerencia Municipal o Alcaldia.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
COOPERACION TECNICA

SOV Articulo 50°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn Técnica,
o) Q{} es el érgano responsable de conducir las actividades del planeamiento estratégico,

f presupuesto, modernizacién de la gestidon publica, inversién publica, estadistica,
proyectos de inversion publica. Asimismo, promueve la cooperacidn técnica
nacional e internacional y fomenta inversién privada para el mejoramiento de los
servicios publicos.

Articulo 51°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacién Técnica:

a) Articular y proponer politicas pulblicas del desarrollo local e institucional en el
marco de sus competencias.

b) Formular y proponer los lineamientos y politicas generales que, debe seguir la
Municipalidad en materia de promocién de la inversion privada para el
mejoramiento de los servicios publicos.
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c) Promover y ejecutar los procesos de actualizacién, consolidacion,
implementacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado, Plan de
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

d) Supervisar controlar los avances y evaluar los resultados obtenidos de los
proyectos de cooperacién o los acuerdos provenientes de convenios con
Organizaciones Internacionales, Nacionales, Publicas o Privadas.

e) Organizar y conducir el Proceso del Presupuesto Participativo y las
Rendiciones de Cuentas en coordinacién con el CCLP.

f) Conducir y orientar el manejo sistematico del Programa de Inversion Publica
de la entidad, teniendo en cuenta las normas técnicas, métodos y
procedimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP);

g) Organizar, dirigir y coordinar las jornadas o talleres de trabajo orientados a la
actualizacién y fortalecimiento de documentos como: Plan de Desarrollo
Concertado, del Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional.

h) Programar y conducir actividades del Proceso Presupuestario Municipal,
desarroliandolas actividades de programacion, formulacién, ejecucion y
evaluacion; autorizando o certificando la ejecucién del gasto conforme a la
previsiéon presupuestal.

i) Establecer, proponer y evaluar los lineamientos del desarrollo local e
institucional, asi como de la gestion de recursos presupuestarios de
funcionamiento y de inversion

j) Establecer y proponer el disefio organizacional, funciones, procesos y
procedimientos.

k) Mantener actualizado los documentos de gestién institucional, en el marco del _
mejoramiento continuo y de modernizacién del estado.

[) Generar un conjunto de herramientas orientadas a atraer la inversion privada,
cooperacion técnica, para el financiamiento de proyectos de impacto local.

m) Participar activamente como miembro integrante del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres, contemplado en la normatividad vigente.

n) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi Z%
=

como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

o) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

p) Asumir funciones inherentes de los sistemas a su cargo y la que delegue
Gerencia Municipal.

s
G

“3“ @

Articulo 52°.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica cuenta con los siguientes
Unidades de Gestion:

a) Unidad de Gestidon de Planeamiento Estratégico

b) Unidad de Gestion de Presupuesto

¢) Unidad de Gestion del Desarrollo Institucional

d) Unidad de Gestién de Cooperacion Técnica y Fomento a la Inversidon Privada
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DE LA UNIDAD DE GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 53°.- La Unidad de Gestion de Planeamiento Estratégico, es la instancia
responsable de los procesos de planeamiento local concertado, estratégico y
operacional, para lo cual formula previamente los lineamientos técnicos, las
politicas, estrategias y demds acciones necesarias para asegurar su cumplimiento.

Articulo 54°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Planeamiento
Estratégico:

a) Establecer y presentar los objetivos y politicas de desarrollo local e
institucional con visidén prospectiva de corto, mediano y largo plazo.

b) Organizar, conducir y supervisar, la formulacién y/o actualizacién del Plan de
Desarrollo Concertado Provincial, el Plan de Estratégico Institucional y el
Plan Operativo Institucional, considerando los lineamientos de la politica
Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres en lo que corresponda.

¢) Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucion de Planes a su cargo,
preparando y presentando las evaluaciones seglin los indicadores
pertinentes.

d) Preparar la informacién necesaria para la Memoria Anual de Gestion
Institucional.

e) Elaborar e implementar las pautas, directivas y el marco normativo del
sistema de planeamiento estratégico.

f) Asumir otras funciones vinculadas al area de trabajo y lo que faculte el jefe de
la GPPyYCT.

LA UNIDAD DE GESTION DE PRESUPUESTO

Articulo 55°.- La Unidad de Gestidn de Presupuesto, es la instancia responsable
de conducir el proceso presupuestario de programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucidon y evaluacidon del presupuesto Municipal, conforme a la normatividad del
sistema vigente.

Articulo 56°.- Son funciones especificas la Unidad de Gestion de Presupuesto:

a) Organizar, conducir y supervisar las actividades del proceso presupuestario
de la entidad.

b) Establecer y proponer pautas de orientacién para asegurar la fluidez y
consistencia del proceso presupuestario.

c¢) Organizar, conducir, dirigir, ejecutar, coordinar las actividades del proceso de
presupuesto participativo y las rendiciones de cuenta.

d) Elaborar y presentar a la Jefatura de la GPPYCT, la propuesta de estructura
Funcional Programatica para su validacion.

e) Dirigir, ejecutar y consolidar el anteproyecto y proyecto del presupuesto
institucional de apertura, en el marco del presupuesto por resultados.

f) Realizar la Evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional de la
MPT, segin normativa vigente emitidas por el ente rector.

g) Llevar y mantener el registro, seguimiento y control del logro de los productos,
con el presupuesto asignado.
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h) Recibir, analizar y emitir opinion previa a las ampliaciones presupuestarias,
asi como elaborar proyecto de modificaciones presupuestales del ejercicio,
conforme a la normatividad vigente.

i) Evaluar y emitir solicitudes de certificaciones presupuestales, conforme al
marco presupuestal existente.

j) Participar en la preparacion y ejecucion de actividades del proceso anual de
presupuesto participativo y rendiciones de cuenta.

k) Preparar y ejecutar la conciliaciéon y el cierre presupuestal al término del
gjercicio fiscal.

I) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que encomiende el jefe de
la GPPyCT.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Articulo 57°.- La Unidad de Gestion de Desarrollo Institucional, es la instancia
responsable de conducir, supervisar e implementar los procesos de modernizacion
en el desarrollo organizacional de la entidad. Propiciando la gestion por procesos,
simplificacion administrativa, mejora continua de procesos, procedimientos,
funciones y la gestion de calidad. En el marco de la politica de estado de
modernizacion de la gestion publica.

Articulo 58°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Desarrollo
Institucional:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones
correspondientes al proceso de desarrollo de la organizacion Municipal.

b) Planear y Organizar la mejora de la atencioén a la ciudadania con pertinencia
cultural.

c¢) Formular y proponer politicas del sistema administrativo de modernizacién de
la gestion publica, incluyendo gestion por procesos, simplificacion
administrativa, organizacion institucional, mejora continua, gestion de-la
calidad concordante con las normas vigentes correspondientes.

d) Formular, proponer y aplicar los instrumentos de modernizacién al desarrollo
organizacional a ser utilizados por todos los 6rganos, unidades organicas,
empresas de la MPT.

e) Formular, Proponer, analizar, e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas de aplicacion
institucional, en el ambito de sus competencias.

f) Formular, actualizar, elaborar, validar e integrar los instrumentos de gestion
municipal, Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos, el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y Directivas; asi como otorgar conformidad al Manual
de Perfiles y el Cuadro de Puesto de la Entidad.

g) Llevar acciones de seguimiento y evaluacién del desarrollo de los procesos
técnicos de los sistemas administrativos, propiciando la mejora continua en
los procesos propios.

h) Dirigir y ejecutar el seguimiento y monitoreo en los procesos operativos,
propiciando la mejora de calidad en los servicios publicos locales.
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i) Promover, impulsar y coordinar las acciones de simplificacion de procesos y
procedimientos, con énfasis en los requisitos, actividades y costos.

j) Participar y formar parte de las Comisiones que se constituyan para
implementar normas de competencia Municipal.

k) Asumir otras funciones inherentes al sistema y los que faculte el jefe de la
GPPyCT.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE COOPERACION TECNICA Y FOMENTO
A LA INVERSION PRIVADA

Articulo 59°.- La Unidad de Gestion de Cooperacion Técnica y Fomento a la
Inversion Privada, es una instancia responsable de organizar, conducir la gestién de
cooperacion técnica nacional e internacional en el marco de las necesidades
institucionales de la municipalidad. Asimismo, inicia y consolida las acciones de
fomento a la inversidbn privada en activos, proyectos, obras publicas de
infraestructura y servicios publicos de la MPT.

Articulo 60°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Cooperacion
Técnica y Fomento a la Inversion Privada:

a) Evaluar las propuestas de iniciativas privadas y proponer las modificaciones
técnicas, legales y econémicas a las propuestas iniciales.

b) Formular y proponer las bases vinculadas a la aplicacion de las modalidades
de participacidn de la inversion privada, incluyendo la proforma definitiva de
los contratos de participacién.

c) Realizar los estudios técnicos, legales y econdmicos necesarios para la
estructuracion e integracion del proceso de promocion de la inversién privada
en la gestidon municipal.

d) Asesorar y apoyar a los o6rganos de la Municipalidad en el disefio
y presentacion de los proyectos para su priorizacion y gestion ante sus
fuentes cooperantes nacionales y/o internacionales.

e) Fomentar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en
vitud de los convenios y acuerdos suscritos de cooperacion técnica
y financiera locales, nacionales e internacionales.

f) Supervisar y evaluar periédicamente a los organos ejecutores de los
proyectos financiados por cooperacion técnica a fin que las acciones se
ajusten a la politica institucional, y solicitar la emisién periédica de informes
de ejecucion.

g) Coordinar con la Unidad de Gestion de Formulacion de Proyectos, la
programacion de la inversién publica, y la viabilidad de los proyectos
susceptibles de ser financiados por la Cooperacion Técnica.

h) Coordinar con las unidades ejecutoras la prevision presupuestal de la
contrapartida para el financiamiento de los PIPs.

i) Asumir otras funciones inherentes al sistema y las que faculte el Gerente de
la GPPyCT.

Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) Pdgina 28 de 56




s

&
<
o
|
=

%
¥XIYL 3008034

RERUIC C0S

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

PR Ordenanza Municipal N2 0027- 2015

CAPITULO Vil
ORGANOS DE APOYO

Los 6rganos de apoyo son los que ejercen las actividades de Administracion Interna
que coadyuvan al normal funcionamiento y al desempenfio eficiente y eficaz de la
Municipalidad y sus distintas Unidades Organicas, facilitandoles el cumplimiento de
sus funciones sustantivas, el logro de la misién, metas y objetivos previstos.

Articulo 61°.- Son 6rganos de apoyo de segundo nivel organizacional de Ia
Municipalidad Provincial de Tacna:

a) Oficina de Secretaria General y Archivo Central

b) Oficina de Comunicacién y Protecciéon al Ciudadano

c) Gerencia de Administracion

d) Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

e) Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo 62°.- La Oficina de Secretaria General y Archivo Central, es el érgano
responsable de brindar el apoyo técnico y administrativo al Concejo Municipal y a la
Alcaldia; conduce ademas actividades de tramite documentario, archivo central y
registro de estados civiles. Depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

\;‘?Articulo 63°.- Son funciones especificas de la Oficina de Secretaria General y
Archivo Central:

a) Dirigir, controlar y supervisar las actividades propias de la Secretaria General,
tramite documentario, archivo central y registro de estados civiles.

b) Apoyar al Concejo en pleno, Comisiones y a Regidores, brindandoles el
soporte técnico y administrativo para el cumplimiento de sus funciones.
c) Participar y llevar los libros de actas de las sesiones del Concejo.

d) Implementar los acuerdos del Concejo Municipal mediante: la elaboracién de
Resoluciones de Concejo, Acuerdos, Ordenanzas.

e) Proyectar las Resoluciones, Decretos de Alcaldia, para el cumplimiento de
las disposiciones del ejecutivo y otros dispositivos municipales de
competencia del Alcalde.

f) Registrar, publicar, difundir y archivar los dispositivos Municipales y los actos
administrativos de segunda y ultima instancia administrativa.

g) Certificar las copias de los actos administrativos y disposiciones del
ordenamiento juridico municipal, cuando corresponda.

h) Organizar, dirigir y controlar el proceso de tramite documentario de la entidad.

i) Velar por una adecuada conservacién, ordenamiento y clasificaciéon del
acervo documentario de la Municipalidad.

1) Organizar, implementar y actualizar el archivo general de la Municipalidad.
k) Recibir, procesar y expedir copias de documentos en cumplimiento de la Ley
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, conforme al TUPA
vigente.

I) Dirigir, coordinar y controlar las actividades del registro de estados civiles.

m) Supervisar con la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, la actualizacion
de la informacion de la entidad en el Portal del Estado Peruano y Portal de
Servicio al Ciudadano y Empresas.

n) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

n) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

o) Las demas que corresponda conforme a la normatividad y las que asigne la
Alcaldia o Gerencia Municipal.

Articulo 64°.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central cuenta con La Unidad de Gestion de Registro
Civil.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE REGISTRO CIVIL
Articulo 65°.- La Unidad de Registro Civil es una instancia responsable de
coordinar y participar en el desarrollo y mantenimiento de Registros Civiles en
coordinacion con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Articulo 66°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Registro Civil:
a) Realizar las inscripciones de nacimientos en forma ordinaria o extemporanea,
matrimonio y defunciones, conforme a la normatividad vigente.

b) Celebrar matrimonios civiles, por delegacion del Alcalde, de acuerdo a las
normas vigentes sobre la materia.

c) Registrar matrimonios realizados en el extranjero, de acuerdo a Ila
normatividad vigente

d) Evaluar, formular y suscribir Resoluciones Registrales de Rectificaciones
Administrativas, conforme a las Directivas emitidas por la RENIEC.

e) Realizar anotaciones marginales de rectificaciones administrativas, notariales
o judiciales, asi como las disoluciones de vinculo matrimonial, adopciones,
filiaciones, y reconocimientos voluntarios, por mandato judicial o notarias, en
las actas registrales.

f) Ejecutar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y
divorcio ulterior, conforme a la normatividad vigente.

g) Expedir constancias o certificaciones de nacimiento, matrimonio, defuncion,
viudez, de disoluciones de vinculo matrimonial, asi como de no inscripcion de
estado civil.

h) Expedir copias certificadas de hechos vitales registrados en la Municipalidad

(partidas de nacimiento, matrimonio y defuncién), asi como del expediente
matriz que dieron origen a una inscripcion.

i) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

j) Ofras funciones de acuerdo ala normatividad vigente relacionadas con los
hechos vitales.
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OFICINA DE COMUNICACION Y PROTECCION AL
CIUDADANO

Articulo 67°.- La Oficina de Comunicacién y Proteccién al Ciudadano es el érgano
apoyo encargado de planificar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion,
informacién, prensa, relaciones publicas y difusion de la gestién institucional asi
como las actividades protocolares en la que participe el Alcalde. También,
promueve el fortalecimiento de la Gobernabilidad Democratica y la mejora en la
atencién al ciudadano, practicando la relacién sostenible entre el Vecino y el
Gobierno Local. Su dependencia funcional y jerarquica es de la Gerencia Municipal.

Articulo 68°.- Son funciones especificas de la Oficina de Comunicaciéon vy
Proteccién al Ciudadano:

a) Proponer politicas y estrategias de comunicacién, a nivel interno y externo,
que consoliden la imagen institucional de la Entidad, asi como supervisa su
cumplimiento.

b) Organizar, desarrollar, coordinar y dirigir las acciones de informacion,
comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la
Municipalidad.

¢) Organizar y dirigir las actividades de comunicacién social, programas y

campanas de difusién y publicacién de los actos y resultados de la gestién de
la Municipalidad.

d) Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la ediciéon de %\
resimenes de informaciones de la gestidn municipal que permitan a los "jé

miembros de la Municipalidad tengan un conocimiento de la realidad politica,
social, econémica y cultural de nuestra ciudad.

e) Organizar, dirigir y ejecutar las sesiones solemnes, los actos protocolares y
las conferencias de prensa, en coordinacion con las Comisiones pertinentes.

f) Establecer y mantener relacion fluida con medios de comunicaciéon e
informacion.

g) Proponer estrategias de dialogo, mediacién y negociacién, para la prevencion,
gestidon y solucidén de controversias, y conflictos sociales en el ambito de su
competencia.

h) Participar en la mediacién y negociacion de controversias, diferencias y
conflictos sociales para los que sea requerido.

i) Promover una cultura de paz, de promociéon y respeto a los derechos
humanos y demas valores democratico, a través del dialogo para la
sostenibilidad y la defensa del estado de derecho.

j) Disefar, redactar y difundir toda informacién de interés reciproca de la
entidad y poblacion.

k) Cumplir y hacer cumplir las politicas de la Gestion del riesgo de Desastres a
nivel provincial e institucional, como miembro integrante del Grupo de
Trabajo.

[) Orientar, monitorear y mejorar la atencién al ciudadano a los servicios
publicos, con pertinencia cultural.
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m) Orientar e informar al administrado acerca de los requisitos normativos o
técnicos exigibles para el tramite de un procedimiento interno o externo de la
institucion.

n) Recibir, procesar e informar en cualquier momento el estado de los
expedientes tramitados de competencia municipal.

o) Recibir, Registrar, coordinar y tramitar los reclamos y sugerencias
presentados por los ciudadanos con respecto a la atencion y servicios
prestados por la entidad, proponiendo medidas de solucion.

p) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
6rganos del Sistema Nacional de Control.

q) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

r) Las demas que corresponda y asigne la Gerencia Municipal o Alcaldia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 69°.- La Gerencia de Administracion, es el érgano responsable de conducir
los sistemas administrativos de Logistica, Contabilidad y Tesoreria, garantizando la
adecuada y oportuna informacién de disponibilidad financiera, materiales requeridos
por las unidades organicas, asi como preparando y presentando los estados

econdémicos y financieros de la entidad ante el organismo rector del sistema. De la
misma forma consolida la informacidén de la gestién patrimonial de la entidad. Su
dependencia funcional y jerarquica es de la Gerencia Municipal.

“Articulo 70°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracién:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las
actividades y procesos técnicos de los sistemas administrativos a su cargo,
de conformidad con la normatividad vigente.

b) Formular y proponer a la Gerencia Municipal o Alcaldia, los lineamientos
basicos para el uso racional de bienes, recursos econémicos y financieros.

c) Coordinar y supervisar la elaboracién y presentacién oportuna de los estados
financieros ante las instancias pertinentes.

d) Aprobar el calendario de pagos a los proveedores, conforme a los
compromisos asumidos y la disponibilidad financiera.

e) Dirigir, supervisar y controlar la formulacién y ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones de bienes, servicios u obras.

f) Planear, organizar y supervisar los procesos de seleccidn derivados de
ejecucioén presupuestal directa o indirecta.

g) Supervisar la ejecucion y registro de las etapas de la ejecucién del gasto.

h) Consolidar y remitir la informaciéon contable y financiera que requieran los
organos de Alta Direccion y la OCl.

i) Proponer la conformacién del Comité de Caja, de Contrataciones y otros que
sean necesarios.
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j) Autorizar, supervisar y controlar la ejecucion del gasto publico en el marco del
presupuesto aprobado, los cuales necesariamente deben contar con la
disponibilidad presupuestal y financiera al inicio del proceso de ejecucion del
gasto.

k) Supervisar, coordinar y controlar las acciones de legalidad y seguridad de los
fondos y valores financieros de la entidad.

[) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General para su Concentracion y Custodia.

m)Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

n) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

o) Asumir funciones inherentes a los sistemas a su cargo y lo que le asigne la
Gerencia Municipal.

Articulo 71°.- La Gerencia de Administracién, para desarrollar sus funciones,
cuenta con los siguientes unidades organicas:

a) Sub Gerencia de Logistica
b) Sub Gerencia de Contabilidad
c) Sub Gerencia de Tesoreria

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 72°.- La Sub Gerencia de Logistica, es responsable de implementar los
procesos de abastecimiento de los bienes y servicios que requiere la entidad para
el desarrollo de actividades y proyectos, de acuerdo al ordenamiento técnico
juridico nacional.

Articulo 73°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Logistica:

a) Organizar, supervisar, revisar, elaborar, actualizar, ejecutar, controlar,
evaluar, y proponer el Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios, asi
como sus respectivas modificaciones con el informe respectivo.

b) Programar, ejecutar y controlar las actividades del proceso técnico del
Sistema de Logistica.

c) Efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por los
diferentes 6rganos de la Municipalidad, de conformidad al marco establecido
por las disposiciones legales vigentes.

d) Organizar y coordinar sus actividades en estricto cumplimiento del marco
presupuestal aprobado y la existencia de disponibilidad financiera.

e) Registrar, controlar y supervisar en Sistema Integrado de Administracion
Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL) las obligaciones en la fase de
compromiso Y lo que corresponda a su competencia.

f) Mantener actualizado el precio del mercado de los bienes y servicios para su
aplicacion y uso permanente.

g) Coordinar con las Unidades Organicas competentes y/o usuarias, la
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preparacion de las especificaciones técnicas o términos de referencia de los
requerimientos hasta su aprobacion.

h) Organizar y ejecutar los procesos de seleccion de la entidad, conforme al
Plan Anual de Contrataciones, los mecanismos establecidos y con los comités
debidamente conformados.

i) Organizar, dirigir y controlar el almacenamiento y la distribucién de los bienes
o materiales adquiridos.

j) Elaborar los expedientes de contrataciones dentro del marco normativo para
su aprobacién e implementacion.

k) Proponer los proyectos de contratos que se deriven de las adquisiciones
directas y de los procesos de seleccion para la adquisicion de bienes o
servicios

I) Controlar el cumplimiento de los documentos contractuales de bienes,
servicios y de obras (contratos, ampliaciones, cartas fianza, otros).

m) Organizar, dirigir y ejecutar los servicios auxiliares, servicios internos como la
imprenta, gasfiteria, central de radio, mensajeria, limpieza, guardianias, y
otros.

n) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracion.

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 74°.-La Sub Gerencia de Contabilidad, es responsable de llevar la
\ Contabilidad gubernamental de la MPT, registrando y controlando las operaciones
-financieras realizadas en los distintos niveles de la entidad ¥ emitir los Estados
ontables y Financieros, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de
/ Contabilidad y Normas de Auditoria.

Articulo 75°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Contabilidad:

a) Programar y ejecutar el desarrollo de las actividades del proceso técnico del
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

b) Desarrollar las actividades de registro y control contable de las operaciones
financieras, patrimoniales y presupuestales.

c) Disponer y supervisar el cumplimiento de las normas de contabilidad y
normas técnicas de control en las unidades organicas que efectien
operaciones contables.

d) Verificar que los tramites de pago cuenten con la documentacion
sustentatoria de origen que corresponda y que esta se encuentre conforme a
ley.

e) Registrar, controlar y supervisar en Sistema Integrado de Administracién
Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL) las obligaciones en la fase de
devengado y lo que corresponda a su competencia.

f) Ejecutar los registros contables en el SIAF, en el marco del presupuesto
aprobado.

g) Preparar y alcanzar la informacién contable requerido por las instancias
organicas.

o R "
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h) Formular y presentar los estados contables y financieras ante el ente rector
del sistema, conciliando las cuentas patrimoniales y las deudas por cobrar.

i) Asesorar y/o apoyar en la preparacion de los costos operativos de los
servicios municipales.

j) Mantener actualizado los libros contables principales y auxiliares, adoptando
medidas para su conservacién y seguridad.

k) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracién.

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 76°.- La Sub Gerencia de Tesoreria, es responsable de la administracion
centralizada de los fondos publicos de la Municipalidad, de acuerdo a la
normatividad y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 77°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Tesoreria:

a) Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades del proceso técnico
del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Organizar, ejecutar y supervisar la recaudacion total de ingresos.

c) Ejecutar los pagos a los proveedores, contratistas, planillas, detracciones,
retenciones y otras obligaciones asumidas.

d) Ejecutar y controlar los pagos a proveedores, planillas y demas obligaciones
contraidas por la Municipalidad, respetando el debido procedimiento, la
-afectacion presupuestaria, asi como la normatividad del sistema de tesoreria,
presupuestaria, de control y otras conexas y complementarias; revisando y
fiscalizando previamente toda documentacién que sustente algun pago.

e) Registrar, controlar y supervisar en Sistema Integrado de Administracion
Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL) las obligaciones en la fase de
pago y lo que corresponda a su competencia.

f) Proponer y aplicar medidas de control del uso correcto de los recursos
econdmicos, financieros y la custodia de los bienes y valores.

g) Emitir el parte diario consolidado de fondos por todo concepto, a las
instancias encargadas del control de la ejecucion del gasto.

h) Proponer e implementar el Calendario de Pagos a los proveedores, de
acuerdo a la capacidad de ingreso del periodo.

i) Organizar, controlar y supervisar el uso del Fondo Fijo de caja chica
habilitado, de acuerdo a las normas vigentes.

j) Disponer las medidas necesarias para la conservacion y seguridad del acervo
documentario financiero.

k) Registrar y mantener actualizadas las cuentas y conciliaciones bancarias de
la institucion, asi como realizar los arqueos de fondos fijos, cajas
recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de
Administracién.

[) Ejecutar la conciliaciéon del saldo financiero con el Sistema de Contabilidad.

m) Controlar el cierre del desembolso por caja chica

n) Procesar y analizar la cuenta Caja y Banco.

R
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o) Proponer para su aprobacion en el nivel respectivo, normas y procedimientos
técnicos para el desarrollo del Sistema de Tesoreria.

p) Custodiar las cartas fianzas, garantias y otros valores contables; asi como
hacer efectivo o devolver los titulos de valor mencionados, previo informe de
conformidad de la Sub Gerencia de Logistica.

q) Asumir otras funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia de
Administracion.

GERENCIA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 78°.- La Gerencia Gestion de Recursos Humanos, es el 6rgano de apoyo,
responsable de implementar acciones y procesos del sistema de personal, relativos
al ingreso del personal, declaracién jurada de bienes y rentas, control de
asistencia y permanencia, registro, evaluaciéon del comportamiento, productividad,
seguridad social, bienestar y capacitacién del personal y acciones referidas al
procedimiento administrativo disciplinario entre otros, teniendo como ente rector al
SERVIR en la gestion de los subsistemas administrativos.

La Gerencia Gestion de Recursos Humanos depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 79°.- Son funciones especificas de la Gerencia Gestién de Recursos
Humanos:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones destinadas a una eficaz
integraciéon del personal de la municipalidad, propiciando una cultura de la
calidad, de adaptacion continua a los cambios culturales y tecnolégicos y al
desarrollo del trabajo cooperativo y en equipo con un alto nivel de
compromiso con los fines y objetivos de la entidad.

b) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecida por SERVIR y por la Entidad,
concordante con la normatividad vigente y en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica.

c) Formular, organizar y gestionar los perfiles de puestos, asi como brindar
asistencia técnicas a las areas de la entidad.

d) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucidon y Despido que lo integra.

e) Organizar, formular, supervisa, controlar y proponer el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.

f) Normar y orientar a las Unidades Organicas el adecuado cumplimiento de
politicas administrativas del personal.

g) Actualizar y aplicar el reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia
del personal en la entidad.

h) Programar y ejecutar la contratacion del personal por toda modalidad,
sujetandose a la normatividad y a la existencia de la disponibilidad
presupuestaria Y financiera.
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i) Organizar y dirigir la elaboraciéon de planillas Unicas de haberes de los
servidores activos, cesantes y jubilados, asi como los beneficios sociales
liquidados.

J) Organizar, custodiar y mantener actualizado el registro de escalaféon del
personal, reportando la informacién necesaria para la progresién de la carrera
administrativa y para los beneficios sociales.

k) Proponer y ejecutar programas de Desarrollo de Personal, mediante la
especializacion, plan anual capacitacidon y otros que permita mejorar el
desemperio laboral.

I) Promover, ejecutar y coordinar las actividades del programa de bienestar
social, con un enfoque de promocién social del personal, asi como velar por
la seguridad y salud en el trabajo.

m) Organizar y supervisar la elaboracion y/o actualizaciéon de los documentos de
gestion del personal (MPP, CPE, PAP, y Otros), garantizando la ubicacién
adecuada del personal conforme a sus habilidades y destrezas.

n) Elaborar, proponer y aplicar el rol anual de vacaciones del personal, asi como
expedir los Certificados de Trabajo.

o) Preparar los lineamientos de transito del personal a la Ley de SERVIR,
procesando los resultados con las conclusiones y recomendaciones
pertinentes.

p) Formular el PDT y supervisar cumplimiento de presentacién y pago de los
aportes y retenciones.

q) Promover, en coordinaciéon con la Sub Gerencia de Gestiéon de Riesgo de
Desastres la capacitacion del personal de la institucién en materia de gestion
de riesgo de desastres.

r) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion
respecto a los procedimientos tramitados ante la Gerencia.

a) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central para su Concentracién y Custodia.

b) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementaciéon de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

c) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

d) Asumir funciones inherentes al sistema y lo que le asigne la Gerencia
Municipal.

Articulo 80°.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos cuenta con las siguientes Unidades de Gestién:

a) Unidad de Gestion de Planillas y Control de Asistencia
b) Unidad de Gestion de Organizacién y Desarrollo de Personal
¢) Unidad de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
d) Unidad de Gestion de Bienestar Social y Capacitacion

e) Unidad de Gestidn de Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario
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DE LA UNIDAD DE GESTION DE PLANILLA Y CONTROL DE

ASISTENCIA
Articulo 81°.- La Unidad de Gestion de Planilla y control de Asistencia es una
instancia funcional, responsable de administrar los procesos de remuneraciones y
estimulos, asi como el control de asistencia y permanencia del personal en el
centro laboral.

Articulo 82°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestiéon de Planillas y
Control de Asistencia:
a) Elaborar las planillas de remuneraciones del personal activo, cesantes y
jubilados.
b) Ejecutar, controlar, supervisar y coordinar el registro Unico de planillas
(compromiso) en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-
GL).
¢) Efectuar las liquidaciones y las certificaciones de pago al personal por
diferentes conceptos.

d) Formular y proponer Presupuesto Analitico de Personal-PAP

e) Ejercer el control de ingreso del personal al centro laboral, considerando el
tiempo concedido como tolerancia.

f) Ejercer el control de la permanencia del personal en su puesto de trabajo,
atendiendo los permisos o licencias solicitados previa aceptacion de su Jefe
inmediato.

g) Elaborar y publicar el rol anual de vacaciones del personal, llevando el
registro del uso del mismo, sean total o parcial.

h) Ejercer otras funciones similares y lo que asigne el Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL

Articulo 83°.- La Unidad de Gestion de Organizacién y Desarrollo de Personal, es
una instancia funcional responsable de conducir los Procesos Técnicos del Sistema
de Personal, orientado al fortalecimiento del capital humano con la progresioén en la
carrera administrativa publica.
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Articulo 84°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de Organizacidn
y Desarrollo de Personal:

a) Programar y administrar los procesos de reclutamiento, seleccién,
contratacién e induccidbn del personal, acorde con las politicas de la
Municipalidad.

b) Efectuar las evaluaciones de rendimiento del personal en el ejercicio de su
cargo, en coordinacion con el Jefe inmediato del servidor, conforme a la
norma vigente sobre el particular.

¢) Elaborar, conducir y actualizar el Manual de Perfiles de Puesto (MPP),
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y el Cuadro Nominativo de Personal
(CNP) de acuerdo a su competencia y en coordinacidén con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica.

d) Administrar los procesos de captacion, seleccidn por competencias,
contratacién, induccidn, registro y asignacién del personal, para cubrir los
puestos de trabajo establecidos en el Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE)
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de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y a los instrumentos de
gestion vigentes.

e) Proponer la ejecucion de acciones de promociéon y ascenso, asi como la
rotacién, nombramiento, ampliacion de contratos y otros, en funcion al perfil
del cargo y competencias del trabajador, con previo establecimiento del
procedimiento.

f) Organizar, implementar y mantener actualizado los registros y el escalafén del
personal, asi como expedir los certificados y constancias de trabajo.

g) Asumir otras funciones inherentes a los Procesos Técnicos del Sistema de
Personal, y lo que el Gerente faculte.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 85°.- La Unidad de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una
Instancia funcional, responsable de generar y brindar los servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el marco de la prevencién de riesgos laborales.

Articulo 86°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Planificar, ejecutar y evaluar programaciéon anual de servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Evaluar e identificar los factores de riesgos que puedan afectar a la salud en
el lugar de trabajo del servidor.

c¢) Elaborar y actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) Constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando corresponda.

e) Investigar accidentes de trabajo vy dictar las medidas preventivas
y Correctivas, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

g) Asegurar que los trabajadores conozcan los Reglamentos, Instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, ia induccidn, la capacitacién, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

i) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

j) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) Pigina 34 de 56




s

=
=,
2,
(=1
o,
2
S
=

HEROICA CINS)
VX3VL 30 0403d

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

pETe Ordenanza Municipal N 0027- Z0I5

k) Llevar el control  estadistico de los accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales de las obras.

[) Asesorar y orientar la organizacién del trabajo, incluida el disefio de los
fugares, ubicacion y el estado de equipos y maquinarias que sean parte de
herramientas de trabajo.

m)Formular y proponer planes y programas de capacitacion, de promocion de
la seguridad y salud en el trabajo y de prevencién de accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

n) Brindar apoyo y asesoramiento en materias de salud, de seguridad e higiene
en el trabajo y de ingenieria humana, minimizando efectos negativos y
mejorando el rendimiento del servidor.

o) Asumir otras funciones inherentes en el marco del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo que faculte el Gerente.

DE LA UNJDAD DE GESTION DE BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACION

Articulo 87°.- La Unidad de Gestion de Bienestar Social y Capacitacion, es una
instancia funcional, responsable de coordinar y ejecutar las actividades de bienestar
social y capacitacion del personal de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Articulo 88°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Bienestar
Social y Capacitacion:

a) Organizar y administrar los programas de bienestar social y de capacitacion
para el personal, con un enfoque de promocién social.

b) Elaborar, proponer y desarroliar programas de caracter educativo, cultural,
recreativo y deportivo, orientado a la integracion, participacion y compromiso
de los servidores con la entidad.

c) Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Anual de Capacitaciones, a través de
la realizacibn de programas de entrenamiento, capacitacion y la
especializacion, orientados al cumplimiento de los objetivos Institucionales.

d) Coordinar y canalizar el servicio médico asistencial y preventivo, asi como
promover campanas de educacion sanitaria.

e) Realizar la gestion del seguro social y de servicios complementarios para el
servidor y sus familiares.

f) Coordinar y gestionar actividades recreativas y de intercambio de
experiencias.

g) Asumir otras funciones inherentes a la promocion y bienestar social del
servidor Municipal, y lo que faculte el Sub Gerente.

Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) FPgina 40 de 56




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

pEmes Ordenanza Municipal N2 0027- 2015

DE LA UNIDAD DE GESTION DE SECRETARIA TECNICA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

Articulo 89°.- La Unidad de Gestion de Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario es una instancia funcional no estructural, tiene por
funcién principal precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento
Administrativo  Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras vy
sancionadoras establecidas por la normas competente, conforme a lo establecido
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, y el D.S. N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30057 y Directivas correspondientes.

DE LA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Articulo 90°.-La Sub Gerencia de Tecnologias de Ila Informacién vy
Comunicaciones, es el érgano de segundo nivel organizacional, responsable de
conducir el sistema de tecnologias de informacion y comunicacién de la entidad,
como herramienta indispensable para el fortalecimiento del sistema informatico:
hardware, software y factor humano, que se interrelacionan entre si para la
sistematizacién y mejoramiento de los procesos y servicios administrativos.
Desarrolla actividades de asistencia y mantenimiento, soporte técnico, gobierno
electrénico y sistemas de informacion automatizadas.

Tiene como érgano rector a la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e

Informatico. Asimismo, procesa y consolida la informacién estadistica en la entidad.

Articulo 91°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar, el disefio e
implementacion de la infraestructura tecnologica, el sistema informatico, y el
monitoreo de los procesos informaticos de la Municipalidad.

b) Identificar, proponer y llevar a cabo nuevos métodos y tecnologias que
representen oportunidades de optimizacién de recursos en los sistemas de
informacioén.

c) Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan de Contingencias y el Plan
de Desarrollo Informatico.

d) Administrar integralmente la operatividad de los recursos informaticos
(Software, Hardware, Comunicaciones, otros), proponiendo acciones
orientadas a su modernizacion y actualizacién.

e) Dirigir, supervisar y evaluar la aplicacién y cumplimiento de las acciones
referidas a los procesos técnicos de Redes y Telecomunicaciones, soporte
técnico y el mantenimiento de los programas y equipos informaticos, Redes,
operaciones y configuraciones de los sistemas de informaciéon en la
Municipalidad.

f) Proponer normas, métodos, directivas y procedimientos de trabajo necesarios
para el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacién.

g) Preservar y garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la
informacioén institucional.

h) Organizar e implementar el sistema de informacién estadistica, diferenciados
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por areas de servicios publicos y de administracién.

i) Dirigir y evaluar el desarrollo integral de proyectos de Tecnologias de la
Informacion de acuerdo a normas, estandares de calidad y metodologias.

j) Coordinar y asumir el mantenimiento preventivo y correctivo, su conservacion
y reparacion de los equipos informaticos.

k) Administrar garantizando adecuadamente bajo normas de seguridad y control
la red LAN, Intranet e Internet Institucional.

[) Grabar en dispositivos de almacenamiento y mantener en custodia la DATA
institucional en archivos de seguridad (backups) periédicamente.

m)Mantener y actualizar los moédulos de negocios institucionales.

n) Organizar, Supervisar la administracion del portal web o portal electrénico de
la entidad

o) Desarrollar el mejoramiento continuo y periddico de los sistemas informaticos
operativos, recogiendo para ello evaluaciones periddicas de los distintos
operadores.

p) Preparar y mantener actualizado los manuales operativos y funcionales de los
sistemas informaticos.

q) Participar en el mejoramiento de los procesos administrativos enmarcados en
la politica de modernizacién del estado.

r Las demas funciones que corresponda de acuerdo a la normatividad y lo que
encargue el Gerente Municipal.

CAPITULO IX
LOS ORGANOS DE LiNEA

Los organos de linea son aquellas unidades organicas operativas de caracter
técnico -normativo, que en el ambito de su area de trabajo ejecutan y evaltan las
normas y acciones de politicas publicas necesarias, complementando con la
formulacion, proposicién, ejecucién y supervision de las actividades que permitan
asegurar el cumplimiento de la mision, funciones y competencias previstas en los
instrumentos de gobierno y en los documentos de gestién institucional.

Articulo 92°.- Son érganos de linea del segundo nivel organizacional:

a) Gerencia de Desarrollo Urbano

b) Gerencia de Gestidén Tributaria

c) Oficina de Ejecutoria Coactiva

d) Gerencia de Gestion Ambiental

e) Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
f) Gerencia de Desarrollo Econémico Social
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 93°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano responsable de la
planificacion territorial y uso del suelo en el ambito provincial y distrital, conforme a
las politicas publicas, de acuerdo a la normatividad de los entes rectores y a las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente, a través de los Planes de
Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y Planes especificos.

La Gerencia de Desarrollo Urbano depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 94°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Proponer, establecer y sustentar las politicas de acondicionamiento territorial
y del crecimiento fisico de la Ciudad, preservando la Sostenibilidad del medio
ambiente.

b) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la actualizacién, mantenimiento e
implementacion de planes de desarrollo urbano y de acondicionamiento
territorial.

c) Mantener actualizado el catastro urbano y rural de la jurisdiccion distrital de
acuerdo a las normas del sistema nacional de catastro.

d) Aprobar, controlar y supervisar los procesos de habilitacion urbana y
licencias de edificaciones y autorizaciones para la ocupacion del uso del
suelo.

e) Aprobar y/o autorizar, controlar, fiscalizar las licencias de funcionamiento y
anuncios de publicidad de acuerdo a la zonificacion y compatibilidad de uso.

f) Formular los estudios de pre inversién, en el ambito de su competencia y bajo
el marco normativo del Sistema Nacional de Inversion Publica.

g) Dirigir, controlar y supervisar la correcta aplicacién de los procedimientos
establecidos en el TUPA, en lo que corresponda a sus 6rganos operativos
para la mejora continua.

h) Supervisar la emision de Resoluciones de Licencia de Edificacion, Licencias
de Funcionamiento, Resoluciones de Habilitaciones Urbanas, Certificados de
Parametros Urbanisticos y Edificatorios, y demas procedimientos conexos, de
acuerdo a la normatividad vigente.

i) Planificar, y supervisar la expansion urbana de acuerdo a los planes de
desarrollo.

j) Autorizar, proponer controlar y supervisar la ejecucion de programas
municipales de vivienda, orientados a las familias de bajos recursos
economicos debidamente identificados.

k) Monitorear y supervisar los procedimientos sancionadores por incumplimiento
de las disposiciones legales y municipales vigentes.

[) Supervisar y controlar el margesi de bienes inmuebles correspondiente a los
programas municipales de vivienda.

m) Supervisar y controlar las acciones técnicas de Defensa Civil, conforme a la
normatividad vigente.
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n) Formar parte integrante del grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

o) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion
respecto a los procedimientos tramitados ante las Sub Gerencias a su cargo.

p) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central para su Concentraciéon y Custodia.

q) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

r) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

s) Asumir otras funciones inherentes y lo que asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 95°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, para cumplir con las funciones
asignadas, cuenta con las siguientes Unidades de Gestién y unidades organicas
operativos:

a) Unidad de Gestion de Asuntos Legales de Desarrollo Urbano
b) Unidad de Gestion de Formulacién de Proyectos

c) Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias

d) Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control

e) Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales

f) Sub Gerencia de Gestidon del Riesgo de Desastres

DE LA UNIDAD DE GESTION DE ASUNTOS LEGALES DE

DESARROLLO URBANO

Articulo 96°.- La Unidad de Gestion de Asuntos Legales de Desarrollo Urbano es
una instancia funcional no estructural, tiene por funcién principal asesorar en
cuestiones de caracter juridico respecto a las competencias asignadas a la
Gerencia indicada.

La Unidad de Gestion de Asuntos Legales de Desarrollo Urbano depende
jerarquicamente vy funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Articulo 97°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Asuntos
Legales de Desarrollo Urbano:

a) Asesorar y absolver consultas de caracter legal formuladas por las sub
gerencias adscritas a la Gerencia de Desarrollo Urbano y emitir los informes o
dictamenes correspondientes.

b) Revisar, interpretar y emitir opinién juridica especializada en temas de
competencia.

c) Emitir informe legal para resolver en primera instancia y en recurso de
reconsideracion en los procedimientos iniciados por los administrados o
contribuyentes conforme a lo regulado enel TUPA de la municipalidad.

d) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas para resolver recursos de

impugnacién en primera instancia respecto a las competencias asignadas a la
Gerencia de Desarrollo Urbano.
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e) Analizar e interpretar juridicamente las normas legales y los asuntos que
sean puestos a su consideracién por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

f) Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE FORMULACION DE PROYECTOS
Articulo 98°.- La Unidad de Gestion de Formulacion de Proyectos, es una unidad
no estructural de la Gerencia de Desarrollo Urbano, responsable de realizar los
estudios de pre inversion, los mismos que deben de guardar concordancia con el
Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia Tacna y contemplando la
Gestion del Riesgo de Desastres; depende jerarquicamente y funcionalmente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 99°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Formulacién
de Proyectos:

a) Planificar, dirigir, coordinar y formular estudios de pre inversién, en
concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP), sureglamento y otras normas legales vigentes.

b) Proponer politicas, directivas, normas y procedimientos técnicos para
la formulacién de estudios de pre inversion sobre la base de las directivas
del Sistema Nacional de Inversiéon Publica - SNIP.

c) Elaborar y aprobar los términos de referencia cuando se ejecute la
formulacion de estudios de pre inversion bajo la modalidad de ejecucion
presupuestaria indirecta.

d) Elaborar y ejecutar los Planes de Trabajo cuando se formulen los estudios
de pre inversion bajo la modalidad de ejecucién presupuestaria directa.

e) Implementar y administrar el banco de proyectos de la Municipalidad
Provincial de Tacna, segun las funciones establecidas en la Directiva vigente
del SNIP.

f) Conducir la actualizacion de los proyectos de inversion publica que la
Municipalidad tiene en cartera y los que estan incluidos en el banco de
proyectos del SNIP pertenecientes ala Municipalidad Provincial.

g) Coordinar con los organos de linea para la elaboracién de los
respectivos estudios de proyectos de inversién publica en la fase de pre
inversion.

h) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones o por la Direccion General de
Politicas de Inversiones (DGPI), cuando corresponda.

i) Proponer, gestionar y realizar el seguimiento de la viabilidad de
los proyectos ante la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

J) Remitir formalmente los estudios de pre inversion a la Sub
Gerencia de Programacion e inversiones de la Municipalidad para su
evaluacion.

k) Garantizar la Consolidacion y archivamiento técnico de la informaciéon y/o
estudios formulados y procesados enlas fases pre inversion.

) Oftras funciones afines que la Gerencia de Desarrollo Urbano le asigne,
en el ambito de su competencia. Y las demas funciones que le
corresponda realizar en aplicacion de las disposiciones  que regula
el SNIP.
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DE LA SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y
LICENCIAS

o

g

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias,
es responsable de conducir el proceso de acondicionamiento territorial 'y
otorgamiento de todo tipo de licencias o autorizaciones para el uso adecuado del
espacio fisico, de edificaciones, apertura de negocios, instalacién de avisos
publicitarios y la propaganda, cuidando el ornato y el medio ambiente local.

Articulo 101°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial y Licencias:

a) Programar, dirigir, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades del proceso
de acondicionamiento territorial en la provincia y desarrollo urbano-rural del
distrito capital de la provincia de Tacna.

b) Proponer para su aprobacion el plan de acondicionamiento territorial de la
Provincia, el plan de desarrollo urbano y rural del distrito capital de la
provincia.

c¢) Emitir opinion técnica respecto a las acciones de demarcacion territorial en la
provincia de Tacna.

d) Aprobar las Resoluciones de Licencia de Edificacién, Resoluciones de
Habilitaciones Urbanas, Certificados de Parametros Urbanisticos vy
Edificatorios, y demas procedimientos conexos, de acuerdo a la normatividad
vigente.

e) Mantener actualizado el catastro urbano y rural de la jurisdiccion; asi como
manejar e implementar la cartografia de la institucion. ’

f) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en la primera instancia, segun
corresponda.

g) Formar parte la Unidad de Gestion de Fiscalizacién Administrativa, para
asegurar el fiel cumplimiento de las autorizaciones, derechos y licencias
otorgadas, y el cumplimiento de la normatividad en materia de
acondicionamiento territorial.

h) Atender los tramites administrativos conforme al TUPA vigente en lo que
corresponda a sus competencias.

i) Orientar la inversion publica y privada considerando el mapa de peligros y
amenazas de la jurisdiccion.

J) Asumir otras funciones inherentes y lo que asigne el Gerente de Desarrollo

Urbano.
Articulo 102°.- La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Licencias,
para cumplir con las funciones asignadas, cuenta con las siguientes Unidades de
Gestion:

a) Unidad de Gestion de Planeamiento Urbano y Catastro.

..... b) Unidad de Gestién de Licencias de Edificaciones, de Funcionamiento y
Autorizaciones.
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DE LA UNIDAD DE GESTION DE PLANEAMIENTO URBANO Y

CATASTRO

Articulo 103°.- La Unidad de Gestion de Planeamiento Urbano y Catastro es
una unidad no estructural, responsable de organizar, dirigir y controlar el correcto
uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado de la ciudad, aplicando
las normas que regulan las habilitaciones urbanas, instalaciones de servicios y el
uso del espacio fisico en general.

Articulo 104°.- La Unidad de Gestion de Planeamiento Urbano y Catastro
tiene asignados la siguientes funciones:

a) Elaborar planes urbanos considerando el mapa de peligros y amenazas de la
jurisdiccion.

b) Organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando
un aspecto ordenado de la ciudad, aplicando las normas que regulan las
habilitaciones urbanas, instalaciones de servicios y el uso del espacio fisico
en general.

c) Mantener actualizado el catastro urbano y rural de su jurisdiccion incluyendo
las zonas de peligro y amenazas, promoviendo una cultura de prevencion en
la expansion urbana y uso del suelo; asi como manejar e implementar la
cartografia de la institucion.

d) Evaluar, realizar las precalificaciones en los proyectos de habilitaciones
urbanas y tramitar ante las Comisiones Técnicas para su evaluacion y
dictamen correspondiente.

e) Controlar y supervisar los plazos en los proceso de evaluaciones vy
calificaciones del proyecto de habilitaciones hasta la emisién de dictamenes
correspondientes, brindando el soporte técnico y administrativo pertinente.

f) Incorporar los principios y procesos de la gestion del riesgo de desastres en la
emision de las licencias de construccion publicas y privadas.

g) Desarrollar los procesos de adjudicaciéon en los programas municipales de
vivienda para las familias de bajos recursos econdmicos debidamente
identificados y calificados.

h) Controlar y supervisar el uso del espacio fisico, instalaciones de servicios
basicos, tendido de cables y otros que se efectien sin contar con
autorizaciones, derechos y licencias, comunicando a la Unidad de Gestion de
Fiscalizacion Municipal para su actuacion.

i) Asignar la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas
y en otros espacios publicos, asi como la numeracion de predios.

j) Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Acondicionamiento
Territorial y Licencias.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE LICENCIAS DE EDIFICACION, DE
FUNCIONAMIENTO Y AUTORIZACIONES

Articulo 105°.- La Unidad de Gestion de Licencias de Edificaciones,
Funcionamiento y Autorizaciones es una unidad no estructural, responsable de
procesar el tramite para la emisién de Resoluciones de Licencia de Edificacion, y
demas procedimientos conexos, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Articulo 106°.- La Unidad de Gestion de Licencias de Edificaciones,
Funcionamiento y Autorizaciones tiene la siguientes funciones:

a) Procesar, verificar y evaluar los requisitos exigibles para el otorgamiento de
las licencias de funcionamiento para la apertura de negocios, autorizaciones
para la instalacién de anuncios, publicidad, propaganda politica, conforme a la
normatividad vigente.

b) Procesar, verificar y evaluar los requisitos exigibles para el otorgamiento de
las Licencias de edificaciones, en todas sus modalidades para edificacion
nueva, ampliacién, regularizaciéon, remodelacidon, obra menor, modificacién y
demolicién de inmuebles de acuerdo a la normatividad vigente, asi como
autorizar la instalaciéon de infraestructura en telecomunicaciones; asi como el
control del uso del suelo.

c) Gestionar los procedimientos para la aprobacidon de las Licencias de
Edificaciones y Funcionamiento.

d) Llevar el registro de las Resoluciones de la Licencias de Edificacion,
Funcionamiento y autorizaciones e informacién estadistica.

k) Otras funciones en el ambito de su competencia o que le asigne el Sub
Gerente de Acondicionamiento Territorial y Licencias.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 107°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control es responsable de
las actividades de los procesos de fiscalizacion municipal respecto al cumplimiento
de las normas y de disposiciones Municipales de caracter administrativo, que son
de competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control depende jerarquicamente y
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 108°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de
Fiscalizacion y Control:

a) Elaborar y proponer las politicas y estrategias para realizar las fiscalizaciones
y control de las disposiciones Municipales Administrativas.

b) Elaborar y proponer las actividades orientadas a las operaciones de
fiscalizacion y control, asi como de la investigacion y difusion.

c) Conformar y contar con un cuerpo de Vigilancia Municipal, debidamente
entrenado y capacitado, tanto fisica y administrativamente.

d) Coordinar y ejecutar las operaciones de fiscalizacion y control, conforme a la
programacion y de ser necesario en los casos que asi lo requiera.

e) Coordinar con entidades y organismos a través de la Gerencia, asi como con
las Unidades Organicas internas competentes, la realizacion de operativos
que resulten necesarias para asegurar el respeto y el cumplimiento de las
disposiciones municipales.

L
f) Programar, ejecutar y coordinar las actividades de control, a través de la
deteccion de conducta de los administrados que se configuren como
infractores.

g) Llevar y mantener un registro de sanciones como instrumentos del sistema de
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fiscalizacion y control de disposiciones municipales administrativas.

h) Imponer las sanciones por infraccion u omisidon de las disposiciones
municipales, notificando las Resoluciones de Sancién en los plazos de Ley.

i) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las impugnaciones
en la primera instancia, segun corresponda.

j) Programar y realizar la difusién de las disposiciones municipales materia de
fiscalizacion y control Municipal, asi como el cuadro de sanciones y escala de
multas debidamente actualizados.

k) Asumir otras funciones inherentes y lo que faculte la Gerencia.

DE LA SUB GERENCIA DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 109°.- La Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales es responsable de
realizar los actos de administracion, adquisicion, disposicion, registro y supervision
de los bienes estatales de propiedad municipal, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N° 29151, su Reglamento y demas normas emitidas por la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN).

Articulo 110°.- La Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales tiene las siguientes

funciones:
a) Planificar, Organizar, Dirigir y Ejecutar de conformidad con las normas

emitidas por el Organo Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales, la
informacion patrimonial de manera clara y oportuna.

b) Remitir a la SBN de manera obligatoria la informaciéon y documentacion
sustentadora de los actos vinculados a los bienes muebles e inmuebles
conforme a los plazos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

¢) Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar la ejecucién de las acciones referidas
al registro y administracion de los bienes de propiedad de la entidad.

d) Controlar y supervisar la identificacion y registro los Bienes de propiedad de la
Municipalidad y los que se encuentren bajo su administracion.

e) Controlar y supervisar el proceso de incorporacion al margesi de bienes, las
areas de equipamiento urbano debidamente saneadas.

f) Llevar los inventarios de edificios y la infraestructura publica para los fines de
programacion de su mantenimiento y conservacion.

g) Asignar a las unidades organicas de acuerdo a sus funciones, la
infraestructura municipal para su uso, previa autorizacion de la Alta Direccion.

h) Elaborar, Proponer e Implementar los lineamientos, Directivas e Instructivos
para los Actos de Administracion y los Actos de Disposicién en concordancia
con las normas y disposiciones establecidas.

i) Recibir, procesar y resolver los tramites solicitados, conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.

j) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en primera instancia, segun corresponda.

k) Asumir otras funciones segun las normas emitidas por el Organo Rector del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y lo que faculte la Gerencia de
Desarrollo Urbano.
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Articulo 111°.- La Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales, para cumplir con
las funciones asignadas, cuenta con las siguientes Unidades de Gestion:

a) Unidad de Gestion de Bienes Muebles.
b) Unidad de Gestion de Bienes Inmuebles.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE BIENES MUEBLES

Articulo 112°.- La Unidad de Gestion de Bienes Muebles es una unidad no
estructural, responsable de administrar los bienes muebles adquiridos bajo
cualquiera modalidad por la Municipalidad de conformidad con las normas legales
vigentes.

Articulo 113°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Bienes Muebles los
siguientes:

a) Realizar inspecciones técnicas inopinadas para verificar el uso y destino de
los bienes a fin de lograr una eficiente gestion de los mismos.

b) Elaborar Informes Técnicos, proyectos de Resolucion respectivos y suscribir
las actas de Entrega-Recepcion para el Alta, Baja, Administracién y
Disposicion de los bienes muebles.

c) Elaborar, Tramitar y presentar la documentacion correspondiente sobre los
bienes patrimoniales perdidos, sustraidos, malogrados por descuido o
negligencia de usuarios asi como por causas fortuitos para los fines a que
hubiere lugar.

d) Clasificar, Registrar y Actualizar los bienes Muebles en el Software
Institucional asi como en el Software Inventario Mobiliario Institucional, de
manera ordenada y cronologica.

e) Elaborar, Coordinar y Conciliar mensualmente la informacién patrimonial con
la Sub Gerencia de Contabilidad en cumplimiento a la normatividad vigente.

f) Planificar, Integrar, Coordinar, Ejecutar, Conciliar y proporcionar las
actividades de toma de Inventario Mobiliario informando oportunamente a los
organos del Estado de acuerdo a la normativa aprobada.

g) Determinar e Informar la Depreciacion Trimestral, anual y acumulada de los
activos fijos elaborando los respectivos documentos fuente para su ingreso en
los registros patrimoniales e incorporacién en los libros contables.

h) Organizar, Archivar y Custodiar permanentemente los documentos fuentes
sutentatorios de las adquisiciones, bajas, altas, donaciones, Cesiones en Uso
etc., de los Bienes Muebles de propiedad Municipal.

i) Recibir y procesar los tramites solicitados, conforme al TUPA vigente, en lo
que corresponda.

j) Las demas funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y
las que le delegue o asigne la Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE BIENES INMUEBLES

Articulo 114°.- La Unidad de Gestion de Bienes Inmuebles, es una unidad no
estructural responsable del saneamiento legal y administracién de los bienes
inmuebles de propiedad de la Municipalidad para su adecuado uso y mantenimiento
operativo de sus instalaciones.
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Articulo 115°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Bienes inmuebles
los siguientes:

a) Organizar y mantener permanentemente actualizados los padrones generales

de inmuebles propios y alquilados.

b) Programar y Ejecutar inspecciones técnicas de los inmuebles que se

encuentran bajo la administracién para verificar el uso y destino de los bienes
a fin de lograr una eficiente gestién de los mismos.

c) Elaborar, proponer, implementar el diagnéstico de la situaciéon técnica de los

inmuebles, ejecutando cuando corresponda las acciones de saneamiento
Técnico — legal y Contable de los mismos de acuerdo a la normatividad
vigente.

d) Elaborar y proponer Informes Técnicos - Legales, Proyectos de Resolucién

que sustenten los Actos de adquisicién, de Administracion y de Disposicion de
los Bienes Inmuebles de acuerdo con la finalidad asignada y la normatividad
vigente.

e) Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para el proceso

constructivo de las obras publicas, implementacién de programa municipal de
vivienda y la venta de terrenos comerciales.

Coordinar, Ejecutar, Conciliar y proporcionar las actividades de toma de los
inventarios de edificios y la infraestructura puablica para los fines de su
mantenimiento y conservacion.

g) Tramitar la obtencién de los documentos legales, técnicos, contables y

administrativos de los inmuebles asignados en uso a la entidad por las
diversas modalidades o formas establecidas.

h) Proponer y tramitar ante la respectiva zona registral de la SUNARP, la

inscripcion adecuada y oportuna de los inmuebles asignados en usos a la
entidad recabando copia certificada de dicha accién para posterior mente
hacerlo ante la SBN, para los fines sefialados en el SINABIP.

Recuperar los inmuebles adjudicados o cedidos por cualquier titulo, que no
cumplan los fines que motivaron su adjudicacién

Programar, coordinar, ejecutar y Conciliar las actividades de toma de
inventarios de Bienes Inmuebles, ingresarlos al SINABIP y conciliar con la
Sub Gerencia de Contabilidad informando oportunamente a los 6rganos del
estado de acuerdo a la Normativa.

Organizar, archivar y custodiar permanentemente los documentos fuentes
sutentatorios de los procesos de administracién y disposicion de los de los
bienes inmuebles de propiedad municipal.

Recibir, procesar y resolver los tramites solicitados, conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.

m)Las demas funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y

las que le delegue o asigne la Sub Gerencia de Bienes Patrimoniales.

Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) Pégina 5 de 56




DAD DE SANZ

Sl r*

g
ot

g
MUNICIPFALIDAD PROVINCIAL

prme Ordenanza Municipal N 0027- Z015

¥XIYL 38 040

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 116°.- La Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, es
responsable de asegurar las inspecciones técnicas de seguridad, los procesos de
estimacion, prevencién, reduccién de riesgos, reconstruccidon, preparacion,
respuesta y rehabilitaciones. Asi como la adecuada preparacién y respuesta ante
situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis
en aquellas relativas a materia econdmica, ambiental, de seguridad, defensa
nacional y territorial de manera sostenible.

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 117°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres:
a) Elaborar, ejecutar y evaluar los planes de prevencion, reduccion, y control
permanente de los factores de riesgos de desastres en la sociedad.

b) Capacitar y asistir técnicamente a los distintos 6rganos y unidades organicas
para incluir [a gestion del riesgo de desastres en la planificacion estratégica y
operativa que corresponda.

c) Coordinar, monitorear y evaluar el ejercicio de las funciones relativas a los
procesos de la gestion del riesgo de desastres asighados a los distintos
6rganos y unidades organicas.

+j| d) Dirigir la ejecucién de las Inspecciones Técnicas de Seguridad de
Edificaciones que sean de su competencia, asi como de las evaluaciones de
riesgo o similares que soliciten los administrados.

e) Coordinar y dirigir con la participacién de los érganos y unidades organicas de
la entidad, la elaboracién de los planes especificos por procesos, en
concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de desastres.

f) Integrar y prestar soporte técnico al Centro de Operaciones de Emergencia
Regional (COER).

g) Coordinar, dirigir y difundir la informacién obtenida relativa a los riesgos y
amenazas presentes y futuros de la jurisdiccion.

h) Coordinar y promover la articulaciéon con instituciones privadas y publicas de
otras jurisdicciones con la finalidad de generar sinergias en torno a la gestion
del riesgo de desastres a mayor escala.

i) Recibir, evaluar y otorgar el Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad
en Edificaciones, para el funcionamiento de puestos, mdédulos o stand en
galerias y centros comerciales autorizados.

j) Convocar y calificar al inspector o grupo de inspectores, acreditando para
ejecutar las diligencias y exigiendo la entrega oportuna de actas o informes
pertinentes.

k) Brindar asistencia técnica y asesoramiento al Grupo de Trabajo de Gestidn
del Riesgo y Desastres y a la Plataforma de Defensa Civil Provincial,
haciendo las veces de Secretaria Técnica de este Ultimo.

[) Comunicar a la autoridad del Gobierno Local y a los organismos competentes,
los altos riesgos detectados en el cercado de Tacna que afecten a la vida
humana.
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m)Monitorear la subsanacion de altos riesgos detectados y comunicados a los
responsables, evacuando actas o informes pertinentes de cada caso.

n) Participar en la ejecucion de simulacros programados por la Plataforma
Provincial de Defensa Civil y/o INDECI, asi como organizar los grupos de
trabajo e incorporar a entidades privadas y la sociedad civil organizada.

o) Ejercer las veces de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, coordinando
con la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional-SEDENA, para planear,
programar, ejecutar y supervisar las acciones especificas del Sistema.

p) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en primera instancia, seglin corresponda.

q) Asumir otras funciones segun las normas del Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres, Defensa Nacional, y lo que faculte el Gerente de
Desarrollo Urbano.

GERENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

Articulo 118°.- La Gerencia de Gestion Tributaria, es el 6rgano de linea
responsable de establecer y conducir el sistema tributario municipal, en el marco
del ordenamiento juridico tributario y el mejoramiento continuo de la gestion y de la
aplicacion de la tecnologia informatica, que orienta a los contribuyentes y/o clientes
para fortalecer la cultura y conciencia para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Articulo 119°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Gestion
Tributaria:

a) Planear, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los
planes, programas y proyectos orientados a la mejora y modernizacion de la
gestion tributaria municipal que permitan la ampliacion de la base tributaria y
la reduccidn de la morosidad, subvaluacién y evasion tributaria.

b) Proponer los proyectos de ordenanzas municipales, decretos de alcaldia, que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion del sistema tributario municipal.

c) Asesorar a la alta direccién y demas érganos y unidades organicas en
aspectos de su competencia a efecto de contribuir al fortalecimiento de las
finanzas municipales.

d) Cautelar por el cumplimiento de los objetivos de su competencia
determinados en el plan estratégico institucional.

e) Emitir Resoluciones Gerenciales en primera instancia en asuntos de su
competencia.

f) Calificar y elevar al tribunal fiscal los recursos de apelacién que deben ser
resueltos en la maxima instancia en materia tributaria.

g) Supervisar el cumplimento de los plazos establecidos en el TUPA para
resolver o atender los asuntos de su competencia conforme a los establecido
en la ley especial de tributacion municipal y cédigo tributario y normas
especiales, en el marco de las politicas de simplificacion administrativa y
mejora continua.

h) Proponer, coordinar y controlar la captacion de ingresos presupuestales para
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los planes
estratégicos y operativos institucionales.
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i) Proponer normas de control interno, para prevenir la correcta gestion del
sistema tributario.

j) Controlar, supervisar el mantenimiento y ampliacién de la base tributaria en
coordinacién con el catastro urbano y rural del distrito.

k) Controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacién tributaria,
recaudacion y fiscalizacion de los tributos municipales.

l) Analizar y proponer la actualizacion de las tasas municipales.

m) Controlar el proceso anual del cumplimiento de los impuestos municipales,
normando los procedimientos mediante las directivas y reglamentos
pertinentes.

n) Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades y tareas
establecidas en el plan operativo que contribuyan al logro de los objetivos de
la Gerencia y nivel institucional.

o) Dirigir, coordinar y evaluar la difusion de planes, programas y politicas de
recaudacion

p) ldentificar, organizar y controlar el registro del contribuyente, determinando en
categorias o segmentos a fin de definir las estrategias, estimando los montos
a recaudar en diferentes periodos.

q) Organizar, dirigir, ejecutar y coordinar la recaudacién ordinaria de tributos,
ejerciendo el control y supervisiéon del mismo.

r) Programar y ejecutar la recepcién de declaraciones juradas masivas del
contribuyente, validando liquidaciones de impuestos y arbitrios segun la
normatividad vigente.

s) Coordinar y controlar la custodia de registro de contribuyentes y los
documentos valorados emitidos.

t) Reportar en forma periddica a los o6rganos de Alta Direccién, sobre el
comportamiento de las recaudaciones del periodo.

u) Formular y remitir las cuentas por cobrar del periodo, de impuestos, tasas y
arbitrios municipales, cautelando su consistencia y debidamente conciliadas
para los efectos de balances contables y otros fines.

v) Concertar acciones de cooperacién con otros gobiernos locales e
instituciones publicas y privadas de indole financiero, para ejecutar
recaudaciones tributarias.

w) Controlar y supervisar la ejecucioén de camparias u operativos de fiscalizacion
tributaria.

X) Remitir copia de los Actos Administrativos de recursos impugnatorios en
primera instancia a la Oficina de Secretaria General y Archivo Central para su
Concentracion y Custodia.

y) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de
reconsideraciones respecto a los procedimientos tramitados ante las Sub
Gerencias a su cargo.

z) Controlar y realizar seguimiento a la recuperacion de la deuda encargada a
ejecutoria coactiva.

aa) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por los
6rganos del Sistema Nacional de Control.

bb) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos
municipales de acuerdo a sus funciones y competencias.
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cc) Asumir otras funciones inherentes al sistema tributario y lo que encargue
Gerencia Municipal.

Articulo 120°.- La Gerencia de Gestidn Tributaria, para cumplir con las
funciones asignadas, cuenta con Unidades de Gestién y Unidades Organicas

operativas siguientes:

a) Unidad de Gestién de Asuntos Legales Tributarios
b) Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacién
c) Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

DE LA UNIDAD DE GESTION DE ASUNTOS LEGALES TRIBUTARIOS
Articulo 121°.- La Unidad de Gestion de Asuntos Legales Tributarios, es una
instancia funcional no estructural responsable de desarrollar y cautelar los asuntos
de caracter legal en materia Tributaria, orientado a la solucion de controversias en
primera instancia e impulsar los expedientes materia de apelacion ante el tribunal
fiscal, y quejas de los contribuyentes; depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Gestion Tributaria.

Articulo 122°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Asuntos Legales Tributarios:

a) Revisar y analizar los reclamos conforme al ordenamiento juridico tributario y
no Tributario, ley especial de tributacion municipal codigo tributario
ordenanzas municipales resoluciones del tribunal fiscal de observancia
obligatoria.

b) Revisar, interpretar y emitir opinién juridica especializada en temas de
competencia Tributaria.

c) Revisar y calificar los expedientes tramitados, determinando su caracter
Contencioso y no Contencioso,

d) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones en la primera instancia, segun corresponda.

e) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion en primera instancia en materia de tributacién y no tributaria
municipal.

f) Revisar las normas y la jurisprudencia tributaria, para los efectos de la
observancia obligatoria y mejoramiento el sistema tributario municipal.

g) Realizar el monitoreo y seguimiento a la implementacion de medidas
correctivas dictadas, evacuando los informe pertinentes.

h) Generar y Proponer normas de caracter tributario tales como: directivas,
decretos, ordenanzas municipales, entre otras.

i) Calificar la admisibilidad de expedientes sobre recursos de apelaciéon para su
elevacion al tribunal fiscal.

j) Mantener actualizado el archivo de normas legales fisico y virtual.

k) Asumir otras funciones vinculadas a la atencién de reclamos y quejas de los
contribuyentes y lo que faculte el Gerente.
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DE LA SUB GERENCIA DE POLITICA FISCAL Y RECAUDACION

Articulo 123°.- La Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacién es
responsable del registro, actualizacién, control y determinacion de la base tributaria,
que comprende los impuestos y arbitrios municipales, conforme al sistema tributario
municipal; sincerando y consolidando la base tributaria en forma permanente.

Articulo 124°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Politica
Fiscal y Recaudacion:

a) Proponer y establecer las politicas y estrategias necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

b) Organizar, dirigir, supervisar y monitorear el proceso de recaudacién y
captacién de ingresos por todo concepto tributario, segin metas proyectadas.

c) Disefiar e implementar las medidas necesarias para difundir, educar,
incentivar el cumplimiento de las obligaciones tributarias a los contribuyentes,
evaluando e informando el resultado de las mismas.

d) Preparar y facilitar la informacion necesaria a la Oficina de Secretaria General
y Archivo Central, para disefiar campanas y programas publicitarios de
recaudacion.

e) Elaborar, proponer e implementar acciones de inteligencia y marketing
tributario orientados a generar mayores ingresos.

f) Reportar el estado situacional de las cuentas por cobrar y control de deudas,
para efectos contables y la toma de decisiones.

g) Establecer e impulsar las medidas técnicas orientadas a la ampliacién,
consolidacién y sinceramiento de la base tributaria.

h) Organizar y mantener actualizado el registro y el archivo de los contribuyentes
en materia tributaria.

i) Programar, ejecutar, evaluar e informar sobre el resultado de campafas
masivas de recepcién de declaraciones juradas prediales y de Beneficios
Tributarios.

j) Determinar la deuda tributaria del contribuyente y comunicarla de manera
efectiva para su conocimiento y cumplimiento.

k) Recibir, procesar y resolver los procedimientos tramitados segun TUPA
vigente, en lo que corresponda.

[) Informar a los 6rganos de Alta Direccién los avances de la recaudacion de los
tributos municipales de manera permanente.

m) Elaborar el Plan Operativo, Presupuesto de recaudacién, asi como el Plan de
Trabajo Interno,

n) Asumir otras funciones similares y lo que asigne el Gerente de Gestion
Tributaria.

Articulo 125°.- La Sub Gerencia de Politica Fiscal y Recaudacién, para un
adecuado cumplimiento de las funciones asignadas, cuenta con las siguientes
Unidades de Gestion:

a) Unidad de Gestion de Impuestos Municipales.
b) Unidad de Gestion de Arbitrios Municipales.
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¢) Unidad de Gestién de Cobranza Ordinaria
d) Unidad de Gestién de Control de Deudas.
e) Unidad de Gestidn de Certificaciones y Archivo.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE IMPUESTOS MUNICIPALES.

Articulo 126°.- La Unidad de Gestion de Impuesto Municipales, es una
instancia funcional responsable de impulsar las acciones orientadas al
procesamiento de la informacion de los contribuyentes afectos al Impuesto Predial,
Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto de Alcabala, elaborando y notificando
en sede administrativa las Ordenes de Pago y las Resoluciones de Determinacion
correspondientes.

Articulo 127°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestidon de
Impuestos Municipales:

a) Programar, ejecutar, supervisar y controlar la recepciéon masiva de las
Declaraciones Juradas anuales de los Impuestos Municipales conforme a las
normas y politicas establecidas.

b) Programar, ejecutar, controlar y validar la emision de las Declaraciones

R he—

o

Juradas mecanizadas de Avallos y cuponeras del Impuesto Predial y del ;53

Impuesto al Patrimonio Vehicular de contribuyentes omisos del ejercicio %

vigente, remitiendo en forma oportuna al Unidad de Gestién de Cobranza o

Ordinaria para su notificacion, ejecucion y cumplimiento. %

c) Remitir al Unidad de Gestion de Cobranza Ordinaria las Ordenes de Pago y gé

Resoluciones de Determinacion notificadas en sede administrativa en ;ﬁé

= condicién de pendientes para la ejecucion correspondiente.

s“o, d) Realizar la recepcion de Declaraciones Juradas de Descargo por el Impuesto
g Predial y del Impuesto al Patrimonio Vehicular producto de transferencias.

% e) Atender y ejecutar la Liquidacion del Impuesto de Alcabala.

%,

f) Emitir Cartas a contribuyentes Omisos del ejercicio vigente.

g) Recibir, analizar y atender los reclamos de los contribuyentes, emitiendo los
informes técnicos pertinentes en forma oportuna, en casos extremos elevar a
la Unidad de Gestion de Asuntos Legales Tributarios para su opinidn juridica.

h) Emitir y mantener actualizado el padréon sistematizado de contribuyentes del
Impuesto Predial, Impuesto al Patrimonio Vehicular, Impuesto de Alcabala,

e e

utilizando las herramientas informaticas disponibles. %3
i) Coordinar con las areas de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, »«zg
Catastro Urbano y Fiscalizacion Tributaria para que a través de ellas permitan .
desarrollar las actividades orientadas al sinceramiento, y consolidacion de Ia g
base tributaria. ‘j:é
J) Emitir [a informacién necesaria al érgano superior para elaborar el Plan de é;;
Trabajo Interno, Plan Operativo y Presupuesto Institucional. §f§

k) Asumir otras funciones inherentes a la recaudacion de impuestos y lo que
faculte el Sub Gerente.
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DE LA UNIDAD DE GESTION DE ARBITRIOS MUNICIPALES

Articulo 128°.- La Unidad de Gestion de Arbitrios Municipales, es una
instancia funcional responsable de impulsar las acciones orientadas al
fortalecimiento de la informacién del contribuyente y del uso de predio para la
aplicacion de los Arbitrios municipales.

Articulo 129°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de
Arbitrios Municipales:

a) Programar y ejecutar la determinacion, actualizacion y generaciéon masiva de
los arbitrios municipales en el Sistema Integrado de Gestiéon Tributaria
Municipal (SIGTM) en coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

b) Emitir la informacién necesaria al érgano superior para elaborar el Plan de
Trabajo Interno, Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

c) Actualizar, mantener y verificar que la informacion registrada en el SIGTM
respecto a los parametros de arbitrios municipales se encuentren sustentados
y concordados con la normatividad vigente en cada ejercicio fiscal.

d) Procesar la informacion relacionada con las transferencias y descargos de
predios y determinar la obligacién respecto a los arbitrios municipales del
vendedor y comprador

e) Evaluar y analizar los reclamos planteados por los contribuyentes, y formular
el informe técnico respectivo, remitiéndose al Unidad de Gestién de Asuntos
Legales Tributarios para su opinion juridica.

f) Requerir la estructura de costos de los Servicios Publicos a la Gerencia de
Gestion Ambiental, Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana para la
formulacion del Informe Técnico de Actualizacion y Determinacién de los
Arbitrios Publicos Municipales.

g) Asumir otras funciones inherentes a las tasas y arbitrios y lo que faculte el
Sub Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE COBRANZA ORDINARIA

Articulo 130°.- La Unidad de Gestibn de Cobranza Ordinaria, es una
instancia funcional responsable de asumir las actividades de ejecucién de la
cobranza ordinaria de los impuestos y arbitrios municipales.

Articulo 131°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestiéon de la
Cobranza Ordinaria:

a) Programar y ejecutar las cobranzas de caracter ordinario, elaborando y
visando los documentos de validacién y de notificaciones.

b) Generar y remitir al 6rgano superior, la informacién sobre los avances de las
cobranzas, seguiin las metas establecidas y por rubros respectivos.

c¢) Mantener el archivo de valores, érdenes de pago, resoluciones de multas y
las resoluciones de determinacién debidamente documentado y organizado.

d) Establecer e implementar las estrategias para el trabajo de los Gestores de
Cobranzas Ordinarias de gabinete y de campo, supervisando y controlando
Su accionar.
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e) Realizar la investigacion, verificacidon y actualizacion de los datos de los
contribuyentes

f) Realizar la emision periédica de valores (Ordenes de pago, Resoluciones de
Determinacion) y estados de cuenta por los diferentes Impuestos y Arbitrios.

g) Realizar los informes analiticos del proceso de cobranza en forma mensual
por cada una de las carteras de cobranza a cargo de los gestores tributarios.

h) Realizar periédicamente la transferencia de Valores a la Oficina de Ejecutoria
Coactiva para la cobranza correspondiente, controlando la efectividad en la
recuperacion en plazos razonables.

i) Asumir otras funciones inherentes a la cobranza ordinaria y lo que faculte el
Sub Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE CONTROL DE DEUDAS

Articulo 132°.- La Unidad de Gestion de Control de Deudas, es una instancia
funcional responsable de las actividades de control y sinceramiento de las deudas
respecto a las cuentas por cobrar por todo concepto administradas por la Gerencia
de Gestion Tributaria.

Articulo 133°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de la
Control de Deudas:

a) Coordinar y transferir oportunamente por medios virtuales, la informacion
tributaria a las entidades Bancarias y Financieras para ejecutar la cobranza
respectiva, seglin contratos o convenios.

b) Ejecutar el registro de Notas de cargo, asi como de Abonos segtn
requerimiento, por tributos y rubros, verificando la veracidad de los mismos.

c) Establecer, implementar y actualizar las cuentas por cobrar de las
obligaciones tributarias, llevando el control respectivo por rubros y tributos.

d) Realizar el registro de Actos Resolutivos Tributarios.

e) Elaborar y emitir el Reporte de Cuentas por Cobrar Tributario en forma
mensual para su remision a Contabilidad.

f) Formular Informe mensual respecto al desarrollo de las actividades de control
gestion.

g) Asumir otras funciones inherentes al Control de Deudas y lo que faculte el
Sub Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE CERTIFICACIONES Y ARCHIVO
Articulo 134°.- La Unidad de Gestion de Certificaciones y Archivo, es una
instancia funcional responsable de administrar el archivo de la Gerencia de Gestidon
Tributaria, asi como emitir certificaciones y constancias, conforme a los datos y
documentos que obran en los archivos.

Articulo 135°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Certificaciones y Archivo:

a) Programar y ejecutar el archivamiento de la documentacion generada en la
Gestion Tributaria Municipal.

b) Recibir, analizar y proyectar las certificaciones o constancias solicitadas por
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los contribuyentes.

c) Recibir, verificar y emitir los certificados domiciliarios que soliciten los
usuarios.

d) Clasificar, depurar y archivar documentos en calidad de pasivos para ser
remitidos al archivo central de la entidad.

e) Recibir, procesar y fotocopiar los documentos de indole tributario solicitados
por los usuarios (internos y externos).

f) Procesar y escanear la informacién documentaria contenida en los legajos
personales de los contribuyentes, manteniendo la informacion actualizada en
medios digitales.

g) Proporcionar con diligencia la informacién que solicitan los administrados en
aplicacién de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica,
cautelando el cumplimiento de la reserva tributaria.

h) Asumir otras funciones relacionadas con las certificaciones documentarias y
de archivo, y lo que faculte el Sub Gerente.

DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 136°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, es responsable
de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones tributarias estipuladas en el
ordenamiento juridico tributario municipal, detectando a los omisos, sub valuadores
o evasores del cumplimiento de obligaciones formales y sustanciales, garantizando
el control de la base tributaria para su crecimiento y la confiabilidad de la
informacién, obtenida a través de los actos declarativos, como la reduccién de la
eorosidad.

."‘iculo 137°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de
~scalizacion Tributaria:

a) Programar, dirigir y ejecutar los planes de fiscalizacion y control de las
obligaciones tributarias debidamente segmentada, procesando el andlisis
estadistico y el comportamiento de la base tributaria.

b) Formular y proponer normas, directivas y procedimientos de la funcién
fiscalizadora.

c) Organizar y ejecutar acciones de verificacion, identificacion y comunicacién
del estado situacional de pago del contribuyente.

d) Promover y ejercer inteligencia tributaria para detectar las omisiones,
evasiones y subvaluaciones tributarias, comunicando al contribuyente para
su inmediata subsanacion.

e) Ejecutar el proceso de fiscalizacion efectuado en materia tributaria,
imponiendo las multas a los infractores identificados.

f) Emitir Resolucién de Determinacion de deuda por el impuesto predial,
patrimonio vehicular, alcabala y otros de su competencia; asi como emitir
Resolucién de Multa por la declaracién jurada del impuesto predial y
declaracion jurada del impuesto al patrimonio vehicular.

g) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones en la primera instancia, segin corresponda.

h) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
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reconsideracion administrativa en primera instancia en materia de tributacion
y no tributaria municipal.

i) Recoger, procesar y alcanzar la informacién necesaria para ampliar la base
tributaria municipal, en el marco legal pertinente.

) Asumir ofras funciones inherentes a las acciones de fiscalizacién y lo que
determine la Gerencia de Gestion Tributaria.

Articulo 138°.- Para un adecuado cumplimiento de las labores, la Sub
Gerencia de Fiscalizacién tributaria cuenta con las siguientes Unidades de Gestion:

a) Unidad de Gestion de Auditoria de Impuestos Municipales
b) Unidad de Gestion de Auditoria de Arbitros Municipales

DE LA UNIDAD DE GESTION DE AUDITORIA DE IMPUESTOS
MUNICIPALES

Articulo 139°.- La Unidad de Gestién de Auditoria Tributaria, es una instancia
funcional responsable de asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias,

en forma correcta y oportuna por parte de las personas juridicas y naturales
identificadas como contribuyentes.

Articulo 140°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Auditoria de Impuestos Municipales:

a) Programar y ejecutar el analisis y la seleccion de sectores econdémicos
locales.

b) Proponer y ejecutar las normas de control interno, a fin de cautelar los
intereses de la institucion, estableciendo indicadores de rendimiento que

permitan de manera mas oportuna identificar a los infractores de las
obligaciones tributarias.

¢) Emitir liquidaciones donde conste la omision o inexactitud de la informacién
presentada por los contribuyentes.

d) Realizar el control del cumplimiento de los impuestos, y las inspecciones a

través de los medios de comprobaciéon de los predios, incluyendo a los
exonerados.
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e) ldentificar a los evasores y morosos del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, realizando las investigaciones que el caso amerite.

f) Remitir valores como producto de la fiscalizacién para la cobranza a través
de la Unidad de Gestion de Cobranza Ordinaria.

g) Recibir y atender los reparos presentados por los contribuyentes dentro de los
proceso de fiscalizacion.

h) Atender y emitir informe técnico de los recursos de reclamacion presentados
por los contribuyentes por acciones tributarias.

i) Emitir informes mensuales sobre el resultado del procedimiento de
fiscalizacion relacionada al crecimiento de la base tributaria, reduccién de
morosidad, y ejecucién presupuestal programada, con indicadores
cuantitativos y cualitativos.

j) Asumir otras funciones inherentes a la Auditoria Tributaria en el marco de la
normatividad y lo que faculte el Sub Gerente.

Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) Pdgina B/ de 96



=0
3
B i
“%m
}?e'”?
¢
F -

HERQICA CIU
YAIYL 3008034

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

PRI Ordenanza Municipal N? 0027- 2015

DE LA UNIDAD DE GESTION DE AUDITORIA DE ARBITRIOS
MUNICIPALES

Articulo 141°.- La Unidad de Gestion de Auditoria de Arbitrios Municipales,
es una instancia funcional responsable de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de Arbitrios Municipales, en forma correcta y oportuna por parte de las
personas juridicas y naturales identificadas como contribuyentes.

Articulo 142°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de
Auditoria Arbitrios Municipales:

a) Programar y ejecutar la determinaciéon de obligaciones tributarias a los
contribuyentes que se encuentren en calidad de omisos por concepto de
arbitrios municipales, seglin la norma vigente.

b) Generar y emitir la informacién necesaria para elaborar el Plan de Trabajo
Interno, Plan Operativo y Presupuesto Institucional

¢) Mantener actualizada la informaciéon respecto a los arbitrios municipales,
registrando en el SIGTM debidamente acotado, y sustentado por cada
ejercicio fiscal.

d) Coordinar con La Unidad de Gestion de auditoria de impuestos la veracidad
real de la base imponible, para la exactitud de la determinacion de los
arbitrios.

e) Realizar la inspeccion a predios en funcion al uso de los mismos,
identificando a los omisos y evasores de las obligaciones de los arbitrios
municipales

f) Recibir y atender los reclamos presentados por los contribuyentes como parte
de los procesos de fiscalizacion ejecutado.

g) Remitir valores como producto de la fiscalizacion para la cobranza a través
de la Unidad de Gestion de Cobranza Ordinaria.

h) Recibir y atender los reparos presentados por los contribuyentes dentro de los
proceso de fiscalizacion, considerando los plazos de Ley.

i) Atender y emitir informe técnico de los recursos de reclamacion presentados
por los contribuyentes por acciones tributarias.

j) Emitir informes mensuales sobre el resultado del procedimiento de
fiscalizacion relacionada al crecimiento de la base tributaria, reduccion de
morosidad, y ejecucion presupuestal programada, con indicadores
cuantitativos y cualitativos.

k) Asumir otras funciones inherentes a la Auditoria Tributaria en el marco de la
normatividad y lo que faculte el Sub Gerente.

OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 143°.- La Oficina de Ejecutoria Coactiva, es el érgano facultada por
ley para ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva, ejerciendo a nombre de
la entidad las acciones de coercion frente a los pagos no efectuados por los
deudores tributarios y no tributarios, conforme al marco legal vigente.
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Articulo 144°.- Son funciones especificas de la Oficina de Ejecutoria
Coactiva:
a) Programar, organizar, ejecutar el procedimiento de ejecucion coactiva de los
actos administrativos tributarios y no tributarios.

b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina de Ejecutoria
Coactiva.

c) Supervisar y controlar el cumplimiento de los plazos y procedimientos
establecidos por ley respecto al inicio del procedimiento de ejecucion
coactiva.

d) Recibir y verificar el cumplimiento de los requisitos para la admisibilidad del
procedimiento en la fase de ejecucion coactiva.

e) Efectuar las medidas cautelares que establece el texto Unico ordenado de
procedimiento de ejecucién coactiva aprobado por el D.S. N°018-2008-JUS

f) Mantener organizado el acervo documentario constituido por los expedientes
materia de ejecucidn a través del inventario sistematizado del mismo.

g) Programar y supervisar los procesos de embargo e implementar el proceso
de remate de los bienes materia de embargo que han sido previamente
tasados para la recuperacion efectiva de la deuda tributaria y no tributaria.

h) Preparar y adoptar medidas cautelares que establece la Ley, respecto a las
obligaciones exigibles, de naturaleza tributaria y no tributario.

i) Programar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos de ejecucion
coactiva, resolviendo oportunamente con arreglo al ordenamiento juridico-
tributario y no tributario.

j) Organizar, dirigir y controlar las acciones de coercion, dirigidas a la
recuperacioén del cobro de los adeudos tributarios y no tributarios.

k) Organizar, dirigir y ejecutar demoliciones, clausura de establecimientos y
otros actos de ejecucion forzosa, en el marco de la Ley de Procedimientos de
Ejecucion Coactiva.

[) Ejecutar medidas cautelares previas bajo el principio de inmediatez
dispuestos por la autoridad competente dentro de los plazos estipulados en el
ordenamiento de la Ley N° 27444 y modificatorias y D.S. N° 018-2008-JUS.

m) Solicitar y coordinar con la PNP, Poder Judicial, Ministerio Publico, Seguridad
Ciudadana, para efectuar las diligencias propias de ejecuciones coactivas.

n) Implementar el proceso que permita levantar las medidas cautelares
tramitadas, una vez cumplida la obligacién tributaria y no tributaria.

0) Recibir, procesar y resolver los procedimientos tramitados conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.

e) Remitir los Actos Administrativos de conclusién de los procesos de cobranza
y ejecucion coactiva y archivamiento, a la Oficina de Secretaria General y
Archivo Central para su Concentracion y Custodia.

f) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
6rganos del Sistema Nacional de Control.

g) Emitir informes estadisticos trimestrales de la recuperacion de la deuda,
considerando los indicadores de inicio del proceso y plazo de ejecucion
efectiva de la obligacién.

h) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.
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p) Asumir otras funciones conforme a Ley, y lo que faculte el Gerente
Municipal.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 145°.- La Gerencia de Gestion Ambiental, es el érgano responsable
de promover e impulsar las acciones de politicas publicas locales en materias de
salubridad y medio ambiente, orientados a mejorar la calidad de vida de la
poblacion local, organizando, ejecutando y evaluando la adecuada prestacion de
los servicios y recuperacién del medio ambiente.

La Gerencia de Gestion de Ambiental depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 146°.- Son funciones de la Gerencia de Gestidén Ambiental:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y
programas del sistema local de gestidbn ambiental.

b) Organizar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las Leyes, Decretos
Reglamentos y Ordenanzas mediante la calificacion, regulacion y control de
todos los aspectos de caracter medio ambiental.

c) Proponer normas, procedimientos y directivas que regulen el equilibrio entre
el desarrollo econémico, la conservacion ambiental y la utilizacion de los
recursos naturales en la provincia.

d) Supervisar la aplicacion de las medidas de prevencién, control y mitigacion de
los impactos ambientales negativos en coordinacion con las autoridades
sectoriales y las municipalidades distritales, conforme a la normatividad
vigente.

e) Resolver los recursos de reconsideracion en primera instancia en asuntos de
su competencia.

f) Establecer e implementar los espacios de participacion ciudadana en materia
de gestion del medio ambiente local saludable.

g) Realizar, proponer y sustentar los estudios y proyectos relacionados con la
gestion del medio ambiente y el manejo de los residuos soélidos de la ciudad.

h) Organizar y ejecutar camparias de control de epidemias y sanidad animal.

i) Coordinar con la ciudadania las actividades relacionadas con el medio
ambiente: Promoviendo la sostenibilidad y el control de la contaminacién
ambiental, limpieza publica, conservacion y mantenimiento de areas verdes.

j) Dirigir programas de educacién en temas medioambientales en coordinacion
con Instituciones Educativas Privadas y Publicas, a fin de promover la
conservacién del medioambiente.

k) Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA
vigente, en lo que corresponda.

[) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion
respecto a los procedimientos tramitados ante las Sub Gerencias a su cargo.

m) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central para su Concentracién y Custodia.

n) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area como
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la implementacion de las recomendaciones emitidas por el érgano del sistema
nacional de control.

0) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

p) Asumir otras funciones inherentes al medio ambiente, y lo que faculte la
Gerencia Municipal.

-

R

Articulo 147°.- Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la
Gerencia de Gestion Ambiental cuenta con una Unidad de Gestién y una Unidad
Organica, que son:

a) Unidad de Gestion de Conservacion y Fiscalizacion Ambiental
b) Sub Gerencia de Proteccién Ambiental

UNIDAD DE GESTION DE CONSERVACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

Articulo 148°.- La Unidad de Gestion de Conservacion y Fiscalizacion
Ambiental depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Gestién
Ambiental, responsable de promover la politica, agenda y los planes ambientales de
la provincia de Tacna, estableciendo estrategias ambientales y acciones de
fiscalizacion para la prevencion, control y mitigacion de los impactos ambientales
negativos producidos en la ciudad.

Articulo 149°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Conservacion y
Fiscalizacién Ambiental:

a) Planificar, coordinar, programar, supervisar y evaluar la agenda y los planes
ambientales de la Provincia de Tacna.

b) Regular, fiscalizar y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmésfera y del medio ambiente.

c) Autorizar, controlar y fiscalizar las rutas de transporte de residuos peligrosos
en la jurisdiccion.

d) Realizar acciones de vigilancia, monitoreo y fiscalizacién de la contaminacién
sonora en el ambito local.

e) Realizar acciones de vigilancia, monitoreo y fiscalizacion de la emision de
elementos contaminantes en la atmoésfera y el ambiente de las actividades
productivas y/o de servicios que se desarrollan en la provincia, dentro de las
competencias municipales.

f) Ejecutar exdmenes de profilaxis a las personas que comercializan y/o
preparan los alimentos de consumo humano, acreditando su aptitud con la
entrega del carné sanitario.

g) Elaborar, implementar y vigilar el cumplimiento de las normas de salubridad e
inocuidad alimentaria, en los establecimientos comerciales, industriales,
escuelas, piscinas, mercados y en otros lugares pulblicos.

h) Identificar y proponer la ubicacién e instalacién de servicios higiénicos y
bafios publicos en zonas de mayor concentracion poblacional, cuando se
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i) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como los recursos de
reconsideracion administrativa en la primera instancia, segun corresponda.

j) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracién administrativa en primera instancia.

k) Formar parte la Unidad de Gestién de Fiscalizacién Administrativa, para
ejecutar las acciones de control y fiscalizacion, en concordancia con las
normas, politicas y planes de los Gobiernos Locales Distritales de la periferia.

[} Asumir otras funciones inherentes al medio ambiente, y lo que faculte la
Gerencia de Gestion Ambiental.

DE LA SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL

Articulo 150°.- La Sub Gerencia de Proteccién Ambiental, es la unidad
organica operativa responsable de los servicios publicos urbanos y ambientales, asi
como el mantenimiento de los parques, jardines, bosque municipal y zoolégico del
distrito capital.
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iculo 151°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Proteccion Ambiental:

a) Organizar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de los servicios de
mantenimiento de los Parques, Jardines, bosque municipal y zoolégico,
cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y
legales relacionadas con la prestacién de servicios que se brinda a la
comunidad.

b) Organizar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de procesamiento
de residuos solidos en sus diferentes fases, barrido de calles, pistas y otros,
cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y
legales relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la
comunidad.

¢) Organizar, ejecutar y controlar el desarrollo e implementacion de planes de
gestion y manejo de residuos y de limpieza en general en relacién con la
normatividad vigente.

d) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con Ia
administracién de parques, jardines, bosque municipal, zoolégico y otros de
su competencia.

e) Organizar, ejecutar y controlar las actividades que involucren la participacion
activa y pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.

f) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como los recursos de
reconsideracion administrativa en la primera instancia, segln corresponda.

g) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion administrativa en primera instancia.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente de Gestién Ambiental.

Articulo 152°.- Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Sub
Gerencia de Proteccion Ambiental cuenta con las siguientes Unidades de Gestion,
que son:

¢) Unidad de Gestiéon de Residuos Sélidos
d) Unidad de Gestion de Areas Verdes
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UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 153°.- La Unidad de Gestion de Residuos Solidos es una unidad no
estructural, responsable de asegurar la adecuada prestacion de los servicios de
limpieza publica, recoleccion y disposicion final de residuos sdlidos y la
implementacién de las intervenciones de reciclaje.

Articulo 154°.- Son funciones de la Unidad de Gestidén de Residuos Soélidos:

a) Organizar, ejecutar y controlar los procesos del manejo de residuos sdlidos
urbanos en sus diferentes fases.

b) Administrar el relleno sanitario local, regulando los procesos de disposicion
final de desechos sélidos, la emisién de humos y gases contaminantes.

c) Vigilar, fiscalizar y controlar a través del seguimiento y verificacion las
actividades de los trabajadores del reciclaje.

d) Supervisar, evaluar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de la programacién
de las actividades de los servicios de limpieza plblica, asi como de la
recoleccion de los residuos soélidos, la maleza y el recojo de desmonte.

e) Proponer a la Gerencia de Gestion Ambiental normas que contribuyan al
manejo de residuos sélidos.

f) Asumir otras funciones inherentes al medio ambiente, y lo que faculte la Sub
Gerencia de Proteccion Ambiental.

UNIDAD DE GESTION DE AREAS VERDES

Articulo 155°.- La Unidad de Gestidn de Areas Verdes es una instancia no
estructural, responsable del mantenimiento y embellecimiento de los parques,
jardines, areas verdes, bosque municipal y zooldgico ubicado en el distrito de
Tacna.

Articulo 156°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Areas Verdes:

a) Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones
relacionadas con el riego, campafnas de forestacion y reforestacion,
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines, areas verdes,
zooldgicos y bosques.

b) Administrar y controlar la propagacion de plantas diversas en el vivero
municipal.

c¢) Ejecutar de manera constante el control de plagas y fertilizaciéon de las areas
verdes del distrito capital.

d) Promover la capacitacion de la comunidad organizada en los programas de
conservacion de los parques, jardines y areas verdes.

g) Asumir otras funciones inherentes al medio ambiente, y lo que faculte la Sub
Gerencia de Proteccidon Ambiental.
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GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 157°.- La Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana, es el
6rgano de linea responsable de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar
las actividades relacionadas con la seguridad vial, transitabilidad urbana, el
transporte, transito y el ordenamiento vial en la jurisdiccion, en coordinacién con la
Policia de Transito del Perd. Asimismo, desarrolla, coordina y controla las
actividades de comercializacidén de productos alimentarios y de apoyo al servicio de
Seguridad Ciudadana que brinda la PNP.

La Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 158°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Transporte y
Seguridad Ciudadana:

a) Planificar, coordinar, programar, dirigir, controlar los estudios y proyectos
referidos a la seguridad vial y transitabilidad urbana en funcién de los planes
de desarrollo de la Municipalidad.

b) Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones conjuntas con la Policia
Nacional del Peru para el control del transito y la seguridad vial en la
jurisdiccidn, aplicando sanciones a los acreedores.

¢) Reglamentar, autorizar, controlar, supervisar y fiscalizar la calidad del
servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano y especial de la
provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

d) Coordinar y controlar las acciones de acopio, distribucion, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, sean en mercados, galerias, centros
o tiendas comerciales.

e) Regular y controlar las actividades del comercio ambulatorio en general.
f) Controlar y supervisar la administracion de los mercados y camal municipal.

g) Preparar y proponer proyectos de normas, tasas, tarifas y otros aspectos
necesarios para su aprobacién e implementacién en las areas respectivas.

h) Aprobar, previa opinién técnica, el cierre temporal de calles o vias, colocacién
de rejas y/o tranqueras en la via publica segun su competencia.

i) Organizar, coordinar, supervisar y fiscalizar las acciones preventivas y
disuasivas en cada zona del distrito, contra los probables hechos vy
circunstancias que afecten la seguridad y la tranquilidad publica en el distrito.

j) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideraciéon
respecto a los procedimientos tramitados ante las Sub Gerencias a su cargo.

k) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central para su Concentracién y Custodia.

[) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementaciéon de las recomendaciones emitidas por los
6rganos del Sistema Nacional de Control.

m)Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

n) Otras funciones que por ley le corresponda y/o designe el Gerente Municipal
en el ambito de su competencia

Reglamento de Organizacidn y Funcienes (ROF) Figina 68 de 56

R

SR

R

S

iy

S




DAD DE SAN

S
=
E
sg
A=
=

B fmy

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

prTeR Ordenanza Municipal N2 0027- 2015

Articulo 159°.- La Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes unidades organicas
operativos:

a) Sub Gerencia de Transporte Publico y Transito
b) Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
c) Sub Gerencia de Comercializacion

DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Articulo 160°.- La Sub Gerencia de Transporte y Transito, es la unidad
organica responsable de normar, fiscalizar y regular el transporte publico urbano e
interurbano de la provincia de Tacna, garantizando la seguridad del transporte
publico, el transito y la circulacion vial y peatonal.

Articulo 161°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Transporte
y Transito:

a) Programar, ejecutar y controlar las actividades vinculadas al transporte
publico, la circulacién, el transito y las revisiones técnicas.

b) Programar y ejecutar la actualizacion del Plan Regulador de Rutas, en
concordancia con los planes urbanos vigentes.

c) Programar, dirigir y ejecutar las actividades de fiscalizacion y vigilancia del
cumplimiento de las infracciones del transito.

d) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert para el control
del transito y la \vialidad en la jurisdiccion, de acuerdo a
la regulacién provincial.

e) Mantener actualizado el registro del parque automotor del servicio publico de
la provincia de Tacna.

f) Planificar y mantener en estado operativo los sistemas de sefalizacion y la
semaforizacion, como parte del equipamiento urbano de la ciudad.

g) Evaluar, coordinar y ejecutar el mantenimiento y reparacion de la red vial
urbana.

h) Impulsar y promover cursos de capacitaciéon para el personal operativo del
servicio de transporte publico en temas de educacion, atencién al cliente,
seguridad vial, transito y otros de interés publico.

i) Fiscalizar, directamente o a través de convenios o terceros, la prestacion del
servicio publico de transporte, asi como las actividades conexas que se
desarrollen al interior del sistema administrativo.

i) Normar y regular el transporte publico otorgando autorizaciones, licencias o
concesiones de rutas para transporte de pasajeros del servicio regular y
especial.

k) Regular y controlar la circulacion del transporte de carga, identificando y
estableciendo las vias para tal objeto en el casco urbano de la ciudad.

[) Normar, regular y autorizar la circulacion de vehiculos menores motorizados y
no motorizados.

m) Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.
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n) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como los recursos de
administrativos en la primera instancia, segun corresponda.

o) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion administrativa en primera instancia en materia de transporte,
transito.

p) Iniciar y/o ejecutar el proceso sancionador al infractor de las normas,
mediante el procedimiento respectivo en el ambito de su competencia.

o) Establecer y Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién
con las areas y organismos competentes.

p) Asumir otras funciones inherentes al transporte y transito local y lo que
encargue el Gerente de Transporte y Seguridad Ciudadana.

Articulo 162°.- La Sub Gerencia de Transporte Publico y Transito, para
cumplir con las funciones asignadas, cuenta con las siguientes Unidades de
Gestion:

a) Unidad de Gestion de Fiscalizacién de Transporte y Transito
b) Unidad de Gestion de Autorizaciones y Licencias
¢) Unidad de Gestion de mantenimiento Vial y Semaforos

DE LA UNIDAD DE GESTION DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE Y
TRANSITO

Articulo 163°.- La Unidad de Gestion de Fiscalizacion de Transporte y
Transito, es una instancia funcional no estructural responsable de las acciones de
vigilancia, fiscalizacidn, control, seguimiento y verificacion para el cumplimiento de
las normas y obligaciones en asuntos de transporte, transito y via publica
establecidos por la normatividad vigente.

Articulo 164°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Fiscalizacion de Transporte y Transito:

a) Normar, regular y planificar el transporte publico de pasajeros, disefiando
reglas de transito y sefales de circulacién vial en el ambito de la jurisdiccion
de la provincia.

b) Proponer proyectos de Reglamento para regular el servicio publico de
transporte urbano e Interurbano, interprovincial de pasajeros y el transito
dentro de la provincia.

c¢) Verificar y controlar las infracciones del transito remitidas por la PNP en
cumplimiento de su labor de control y supervisién del transito y transporte
local.

d) Controlar y fiscalizar el transporte publico de pasajeros y carga, imponiendo
las sanciones correspondientes por incumplimientos de las normas o
disposiciones, en coordinacion con la Policia Nacional.

e) Verificar y controlar el ingreso de datos al sistema, conforme a las papeletas
de la PNP.

f) Mantener actualizado el Registro nacional de Sanciones en el modulo
informatico del ministerio de Transportes y comunicaciones, a través del
personal desighado para tal efecto.

g) Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y administrativas, emitir

Reglamentn de Organizacidn y Funcianes (ROF) Pagina 70 de 56




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

pemes Ordenanza Municipal N¢ 0027- 2015

informes, proponer la aplicacion de sanciones y multas en caso de
incumplimientos, reuniendo la informacién y elementos suficientes que
permitan acreditar la falta.

h) Emitir las érdenes de pago, segun los datos del sistema y la temporalidad de
pago.
i) Preparar y proponer proyectos de Resoluciones ordinarias de pago y otras de

sanciones complementarias, de cancelacidn, suspensién e inhabilitacion de
licencias de conducir.

j) Preparar y proponer el traslado de expedientes a la Oficina de Ejecutoria
Coactiva para cobros coercitivos, mediante la Gerencia en calidad de
demandante.

k) Preparar y proponer proyectos de oficios ante la Gerencia para ser remitidos
al Ministerio Publico y Poder Judicial, dandole a conocer los hechos
suscitados en materia de transito y transporte local.

[) Asumir otras funciones vinculadas al transito y transporte local y lo que faculte
el Sub Gerente.

fc\oa‘f Articulo 165°.- La Unidad de Gestion de Autorizaciones y Licencias de es
una unidad no estructural, responsable de procesar el tramite para la emision
de Resoluciones de Autorizaciones y Licencia de servicios del transporte publico,
y demas procedimientos conexos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Se\ Articulo 166°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestiéon de
1 JAutorizaciones y Licencias:

VRS

i

a) Procesar, verificar y evaluar los requisitos exigibles para el otorgamiento de
las autorizaciones y licencias del transporte publico, conforme a la

2

normatividad vigente.

b) Emitir opinién técnica sobre el cierre temporal de calles o vias, colocacién de f;fg

2l rejas y/o tranqueras en la via publica segiin su competencia.

. % or.2 c) Tramitar en primera instancia y en recursos de reconsideracion en los g
) \@,,4 Gﬂe“‘&e\o;\ procedimientos correspondientes al sistema de transportes regulados en el &
TUPA institucional. |

d) Elaborar en coordinaciéon con el érgano competente el proyecto del Texto %é

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) correspondiente al sistema |

de transportes. .

e) Asumir otras funciones vinculadas al transito y transporte local y lo que faculte %

el Sub Gerente. §§

o

DE LA UNIDAD DE GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL Y SEMAFOROS i

Articulo 167°.- La Unidad de Gestion de Mantenimiento Vial y Semaforo es una %;

unidad no estructural responsable del mantenimiento, sefializacién de las vias y del %

funcionamiento del sistema de semaforos en el ambito de la provincia de Tacna.

Articulo 168°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Mantenimiento Vial y semaforos:
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a) Programar, organizar y dirigir las acciones de sefializacion y semaforizacion
de transito dentro de la jurisdiccién del distrito de Tacna; asi como la
instalacién, mantenimiento y renovacién de los elementos de sefalizacién y
semaforizacién de conformidad con el Reglamento Nacional de Transito.

b) Ejecutar el mantenimiento, rehabilitacién, sefalizacién, ornato y mobiliario,
urbano en las vias locales de su jurisdiccién de conformidad a las normas
vigentes.

¢) Mantener permanentemente actualizado el diagnéstico del estado de las vias
de la provincia de Tacna, a fin de proponer y realizar su mantenimiento.

d) Supervisar y fiscalizar la gestién de actividades de infraestructura vial en el
ambito de la provincia de Tacna.

e) Asumir otras funciones vinculadas al transito y transporte local y lo que facuilte
el Sub Gerente.

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA
MUNICIPAL

Articulo 169°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal,
es la unidad organica responsable de establecer, desarrollar y coordinar actividades
de apoyo al servicio de Seguridad Ciudadana que brinda la PNP, previniendo y
atendiendo las situaciones de emergencias que se producen, realizando los
patrullajes motorizados y a pie, con el propésito de garantizar la ciudad ordenada,
tranquila y segura. Asimismo, en materia de Policia Municipal le corresponde
brindar los servicios de coercion y coaccion para el cumplimiento de las normas del
ambito Municipal.

At

i

B
%

Articulo 170°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Seguridad
«(Jiudadana y Policia Municipal:

&0
RN/

a) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad de los vecinos a través de acciones de informacién, prevencion,
conciliacioén, vigilancia y rescate en caso de accidentes 0 catastrofes.

b) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y dirigir las actividades relacionadas
con la seguridad ciudadana en el cercado de la ciudad, conjuntamente con la
PNP.

c) Apoyar y/o participar en los operativos que organice l|a Policia Nacional, el
ministerio publico, Ejecutor Coactivo y demas instituciones del ambito de la
seguridad ciudadana cuando lo soliciten.

d) Apoyar a las acciones de las Compafilas de Bomberos e instituciones
similares ante la eventualidad de situaciones de riesgo, siniestros, desastres,
etc.

e) Participar en la Comision Multisectorial para formular planes, programas y
proyectos orientados a reducir los actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

f) Promover operativos conjuntos en cumplimiento de las normas que rigen la
vida en comunidad, dentro de un estado de derecho.

g) Forjar y mantener preparado con alto espiritu de servicio a la comunidad, al
cuerpo de seguridad ciudadana, asi como a la Policia Municipal.
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h) Brindar apoyo en operativos que realice La Unidad de Gestion de
Fiscalizacion de transporte y Transito, para asegurar el cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales de caracter administrativo.

i) Coordinar con las unidades organicas de la municipalidad, a través de
reuniones periddicas, cuyas actividades se encuentran relacionadas con el
cumplimiento de las disposiciones municipales, tendientes a mejorar las
acciones de fiscalizacion y condiciones generales de seguridad en la

comunidad.

J) Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con
seguridad de los vecinos a través de acciones de informacién, prevencion
vigilancia.

k) Apoyar a las Unidades Organicas de la entidad que requieran de la fuerza
publica municipal para hacer cumplir las disposiciones legales emanadas por
la Municipalidad.

I) Ejecutar acciones de control del comercio que se realiza en areas y vias
publicas de la ciudad.

m)Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento integral a la
problematica del comercio en las vias publicas del distrito de Tacna.

n) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en la primera instancia, segln
corresponda.

o) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion administrativa en primera instancia en materia de seguridad
Ciudadana y control del Comercio Ambulatorio.

p) Asumir otras funciones inherentes al sistema de Seguridad Ciudadana,
Policia Municipal y lo que determine el Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana y el Gerente.

DE LA SUB-GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Articulo 171°.- La Sub Gerencia de Comercializacion, es la unidad organica
responsable de aplicar normas de salubridad, acopio, peso, distribucién,
almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios y bebidas en los
mercados, centros y en tiendas comerciales, ejerciendo el control y supervision de
los mismos. Asimismo establece la normatividad del comercio ambulatorio vy
administra los mercados municipales, promoviendo la construccion, equipamiento y
mantenimiento de dichos mercados de propiedad Municipal.

Articulo 172°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de
Comercializacion:

a) Programar, ejecutar y controlar la observancia normativa aplicable a la
comercializacion directa e indirecta de productos alimenticios de consumo
humano.

b) Normar, controlar y coordinar el funcionamiento ordenado e higiénico de las
Ferias y el ejercicio del comercio ambulatorio en general.

c) Evaluar y gestionar el mantenimiento de la infraestructura y equipos
instalados en los mercados de propiedad municipal.
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d) Administrar los mercados de propiedad municipal, recaudando y controlando
los pagos por la merced conductiva, llevando el registro de conductores y las
condiciones del usuario.

e) Controlar y velar por el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad,
peso de productos que se abastecen y se comercializan en los mercados y
centros de abastos.

f) Desarrollar acciones en defensa del consumidor mediante el control de pesas
y medidas, acaparamiento, especulacion y adulteracién de productos vy
servicios.

g) Resolver los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en lo que
corresponda.

h) Recibir, atender y ftramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en primera instancia, segln corresponda.

i) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion administrativa en primera instancia en materia de
comercializacién alimentaria.

i) Asumir otras funciones que corresponda y los que encargue la Gerencia de
Transporte y Seguridad Ciudadana.

Articulo 173°.- La Sub Gerencia de Comercializacion para desarrollar sus
funciones cuenta con La Unidad de Gestidén de Camal Municipal.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE CAMAL MUNICIPAL

Articulo 174°.- La Unidad de Gestion de Camal Municipal es una unidad
. funcional no estructural responsable de desarrollar los procedimientos, condiciones,

controles y medidas necesarias para garantizar la inocuidad y salubridad de los

alimentos en todas las etapas de la cadena alimentaria relacionadas al beneficio de

animales en el camal municipal y demas actividades complementarias.

Articulo 175°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Camal
Municipal:

T &2 a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas

(S ) a la administracion del Camal Municipal.

b) Informar oportunamente a la Gerencia de Administracion sobre las
recaudaciones realizadas por los servicios prestados.

c) Administrar la integridad de las instalaciones, tanto infraestructura, bienes
muebles e inmuebles y equipos, asi como velar por la seguridad de los
mismos, bajo responsabilidad.

d) Brindar los servicios del beneficio de animales en el Camal, controlando la
sanidad y salubridad de los productos carnicos que se beneficien.

€) Supervisar y controlar la venta de productos carnicos de procedencia foranea,
certificando su disposicion para el consumo humano.

f) Asumir otras funciones que corresponda y los que encargue la Sub Gerencia
de Comercializacion.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

Articulo 176°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Social, es el 6rgano
responsable de promover e impulsar el Desarrollo Econdmico y Social de Provincia
de Tacna, en armonia con las politicas, planes y programas de alcance nacional,
regional y local, de manera concertada con las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos del nifio, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con habilidades diferentes, los derechos humanos en general, asi como
garantizar la participacién efectiva de la poblacion organizada en acciones del
gobierno local y propiciando las actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas, asi como de la salud publica.

Articulo 177°.- Son funciones especificas de |la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Social:

a) Elaborar, proponer e implementar el Plan Estratégico de Desarrollo
Econdmico y Social concertado con el sector plblico y privado.

b) Formular, proponer y aplicar las politicas publicas del desarrollo econdmico y
social, con enfoque humano y generando igualdad de oportunidades.

c) Promover e impulsar las actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas que coadyuven a la mejora de calidad de vida de la poblacién
local.

d) Propiciar canales de concertacion entre instituciones publicas y privadas que
trabajan en defensa de los derechos del nifio, adolescente, mujeres, adultos
mayores y personas con habilidad diversas y personas en situacion de
riesgo.

e) Dirigir, controlar y supervisar los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en riesgo.

f) Promover el estudio y analisis socio-econémico de la comunidad,
identificando y desarrollando los proyectos y programas que resuelvan las
situaciones de pobreza y extrema pobreza.

g) Propiciar, impulsar y consolidar programas y proyectos orientados a mejorar
la situacion del nifo, adolescentes, mujeres y adultos mayores en abandono.

h) Identificar, coordinar y supervisar programas municipales orientados a
mejorar la calidad de vida de las personas o grupos con habilidades
diferentes.

i} Promover y consolidar la formaciéon de organizaciones sociales de base,
regulando los canales efectivos de participacién en el desarrollo local y en la
gobernabilidad.

j) Promover y propiciar la ejecucion de actividades y/o proyectos de caracter
social, productivo y turistico, con participacién de los sectores respectivos.

k) Promover y proponer programas y/o proyectos para el fortalecimiento de las
actividades de promocién turistica, en coordinacion con los sectores
competentes.

Iy Promover la asistencia técnica a las organizaciones sociales y econdémicas en
el logro de sus objetivos.

m)Fomentar y promover la formacién de grupos econdémicos, apoyando en la
formalizacién y consolidacion de la micro y pequenas empresas asociativas.

Reglamenta de Organizacidn y Funcianes (ROF) Pdgina 75 de 56

B P Ay

B

s

i
2

o s



= (O
=31,
=i
k)

)
e
&

RERQICA C
}?;'
YR3TL 30 08034)

MOUNICIPALIDAD PROVINCIAL

P Ordenanza Municipal N2 0027- 2015

n) Supervisar y controlar, la administracion de locales culturales, histéricos,
deportivos, recreativos y turisticos a su cargo, cuidando su mantenimiento y
seguridad.

0) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion
respecto a los procedimientos tramitados ante las Sub Gerencias a su cargo.

q) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central para su Concentracion y Custodia.

r) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementaciéon de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

s) Formular y proponer Reglamentos, Directivas y otros dispositivos municipales
de acuerdo a sus funciones y competencias.

t) Asumir otras funciones similares y las que sefiale el Gerente Municipal.

Articulo 178°.- La Gerencia de Desarrollo Economico Social para desarrollar
sus funciones cuenta con los siguientes unidades organicas:

a) Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacién Vecinal y Salud Publica
b) Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turistico.
¢) Sub Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, PARTICIPACION
VECINAL Y SALUD PUBLICA

Articulo 179°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participaciéon Vecinal y

~-\Salud Publica, es la unidad organica responsable de promover y ejecutar

lBctividades de caracter preventivo, promocional y asistencial, incorporando los
“Jprogramas sociales transferidos por el gobierno central y regional, poniendo mayor
" énfasis a las poblaciones de menores recursos y vulnerables del Distrito Capital de
la Provincia de Tacna, defendiendo sus derechos y propiciando su participacién en
instancias municipales, asi como impulsar la formacién de organizaciones vecinales
y comunales con cultura participativa, asi como cuidando y preservando la salud
publica.

Articulo 180°.- Son funciones especificas dela Sub Gerencia de Desarrollo
Social, Participacién Vecinal y Salud Publica:

a) Planificar, organizar y coordinar la ejecucion de programas locales de lucha
contra la pobreza, desarrollo social y salud plblica, en armonia con las
politicas y planes locales, regionales y nacionales.

b) Llevar y mantener actualizados los registros de los beneficiarios de
programas sociales que se administran.

c) ldentificar, desarrollar y ejecutar proyectos y programas de caracter social del
nifo, adolescente, mujeres, adultos mayores y de personas con discapacidad.

d) Llevar y mantener permanente comunicacion con los Comités del Programa
del Vaso de Leche y de Comedores Populares, para un adecuado uso de
insumos y bienes cedidos.
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e) Programar y coordinar la adquisicién de insumos del programa del vaso de
leche y de complementacion alimentaria, garantizando la calidad y la
oportuna distribucion.

f) Promover e impulsar la formacién y reconocimiento de diferentes formas de
organizacion social, vecinal y comunal.

g) Establecer y mantener canales de comunicacién y concertacion entre los
vecinos organizados y la Autoridad Municipal, para la solucién de problemas
reciprocos.

h) Recibir y tramitar el reconocimiento de las organizaciones sociales de base,
manteniendo y llevando el registro y otorgando certificaciones.

i) ldentificar, prevenir, plantear soluciones y comunicar a la Oficina de
Comunicacién y Proteccién al Ciudadano, sobre los conflictos sociales que se
generen entre los vecinos del edificio, de conjuntos habitacionales, de Juntas
Vecinales, asi como las organizaciones de la sociedad civil.

j) Organizar y supervisar las actividades de la prestacion de servicios de salud
publicas de competencia municipal.

k) Buscar, identificar y focalizar poblaciones de mayor vulnerabilidad y en
situacién de riesgo, priorizando su atencién con programas alimentarios y
similares.

[) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades del servicio de Defensoria
Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo a la legislacién
vigente.

m) ldentificar, organizar y actualizar el Sistema de focalizacién de hogares
(SISFOH) en coordinacion con el sector competente.

n) Organizar, ejecutar y administrar programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en riesgo y otros vinculados al bienestar y desarrollo
poblacional.

o) Establecer y mantener canales de concertacion efectiva entre entidades y

GRS e

organismos que trabajan en defensa de los derechos humanos en general. .

r- . .. . . .y . Es

p) Crear y facilitar espacios de concertacion y participacién ciudadana en la %
planificacién, gestion y en la vigilancia de programas y proyectos sociales é%;
locales.

q) Recibir, atender y tramitar los reclamos y duejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en primera instancia, segun corresponda.

r) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracién administrativa en primera instancia en materia de su
competencia.

s) Remitir copia de los Actos Administrativos de primera instancia a la Oficina de
Secretaria General y Archivo Central para su Concentracion y Custodia.

t) Asumir ofras funciones inherentes y lo que faculte el Gerente Desarrollo
Econodmico Social.

R

i

S

Articulo 181°.- Para un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas,
l[a Sub Gerencia de Desarrollo Social, Participacion Vecinal y Salud Pudblica, cuenta
con los siguientes Unidades de Gestién:

a) Unidad de Gestién de la OMAPED
b) Unidad de Gestion del CIAM
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c¢) Unidad de Gestion de la DEMUNA
d) Unidad de Gestion de Participacion Vecinal
e) Unidad de Gestién de Salud Publica

DE LA _UNIDAD DE GESTION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD-OMAPED

Articulo 182°.- La Unidad de Gestion de OMAPED, es una instancia
funcional ejecutiva responsable de tratar y atender con la correspondiente
sensibilidad social a las personas con discapacidad, procurando integrar a dichas
personas en la sociedad, conforme a lo establecido en la Ley N°29973, Ley General
de las Personas con Discapacidad.

Articulo 183°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion OMAPED:

a) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

b) Participar en la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar
que se destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

c) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

d) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

e) Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ellas.

f) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para
la persona con discapacidad y su familia.

g) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

h) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°29973, Ley General
de las Personas con Discapacidad, en el ambito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo que corresponda.

i) Asumir otras funciones inherentes a las personas con discapacidad y lo que
faculte el Sub Gerente de Desarrolio Social, Participacion Vecinal y Salud Publica.

DE LA UNIDAD DE GESTION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR- CIAM

Articulo 184°.- La Unidad de Gestion de CIAM, es una instancia funcional
ejecutiva responsable de reunir a todas aquellas personas adultas mayores que,
domicilian en Distrito Capital de la Provincia de Tacna, quienes voluntaria e
individualmente o de forma organizada, decidan inscribirse y participar en los
programas que organice y ejecute la Municipalidad Provincial de Tacna, a través de
este centro.

Articulo 185°.- Son funciones especificas del CIAM:
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a) Establecer y proporcionar espacios propios para la socializacion e interaccion
de los adultos mayores inscritos.

b) Promover la participacidon activa de los integrantes en las actividades
culturales, artisticas y turisticas.

c) Promover actividades preventivas de salud y los servicios especializados de
atencién médica.

d) Fomentar actividades de educaciéon, capacitacion laboral para la
autogeneracidn de recursos propios.

e) Implementar servicios de asesoria legal gratuita, para la defensa de sus
derechos.

f) Disefar e implementar campafas permanentes de promocién de los derechos
de las personas adultas mayores.

g) Propiciar la participacion de los integrantes, en el analisis y discusion de la
problematica local y regional.

h) Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de Gobierno e
Instituciones Publicas y Privadas.

i) Asumir otras funciones similares y los que delegue el Sub Gerente de Desarrollo
Social, Participacién Vecinal y Salud Publica.

UNIDAD DE GESTION DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS NINOS Y

ADOLESCENTES (DEMUNA):

™ Articulo 186°.- La Unidad de Gestion de Defensoria Municipal de los Nifios y
-_YAdolescentes es una unidad funcional responsable de organizar, dirigir y ejecutar
i Mas actividades del servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes —

/DEMUNA, de acuerdo a la legislacion vigente.

‘,%{

s

SRy

Articulo 187°.- Son funciones especificas de la DEMUNA:

a) Organizar, implementar y conducir el servicio de Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes (DEMUNA), conforme a ley.

b) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente propiciando
espacios para su participacion en los érganos consultivos y de coordinacion.

c) Propiciar y crear DEMUNAS en los Distritos y Centro Poblados, con arreglo a
Ley.

d) Intervenir, cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos del
nifio y el adolescente, para hacer prevalecer el principio del interés superior
del nifio.

e) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre
asuntos de alimentos, regimenes de visitas, fijar normas de comportamiento,
colocacién familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

f) Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones y gestionar la inscripcion
de nacimientos de nifios y adolescentes en estado de riesgo en los Registros
Civiles.

g) Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

h) Realizar audiencias de conciliacion extrajudiciales en materia de alimentos,
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régimen de visita y tenencias, la cual tendra Titulo de Ejecutivo Equivalente
a Sentencia, conforme a la Ley de Conciliacion.

i) Prestar atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de
visitas, maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacion, y, en
general situaciones que afecten los derechos de los nifios y adolescentes.

i) Emitir Actas que protejan la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en temas de normas de comportamiento, derecho a la
educacion, salud y otros.

k) Coordinar acciones con la COMUDEMA, CORDEMUNA vy otras redes
comunitarias a favor de los nifios, nifias y adolescentes.

[) Las demas funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar y
las que le asigne o delegue el Sub Gerente de Desarrolio Social, Participacion
Vecinal y Salud Publica.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 188°.- La Unidad de Gestion de Participacién Vecinal, es una
instancia funcional responsable de apoyar las iniciativas de las organizaciones
vecinales y de los centros poblados de la localidad, promoviendo y participando en
acciones que contribuyan al desarrollo de su zona o area de influencia. Ademas es
responsable de registrar a las Organizaciones Vecinales y Centros Poblados previa
gestion de reconocimiento y ratificacion que otorga la personeria municipal para la
gestion y ejercicio de sus derechos y deberes ante el Gobierno Local o cualquier
otra entidad.

Articulo 189°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Participacion Vecinal:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de tramite de
reconocimiento y registro de organizaciones vecinales como: Juntas
Vecinales, Comités de Gestion, Junta de Propietarios y Centros Poblados
urbanos y rurales.

b) Programar y ejecutar el apoyo a las iniciativas de las organizaciones
reconocidas, asi como de las instituciones y organizaciones que realizan
trabajo concertado con el Gobierno Local.

c) Asesorar, capacitar y orientar a dirigentes y miembros de organizaciones
vecinales y de Centros Poblados en aspectos de su competencia.

d) Apoyar en las coordinaciones para la obtencion de recursos presupuestales y
técnicos calificados en planeamiento y ejecucién de obras vecinales.

e) Analizar y ejecutar acciones orientadas a resolver conflictos e impugnaciones
que se presenten en los procedimientos de reconocimiento y registro de las
organizaciones sefialadas.

f) Controlar a las organizaciones indicadas que recauden cotizaciones o
administren presupuestos vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus
fines.

g) Fomentar los valores civicos, patridticos y democraticos en las organizaciones
sefialadas.

h) Asumir otras funciones similares y lo que delegue el Sub Gerente de
Desarrollo Social, Participacién Vecinal y Salud Publica.
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DE LA UNIDAD DE GESTION DE SALUD PUBLICA.

Articulo 190°.- La Unidad de Gestion de Salud Pdblica es una unidad no
estructural, responsable de brindar la atencion primaria y promocional de salud
poblacional, conforme a las competencias establecidas.

Articulo 191°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de Salud
Publica:

a) Planificar, organizar y coordinar la ejecucion de actividades de atencién
primaria de salud poblacional, en concordancia con las competencias
sectoriales regionales y nacionales.

b) Organizar y ejecutar campanas locales sobre medicina preventiva, primeros
auxilios y educacion sanitaria.

¢) Organizar y ejecutar acciones de promocion y atenciéon de la salud en la
comunidad y desarrollo de programas para reducir riesgos y dafios a la salud
gue cuenten con una activa participacion ciudadana.

d) Asumir otras funciones similares y lo que delegue el Sub Gerente de
Desarrollo Social, Participacion Vecinal y Salud Publica.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

Articulo 192°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Turistico, es la
unidad organica responsable de plantear y conducir las estrategias de desarrollo
econodmico local, impulsando y promoviendo actividades comerciales, productivas y
de servicios para consolidar la economia sostenible de la provincia; fomentando el
desarrollo turistico en coordinacién, en lo que corresponda, con los sectores que
tienen competencia.

Articulo 193°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Desarrollo
Economico y Turistico:

a) Promover e implantar con el Gobierno Regional, una agresiva politica de
creacion de polos de Desarrollo econémico en zonas urbanas y rurales para
disminuir la migracion a la capital de la provincia de Tacna.

b) Fomentar y apoyar la asociatividad empresarial de caracter comercial,
productivo y de servicios, velando por su consolidacion y desarrollo sostenido.

¢) Coordinar y concertar con el sector publico y privado, la programacién y
ejecucion de programas y proyectos de apoyo al desarrollo econdémico local
sostenible.

d) Identificar, evaluar y promover la formalizacion de las MIMYPES.

e) Promover y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico de la provincia de Tacna
en coordinacién con los sectores competentes.

fy Fomentar e impulsar las actividades del turismo receptivo, aprovechando las
ventajas comparativas, corredores econdémicos, eco turisticos y de

biodiversidad.

g) Desarrollar circutos y productos turisticos que cuenten con potencial
para comercializacién y promocién, en coordinacion con los sectores
competentes.

h) Promover, incentivar y organizar ferias locales, regionales, nacionales e
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internacionales en actividades gastronémicas, comerciales, industriales,
agropecuarias, tecnoldgicas y otras, para fortalecer el desarrollo econémico
de la provincia.

i) Organizar y ejecutar programas de capacitacion dirigido a operadores
turisticos, tecnolégicos, industriales, artesanales y comerciales.

j) Propiciar la suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas,
que aseguren un intercambio cultural y econémico.

k) Identificar  posibilidades  de inversiébn en zonas de interés turistico
en la provincia, y promover la participacion de los inversionistas
interesados en proyectos turisticos.

[) Recibir, atender y ftramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en primera instancia, segtin corresponda.

m)Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion administrativa en primera instancia.

n)Asumir otras funciones inherentes a la materia y lo que faculte el Gerente de
Gerencia de Desarrollo Econdmico Social.

DE LA SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

Articulo 194°.- La Sub Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacién es la unidad orgdnica responsable de promover el uso adecuado del
tiempo libre de la poblacién de todas las edades, aportando los medios necesarios
y optimos para alcanzar su desarrollo fisico, mental, emocional, social, moral,
espiritual y cultural, a través de la practica educativa, cultural, deportiva y recreativa,
asi como facilitando la participacién en la vida politica, social y econémica que
promueva la Municipalidad.

Articulo 195°.- Son funciones especificas de Sub Gerencia de Juventud,
Educacioén, Cultura, Deporte y Recreacién:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las politicas, programas y
proyectos vinculados al desarrollo integral de la nifiez, juventud y poblacién
en general.

b) Promover y ejecutar programas y actividades orientados a establecer
espacios de participacion de la poblacién juvenil en la vida politica, social,
cultural y econdmica.

¢) Recibir y tramitar el reconocimiento de organizaciones juveniles, llevando el
registro y mantenimiento del mismo, otorgando las certificaciones
correspondientes.

d) Disefiar, proponer y ejecutar programas Yy proyectos educativos que
contribuyan a la politica educativa Regional y Nacional, con un enfoque y
accion intersectorial.

e) Promover y participar en la diversificaciéon curricular de la ensefianza local,
incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural, econémica,
productiva y ecologica.

f) Fomentar y monitorear la gestién pedagdgica y administrativa en las II. EE.
Locales, participando y apoyando en el fortalecimiento de su autonomia
institucional.
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g) Requerir y sustentar la construccion, equipamiento y mantenimiento de
locales educativos, conforme a los planes concertados y disponibilidad
presupuestaria.

h) Apoyar y/o participar en la creacion de redes educativas como expresion
participativa y cooperativa entre los centros y programas educativos.

i) Organizar y administrar centros culturales, historicos, bibliotecas y teatros,
velando por su proteccién, conservacion y buen uso.

j) Organizar e impulsar una cultura civica de respeto a los bienes publicos y
comunales, orientados a conservar y mejorar el ornato de la ciudad.

k) Organizar, ejecutar y fomentar la expresion, aprecio y valoracidén cultural,
mediante la danza, teatro, musica, pintura, entre otros.

I) Promover e incentivar el uso del tiempo libre de la poblacién, mediante
actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas en todos los
niveles poblacionales.

m) Organizar y administrar la infraestructura deportiva y recreativa, velando por
su proteccion y mantenimiento, generando actitud de auto sostenimiento.

n) Recibir, procesar y resolver los tramites solicitados, conforme al TUPA
vigente, en lo que corresponda.

o) Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las
reconsideraciones administrativas en primera instancia, segin corresponda.

p) Proyectar y visar las Resoluciones Gerenciales para resolver recursos de
reconsideracion administrativa en primera instancia.

q) Las demas funciones inherentes y lo que faculte el Gerente.

, CAPITULO X
ORGANOS DESCONCENTRADOS

/ Los Organos Desconcentrados son aquellos que se establecen para efectos de
desarrollar funciones orientadas a una situacion especifica, dentro de la gama de
responsabilidades de la Municipalidad, particularmente son 6rganos de caracter
Tecnico-Ejecutivo, que no regulan servicio publico local alguno, sélo actia por
delegacion en el ambito de la misma entidad.

Articulo 196°.- Son Organos Desconcentrados de la Municipalidad Proyincial
de Tacha:

a) Gerencia de Terminales Terrestres
b) Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios
c) Gerencia de Ingenieria y Obras

GERENCIA DE TERMINALES TERRESTRES

Articulo 197°.- La Gerencia de Terminales Terrestres es un o6rgano
desconcentrado, responsable de administrar los servicios del embarque vy
desembarque de pasajeros en los Terminales, que se dirigen con destino a las
diferentes ciudades nacionales e internacionales y viceversa.
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La Administracién de los Terminales es integrada, depende orgéanica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 198°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Terminales
Terrestres:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas y
operativas de los Terminales Terrestres.

b) Proponer y evaluar los programas y proyectos de ampliacién, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura de los Terminales Terrestres.

¢) Recibir, procesar y atender los procedimientos y servicios administrativos
conforme al TUPA vigente, en el marco de competencias que le
corresponda.

d) Recibir y ofrecer al turista local, nacional y extranjero un espacio adecuado
con informacion necesaria y oportuna, servicios de consumo, asistencia a las
empresas de transportes y otros servicios complementarios.

e) Organizar, ejecutar, supervisar, evaluar e informar el proceso de recaudacion
de ingresos por diversos conceptos en los Terminales Terrestres.

f) Regular y calificar a los usuarios para operar en las cabinas, locales
comerciales y otros espacios de los Terminales Terrestres, emitiendo los
informes técnico-legales que sustenten las autorizaciones y contratos
correspondientes.

g) Emitir informes técnico-legales, para otorgar autorizaciones de espacios
publicitarios en los recintos de Terminales Terrestres.

h) Procesar y proponer resoluciones administrativas en los asuntos de su
competencia.

i) Programar y coordinar la realizaciéon de cursos de capacitacién para el
personal de los Terminales Terrestres en atencién al cliente, seguridad,
turismo, higiene y salubridad, haciendo extensivo a los usuarios internos de .,
los Terminales Terrestres.

i) Coordinar y apoyar las acciones de vigilancia sanitaria y salubridad en los
establecimientos comerciales de los Terminales Terrestres.

k) Garantizar los servicios de agua, energia eléctrica y los servicios higiénicos,
asi las duchas al publico usuario.

[) Organizar, supervisar y controlar los servicios de los Comités de Radio Taxis,
Carreteros, Tricicleros y Conductores acreditados como prestadores de
servicios complementarios.

m)Organizar y supervisar los servicios de asociaciones de cambistas de
monedas extranjeras, brindando la seguridad y comodidad correspondiente.

n) Recibir y propalar por alta voz la informacion de embarque y desembarque de
las unidades de Transporte Publico de pasajeros y otras informaciones de
interés del publico usuario.

o) Organizar e implementar el sistema de seguridad interna de los Terminales
Terrestres, con la participacion de la PNP a fin de preservar la seguridad y
tranquilidad de los usuarios.

p) Producir y procesar la informacion estadistica de la gestién de Terminales
Terrestres, informando para su difusion en anuarios estadisticos y en la
memoria anual.

o

s
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q) Producir y procesar la informacion estadistica de las frecuencias y
procedencia de las empresas de transporte, asi como de los pasajeros.

r) Ejecutar la recaudaciéon y mantener el estado de cuentas de los usuarios
internos de los terminales terrestres, informando para la conciliacion contable.

s) Recibir, ejecutar e informar el uso del fondo fijo de caja chica, de conformidad
a las normas de Tesoreria.

t) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

u) Asumir y dirigir las funciones de los sistemas administrativos en casos
delegados.

v) Otras funciones inherentes a los Terminales y lo que faculte el Gerente
Municipal.

GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 199°.- La Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios es un
organo desconcentrado, responsable de llevar a cabo las actividades de
mantenimiento y reparacién de las maquinarias, equipos y unidades vehiculares de
la Institucién, asi como explotar la cantera y producir los materiales de la
construccion; generar y brindar los servicios de carpinteria de madera y metalica, y
de las estaciones de servicios.

Su administracion es integrada y depende organica, funcional y administrativamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 200°.- La Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios esta
compuesta por Unidades de Gestion, no contemplados en el organigrama
estructural, s6lo se establecen para facilitar su identificacion funcional y ejecutiva
\ con las siguientes denominaciones:

a) Unidad de Gestion de Maquinarias y Equipos

b) Unidad de Gestion de Procesamiento de Materiales de Construccion
¢) Unidad de Gestion de Taller Municipal

d) Unidad de Gestidon de Estaciones de Servicios

DE LA UNIDAD DE GESTION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Articulo 201°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Maquinarias y

Equipos:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas vy
operativas de las maquinarias y equipos.

b) Evaluar y obtener el diagnéstico situacional de las maquinarias, equipos y
unidades vehiculares de la entidad.

c) Llevar y mantener actualizado el registro de maquinarias, equipos y unidades
vehiculares, indicando a los operadores las condiciones de su funcionabilidad.

Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) Pdgina 85 de 56

o e

S

e




iDAD DE SAN,
2 o

=
5
S
3
=
=
=
=
2
H

MUNICIEALIDAD ROVINCL Ordenanza Municipal N¢ 0027- 2015

DE TACNA

d) Programar y ejecutar el mantenimiento y reparacién de las maquinarias,
equipos y vehiculos de la entidad, manteniendo las condiciones de

operatividad.
e) Proponer e implementar programas o proyectos de repotenciaciéon y la

adquisicion de maquinarias, equipos y unidades vehiculares.
f) Asignar las unidades vehiculares conforme a los requerimientos de las
unidades organicas, con conocimiento y autorizacion de la Gerencia

Municipal.
g) Controlar y supervisar el uso adecuado de los vehiculos y equipos asignados.

h) Evaluar y proponer los Presupuestos y los documentos contractuales del
alquiler de maquinarias y equipos, de ser para obras de la entidad emitir las

valorizaciones de uso.
Evaluar y actualizar las tarifas del uso de maquinarias, vehiculos y equipos.

Determinar las cuentas por cobrar por alquiler de maquinarias y equipos,
remitiendo dicha informacidén para los efectos contables.

k) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los

organos del Sistema Nacional de Control.
Asumir otras funciones vinculadas a las maquinarias, equipos y vehiculos, y lo

que faculte el Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE PROCESAMIENTO DE MATERIALES

DE CONSTRUCCION
Son funciones de la Unidad de Gestion de Procesamiento de

Articulo 202°.-
Materiales de Construccion (PROCEMAC):

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas vy
administrativas de PROCEMAC.

b) Programar, ejecutar y controlar la explotacién y obtencién de materiales
agregados en la cantera.

c¢) Recibir y atender los pedidos de agregados y materiales prefabricados para
los proyectos de obras de la entidad y la venta a terceros.

d) Recibir, procesar y ejecutar el proceso de prefabricacién de los materiales de

la construccién.
e) Disefar y establecer los métodos del proceso productivo y la comercializacion

é)ﬁw'\'.b’v@\ de productos fabricados.
7 erEn f) Establecer y actualizar la estructura de costos de produccién de los

materiales agregados y de productos prefabricados.
g) Asumir otras funciones inherentes a la PROCEMAC y lo que faculte el

Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALLER MUNICIPAL
Articulo 203°.- Son funciones la Unidad de Gestién del Taller Municipal:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas vy
técnicas del proceso productivo en la carpinteria metalica y de madera de

propiedad municipal.
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b) Recibir, evaluar y formular los presupuestos de los requerimientos solicitados.

c) Elaborar y presentar los informes técnicos de requerimiento de materiales
para realizar los trabajos encomendados, provenientes de los proyectos por
administracion directa.

d) Organizar y ejecutar los trabajos encomendados para obras de la entidad o
de terceros, entregando en los plazos establecidos y de buena calidad.

e) Velar por el estado operativo y seguridad de los equipos, herramientas y las
instalaciones del Taller Municipal.

f) Disefiar y poner en practica los métodos y procedimientos de los procesos
productivos, orientadas a la estandarizacién y modernizacion.

g) Elaborar y emitir los informes de valorizaciones de los servicios brindados a
las unidades organicas y residentes de obras solicitantes.

h) Promover y propagar la oferta de los servicios de carpinteria de madera y de
metdlica en el mercado local, garantizando la calidad, precio y la entrega
oportuna.

i) Establecery actualizar la estructura de costos de los servicios que se generan
y se brindan.

J) Asumir otras funciones inherentes a la carpinteria y lo que faculte el Gerente.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE ESTACIONES DE SERVICIOS
Articulo 204°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestién de
Estaciones de Servicios:

a) Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades administrativas y
operativas de las estaciones de servicios.

b) Programar, ejecutar y coordinar la adquisicion de los combustibles,
lubricantes y aditivos, previa convocatoria, calificacion y adjudicacién de la
buena pro.

c) Programar y ejecutar la comercializacién de los combustibles, lubricantes,
aditivos y otros servicios complementarios de las estaciones de servicios.

d) Actualizar y publicar las tarifas de los productos y servicios que se ofertan

e) Mantener y garantizar el estado operativo de los equipos Yy la seguridad de los
mismos.

f) Promover e impulsar las campafas de venta con ofertas promocidnales de los
productos y servicios que se comercializan en las estaciones de servicios.

g) Llevar y ejecutar los registros de operaciones contables y alimentar para
integracién contable de la entidad.

h) Determinar las cuentas por cobrar por cada cliente, y efectuar las cobranzas
del mismo y finalmente informar para los efectos del balance contable del
ejercicio fenecido.

i) Asumir otras funciones inherentes a la comercializacién y lo que faculte el
Gerente.
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GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

Articulo 205°.- La Gerencia de Ingenieria y Obras, es un o6rgano
desconcentrado de caracter técnico-ejecutivo, responsable de ejecutar la fase de
inversiéon y post inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica-
SNIP, de los proyectos estructurales declarados viables, considerando la Gestion
del Riesgo de Desastres.

Articulo 206°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Ingenieria y
Obras:
a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas vy
administrativas de Ingenieria y Obras.

b) Revisar y pronunciarse sobre los estudios definitivos, elaborando y
proponiendo los respectivos expedientes técnicos, conforme a los estudios
declarados viables en el marco del SNIP.

c) Elaborar y proponer observaciones en los estudios de pre inversién a fin que
sean corregidas por UF (UGUF) y OPI (SGPI), seglin corresponda.

d) Proponer a la Sub Gerencia de Supervision de Proyecto, los expedientes
técnicos formulados para su conformidad, de existir observaciones debera
subsanarse técnicamente.

e) Organizar, dirigir y ejecutar los procesos constructivos de las obras de
infraestructura, por la modalidad de administracion directa.

f) Evaluar y proponer profesionales para las residencias de obras y autorizar el
ingreso del personal de obras y de apoyo administrativo.

g) Documentar y comunicar conjuntamente con residentes, la conclusién de
obras para los efectos de entrega a la comisidén de recepcion, yen particular
para su liquidacién.

h) Asegurar y garantizar la aplicacién de la normatividad del SNIP en las
edificaciones, de obras publicas, suscribiendo documentos con residentes y
supervisores de obras.

i) Evaluar los proyectos de Inversién Publica en su etapa ex post, para optimizar
su operacién y mantenimiento.

j) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi
como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por los
organos del Sistema Nacional de Control.

k) Asumir otras funciones enmarcadas en el SNIP y los que determine el
Gerente Municipal o Alcalde.

.....

ASRE £ DE
STRAcio

Articulo 207°.- La Gerencia de Ingenieria y Obras depende organica,
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Para concretar las
funciones asignadas la GIO cuenta con las siguientes Unidades de Gestion

a) Unidad de Gestion de Estudios de Inversion
b) Unidad de Gestidn de Obras Publicas
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DE LA UNIDAD DE GESTION DE ESTUDIOS DE INVERSION

Articulo 208°.- La Unidad de Gestién de estudios de Inversién, es una
instancia funcional encargada de realizar estudios a nivel de inversion-estudio
definitivos. Luego de haberse declarado viable el citado proyecto de Inversién
Publica, guardando coherencia con el Plan de Desarrollo Concertado y la
metodologia emitida por la DGPI-MEF, Asimismo, elaborara los planes de
mantenimiento.

Articulo 209°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de
Estudios de Inversion :

a) Programar, proponer y ejecutar el Plan Operativo la Unidad de Gestion.

b) Recibir, revisar y proceder al estudio definitivo de los PIPs. declarados
viables, comunicando a la OPIl sobre las modificaciones necesarias que
afecte a la viabilidad del PIP en materia de estudio definitivo.

c) Disefar estructuras, planos y especificaciones técnicas, consolidando en
expedientes técnicos del PIP.

d) Elaborar expedientes técnicos y planes de mantenimiento incorporando el
analisis de riesgo en base al mapa de peligros y amenazas de |a jurisdiccion,
para ser remitidos y evaluados por la Sub Gerencia de Supervision de
Proyectos y estando conforme, proyectar el acto resolutivo de aprobacion.

e) Efectuar la revisién e implementar las normas técnicas de edificaciones,
concordando con el avance tecnolégico.

f) Mantener el archivo y la custodia del inventario de expedientes técnicos.

g) Comunicar a la Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, bajo
responsabilidad, cuando se afecten los paradmetros bajo los cuales fue
otorgado la declaracion de viabilidad del PIP

h) Asumir otras funciones inherentes a los estudios definitivos y/o planes de
mantenimiento y [o que indique el Gerente de Ingenieria y Obras.

DE LA UNIDAD DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 210°.- La Unidad de Gestidbn de Obras P(blicas, es una instancia
funcional ejecutiva responsable de viabilizar el proceso de ejecuciéon de la
construccion de infraestructura en sus diferentes modalidades, el marco de los
lineamientos del Sistema Nacional de Inversion Publica-SNIP.

Articulo 211°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion de Obras
Publicas:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo la Unidad de Gestién.

b) Recibir, revisar los expedientes técnicos y los respectivos estudios definitivos,
y estando conforme procede a la elaboracion del cronograma de trabajo en
orden de prioridad.

¢) Planificar y supervisar que los proyectos de infraestructura incorporen el
analisis de riesgo considerando el mapa de peligros y amenazas de la
jurisdiccion.

d) Elaborara las especificaciones técnicas o analiticas de las obras en el
cronograma de prioridades, requiriendo la habilitacidon o certificacién del
presupuesto correspondiente y los materiales necesarios.
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e) Requerir designacion del Residente y dotaciéon del personal de obras, asi
como el personal de apoyo administrativo

f) Tomar parte en la inspeccion del inicio de obra, coordinando con las partes
comprometidas en la ejecucién

g) Velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras , a través de los informes
del avance fisico- financiero

h) Recibir, analizar y tramitar la autorizacion de ampliaciones o deducciones
requeridas por el residente respectivo, garantizando su cumplimiento.

i) Requerir al residente de cada obra en particular, la acumulacion de la
documentacién necesaria para la respectiva liquidacién, al término de la
ejecucion de la obra

J) Asumir otras funciones inherentes al proceso constructivo de las obras y lo
indique el Gerente de Ingenieria y Obras.

CAPITULO XI
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 212°.- Los Organos Descentralizados de la Municipalidad son
basicamente las Empresas Municipales creadas bajo el amparo de la Ley Organica
de Municipalidades (Ley N° 27972) y la Ley de Actividad Empresarial del Estado,
con personeria juridica propia, y son:

a) Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento S.A. (EPS-Tacna S.A.).
b) Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Tacna (CMAC-Tacna).

c) Los Centros Poblados

d) Instituto Vial Provincial de Tacna (IVP-Tacna)

DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(EPS-TACNA S. A)

Articulo 213°.- La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Tacna
S.A. (EPS-Tacna S.A.), es una Empresa Publica de derecho privado, encargada de
instalar, procesar y distribuir los servicios de agua potable apta para el consumo
humano, asi como ejecutar obras de saneamiento basico en la Ciudad de Tacna y
en la Provincia de Jorge Basadre Grohmann.

Se rige por la Ley Organica de Municipalidades (Ley N°27972), Ley General de
Servicios de Saneamiento (Ley N°26338) y su Reglamento aprobado por D. S. N°
09-95-PRES, la Ley General de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento (Ley N°26284) su Reglamento aprobado por D. S. N° 034-94-PRES y
la Ley de Actividad Empresarial del Estado (Ley N°24948) y su Reglamento
aprobado por D. S. N° 027-90-MIPRE.

Complementariamente, se rige por su Estatuto y directivas internas.
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DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO - TACNA

Articulo 214°.- La Caja Municipal de Crédito y Ahorro de Tacna, es una
Empresa Publica de derecho privado, encargado de desarrollar actividades dentro
del Sistema Financiero Nacional, resaltando el servicio de crédito prendario.

Se rige por la Ley Organica de Municipalidades (Ley N°27972), Ley General de las
Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros (D.L. N° 637), Ley de Actividad
Empresarial del Estado (Ley N°24948) y complementariamente por su estatuto y
normas internas.

! MUNICIPALIDADES DE LOS CENTROS POBLADOS

J Articulo 215°.- Los Centros Poblados son poblaciones territorialmente
identificadas y definidas, cuentan con Municipalidades creados y dotadas con
autoridades al amparo de la Ley Organica de Municipalidades (Ley N°23853) y
ratificados conforme a la nueva Ley Organica de Municipalidades (Ley N°27972) y
son: “Los Palos” y la “Yarada” como centros poblados rurales, cuyas competencias
y delimitaciones estan contenidas enla O. M. N° 0002-2004-MPT, de fecha 16-01-
04. Por otro lado, existen Centros Poblados del cercado, creados al amparo de la
Ley Organica de Municipalidades (Ley N°23853) y ratificados por la decision del
poder Judicial, y son: La Natividad, Bolognesi y Augusto B. Leguia.

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE TACNA-IVP

Articulo 216°.- El Instituto Vial Provincial de Tacna-IVP, es un organismo de
derecho publico interno descentralizado de la Municipalidad Provincial de Tacna,
con personeria juridica que goza de autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera, encargado de la apertura y mantenimiento de los
caminos vecinales, rurales y urbanos marginales que coadyuven al desarrollo
integral de los Centros Poblados y distritos de la Provincia de Tacna.

El VIP-Tacna, cumple su funcion en las etapas de estudio, ejecucién, rehabilitacion
y mantenimiento de los caminos vecinales, enmarcadas dentro del Plan Vial Rural
Provincial. Su creacién es mediante Ordenanza Municipal N° 046-09 de fecha
29.12.09 que aprueba a su vez su estatuto, donde se detallan su organizacion y
funcionamiento.

_TITULO NI
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 217°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial
de Tacna, estan sujetas al régimen laboral general aplicable a la Administraciéon
Puablica, conforme al D. L. N° 276, Ley de bases de carrera administrativa y su
reglamento aprobado por D. S. N° 005-90-PCM,D. L. N° 1057 y la Ley de SERVIR
en lo sucesivo.
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Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada a que se contrae el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

CTITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 218°.- El patrimonio de la Municipalidad Provincial de Tacna, esta
constituido por los bienes, rentas y derechos que administra la Municipalidad
Provincial de Tacna, en forma auténoma, con las garantias y responsabilidades de
ley.

Los Bienes de propiedad Municipal, son los que se sefalan en el Art. 56° de la Ley
N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades del numeral uno (01) hasta ocho (08).

Las Rentas Municipales son las que se sefialan en el Art. 69° de la Ley N°27972,
del numeral uno (01) hasta el trece (13).

Las tasas y derechos que se cobran es conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA, incluida la prestacion de los servicios exclusivos, asi como
en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE - los demas servicios
publicos locales.

LRTESAGH]
" G. Municipa ”

TITULOV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 219°.- El Alcalde Provincial, como Titular del Pliego de la
Municipalidad Provincial de Tacna, es responsable de conducir las relaciones
interinstitucionales con el sector Publico y Privado a nivel local, regional y nacional,
entre ellos con:

a) Gobierno Nacional y Poderes del Estado, por razones de garantizar el
ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, el derecho de propuesta o
peticion de normas reglamentarias de alcance nacional, regional y local.

b) Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por razones de transferencia de
Fondos Publicos, como son: FONCOMUN, Vaso de Leche, Renta de
Aduanas, Canon Minero, Regalias Mineras y otros, y para aplicar las normas
del SNIP.

c) Contaduria Publica de la Nacién (CPN), por razones de la presentacion de
informacion de indole Econémico y Financiero de la entidad.

d) Contraloria General de la Republica (CGR), por las acciones de control
gubernamental que ejerce sobre la gestion municipal.

e) Presidencia del Consejo de Ministro (PCM), para la presentacion de tramites
de obtencion de la Cooperacion Técnica Internacional y la implementacion de
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normas de Modernizacién de la Gestion del Estado, la carrera pulblica, asi
como para coordinar los avances de la Descentralizacion, las transferencias
de competencias y entre otros.

f) Ministerio de la Mujer y Desarrollo Humano, por razones de la gestion de la
Defensoria del Nifio, adolescente y la Mujer, programas de trabajo y
alimentarios del sector popular. Transferencia de competencias en proceso
hacia los gobiernos locales.

@) Ministerio Vivienda Construcciones y Saneamiento (MVC), en la actualizacion
y obtencion de planos y/o tarifas arancelarias, construccion de viviendas
populares, saneamientos basicos, transferencias de terrenos eriazos para
fines de vivienda popular, mantenimiento del medio ambiente, la ecologia y
entre otros.

h) Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), por razones de la
ejecucion de vias integrales, administracion de peajes y en el mantenimiento

de carreteras, todas ellas en un futuro en el marco de la descentralizacion. o
1) Asociacion de Municipalidades del Peri (AMPE) para intercambiar las gﬁi
experiencias de gestion y tecnologia. Asi como para el perfeccionamiento de %%

o

£ig
Ve

la normatividad de los Gobiernos Locales.

j) Las Universidades Nacionales y Privadas, para elevar el nivel profesional del
personal de la entidad y el desarrollo de las investigaciones que sean de
interés interinstitucional y local.

k) Gobierno Regional de Tacna, para impulsar y desarrollar los planes
concertados, asi como los programas y proyectos estratégicos que aseguren
el desarrollo integral y armoénico de la provincia y la regién de Tacna.

I) Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), para llevar la
estadistica poblacional, sobre todo para elaborar Padrones del SISFHO vy los
procesos electorales, asi como para ejecutar los programas y proyectos
estratégicos.

m)Ministerio de Defensa (MD), para organizar y capacitar a la poblacion para los
fines de la Defensa Nacional, mediante el Comité respectivo, en la que forma
parte el Alcalde en representacion de la entidad.

n) Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), para la
participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas de la poblacién ante los riesgos de desastres.

o) Ministerio del Interior (Ml), para implementar el Sistema Provincial de
Seguridad Ciudadana, conforme a la normatividad correspondiente.

p) Consejo Nacional de Descentralizacién (CND), para los fines de consolidar el
proceso de descentralizacion del pais hasta el nivel local.

S

Las relaciones que se ejercen entre los tres (03) niveles de Gobierno, deben ser
de cooperacién y coordinacion, sobre la base del principio de la subsidiaridad.
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TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Quinta.-

TRANSITORIAS Y FINALES

El Organigrama Estructural que se anexa, forma parte del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones. Dicha estructura anexada
esta debidamente ordenada conforme a los criterios técnicos
establecidos en el D. S. N° 043-2006-PCM. Asimismo, en algunas
unidades organicas, para el ordenamiento y cumplimiento de las
funciones de su organizacion interna, se han establecido Unidades
de Gestidon no estructurales, por lo que no se consideran como
estructuras de primer, segundo ni de tercer nivel organizacional.

La Municipalidad Provincial de Tacna, a través de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica o constituyendo
Comisiones Especiales procedera a la formulaciéon y actualizacién o
modificacion de los otros documentos de gestion como ser: los
Manuales de Procedimientos (MAPRO), asi como mediante la
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos se implementaran el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), el Manual de Perfiles de
Puesto (MPP), Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el Cuadro
Nominativo de Personal (CNP), los mismos que seran aprobadas
conforme a la normatividad correspondiente.

La previsién de los cargos necesarios para el cumplimiento de las
funciones establecidas en el presente Reglamento seran reflejadas
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en concordancia
con las reales necesidades y posibilidades presupuéstales de la
entidad, conforme a los criterios técnicos establecidos en la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GPSC, aprobado por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE.

La Gerencia Municipal, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacidn Técnica, la Gerencia de Administracion y la Gerencia
de Asesoria Juridica, son los encargados de velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones previstas en el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones, debiendo proponer al
Titular del Pliego las normas complementarias que se consideren
necesarias.

Los Funcionarios, Empleados y Obreros de la Municipalidad
Provincial de Tacna son responsables civil y penalmente por
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
de sus funciones, sin perjuicio de las sanciones de caracter
disciplinario, por las faltas que cometan y que estén contemplados en
la Ley de la Carrera Administrativa o Servicio Civil y su reglamento,
correspondiente.
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Las funciones a nivel de cargos se especificaran en los Manuales de
Perfiles de puestos-MMP.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF
modificado sera aprobado por el pleno del Concejo Municipal
mediante Ordenanza Municipal, y entrara en vigencia al dia siguiente
de su aprobacioén y publicacion en la pagina web de la entidad,
debiéndose implementar los demas documentos sefalados, en el
término de 90 dias calendario, quedandose sin efecto las
disposiciones que se opongan.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) Pdgina 55 de 96




HERDICA ClUg
5

3?0- o
B2

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
L TACN. - »
PR Ordenanza Municipal N° 0027- 2005

ANEXO o001

ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA
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