RESOLUCION DE ALCALDIA

0
M ‘- ETFALIDAL PROVINCIAL N .................................
DETACNA

\

La solicitud de Reg. N° 132469, presentado por el (la) servidor(a) municipal CABRERA VELAZCO JANET
_ MARITZA, de fecha 07/10/19 y el INFORME N° 262 - 2019-GGRH/MPT sobre proceso de nombramiento en

i O@ anica de Municipalidades N° 27972, que dlspone que fa Autonomia radlca en la facultad de ejercer los actos

4 mmdg:’goblemo y de admlmstramon con sujecion al ordenamiento juridico;
G,

y de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, que a la fecha de
-.,-;.- de la mencionada Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
isecutivos y cuatro (4) afios altemados, previa calificacion de! cumplimiento de los perfiles establecidos por
L #1d Normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de
‘. Entidad en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efectiia de conformidad

ST bQn fa normativa vigente y se registra en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector
<= F{u !hco La implementacién de la mencionada disposicion se financia con cargo a los recursos del presupuesto
ins !tuciona! de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro piblico. Para efectos de lo
Ez gst blecido en dicha disposicion, exceptuase a las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y
' 'B{Sblemos Locales, de lo establecido en el Art. 8° de la mencionada Ley.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, SERVIR resuelve formalizar el -
Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba e! “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el Sector Publico bajo el régimen de! Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”, con el objetivo de establecer los
requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades piblicas realicen el nombramiento dei personal
administrativo mencionado, en el marco de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Que, el Decreto Legisfativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, y su Reglamento, sefialan la forma de acceso del servidor contratado a la Carrera Administrativa,
previo cumpiimiento de requisitos; por lo tanto, la presente excepcion autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco
de las atribuciones previstas en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de ia Ley

//— N° 30879,
oy

3 ‘ Que el Art. 15° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que la contratacidn de un servidor para realizar labores
L ol administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres (3) afios consecutivos. Vencido
N\ T Hhte plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales fabores podra ingresar a la Carrera Administrativa,

(...}, reconociéndole e! tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, concordante
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con el Art. 40° Decreto Supremo. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico.

Municipalidad Provincial de Tacna continuar con el proceso de nombramiento excepcional de conformidad y
4l amparo de fa Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879 y at

N . . . " . .
My /5Nue, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento de personal

| ‘.-u% ntr <
l..

gervidor(a) contratado(a): CABRERA VELAZCO JANET MARITZA, Plaza CAP 610 Nivel Remunerativo: SA-D,
// lasificacion CAP SP-AP, Cargo Estructural AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [t - CONTROL
BOLETAJE, el cual no genera incremento de remuneraciones, ni demanda recursos adicionales en el

; conformidad con fo dispuesto porla Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades articulo 20 numeral 28,

Eey N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019, TUO de la Ley N°

ok r.)122;‘7'&’#14’.,Resolucit')n de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, O.M. N° 006-16, O.M. N° 0026-16 y

7/modificatorias, O.M. N° 0037-16, contando con las visaciones de la Gerencia de Gestién de Recursos

===="  Humanos, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica,
Oficina de Secretaria General y Archivo Central, Gerencia de Asesoria Jurtdica y Gerencia Municipal

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR lacondicion de personal NOMBRADQ{A), al servidor{a): CABRERA VELAZCO
JANET MARITZA, en la Plaza Presupuestal CAP; N° 610, Nivel Remunerativo: SA-D
Clasificacion: CAP: SP-AP y Cargo Estructural: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
il - CONTROL BOLETAJE, en el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 278,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

DISPONER la publicacidn de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Tacna, siendo responsable de esta accion la Sub Gerencia de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado e instancias competentes de la
Municipalidad Provincial de Tacna, para los fines de Ley.

‘&‘9’/ Baclf. Adm. JULIO DANIEL MEDINA CASTRO
' ALCALDE
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