RESOLUCION DE ALCALDIA
0233 2020

MUNICIPALIDAD FROVINCIAL
DE TACNA

Tacna, 0 9 JUN 2@20

VISTO:

‘a %, . El Acta de fecha 05 de junio del 2020 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la
) T\ Municipalidad Provincial de Tacna; el Oficio N° 026-2020-COMITE.S.S.T./MPT de fecha 09 de junio del 2020
< S/ del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST); la Hoja de Tramite N° 749 de fecha 09
5, ALCALDIA =/ de junio del 2020 del Despacho de Alcaldia, y;

@

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Perd y
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de Administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores;

B \ Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del
cikragro &Y Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en més de cien paises del mundo de

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
.. plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19. Asimismo,
ff:-\@n el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se disponen
gﬂn\hedidas para la prevencién y control para evitar la propagacion del COVID-19 en espacios pablicos y privados
— |-y centros laborales;

/ Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2 del precitado Decreto Supremo se
establece que en todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y
control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones plblicas y privadas
_ coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que

iy, se emitan; posteriormente con Decreto Supremo N° 020-2020-SA se prorroga a partir del 10 de junio del 2020
“_ hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo
N° 008-2020-SA.

- Y
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Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 15 de marzo
del 2020, se declard por el término de quince (15) dias calendario, el Estado de Emergencia Nacional y se
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; disposicion legal ampliado temporaimente mediante los
Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 084-2020-PCM y N° 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y N° 094-
2020-PCM hasta el 30 de junio del 2020; precisado o modificado por los Decretos Supremos N°® 045-2020-
PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N°
061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediatos
para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL
DETACNA

el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID-19 en el territorio
nacional;

yiRU Y,
3\?0 - "(. Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA se aprobd el documento técnico: “Lineamientos
7 % % _para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-
< S iy 519", que tiene como finalidad contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-18) en el &mbito
9 {TDIA o/ laboral, y sefiala como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador esta en la

obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo, sefiala que en
todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el *Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda, para su
aprobacion en el plazo méaximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio de Salud, a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

£
B

Que, con la Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA se modifican los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 de los
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud los Trabajadores con Riesgo de Exposicion
a COVID -19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificado por la Resolucion
Ministerial N° 265-2020-MINSA, respecto a los trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID -19
y las consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo, sefialando que las entidades publicas que
no hayan implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo pueden optar por aplicar
el Anexo N° 1 del mencionado Documento Técnico;

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM establece que las entidades del Sector Plblico de
cualquier nivel de gobiemo, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad
_ enesta etapa, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo de las mismas y la atencion a
: ‘f’.’\g:‘,la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo
5 le sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros,
& como estableciendo, si fuera el caso, variacion o ampliacion de horarios de atencion de la entidad;

<

¢ GREZ 7.
‘ P &ille, la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a Través de la Unidad de Gestion de Seguridad y Salud

S____"en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna, remitié el Proyecto de “Plan para la Vigilancia,

——

Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo" de la Municipalidad Provincial de Tacna, para su evaluacion
y posterior aprobacién;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0228-2020 de fecha 03 de junio del 2020, se aprueba la prorroga de
‘.'_ la vigencia del mandato de los/as representantes de los trabajadores que forman parte del Comité de
- Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST de la Municipalidad Provincial de Tacna;

“ Que, mediante Acta de fecha 05 de junio del 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Tacna, aprueba por unanimidad el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
del COVID-19" en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna, por haber cumplido con los criterios
normativos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resoluciones
Ministeriales N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA, a través del cual se busca establecer acciones de
prevencion, proteccion, supervision y control de riesgo, a fin de evitar la propagacion del Coronavirus (COVID-
19);

Que, el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo" de la Municipalidad
Provincial de Tacna, establece los lineamientos preventivos y las medidas de observancia obligatoria que
deberan seguir los servidores piblicos en el proceso progresivo de retomo a las actividades laborales
presenciales durante y al término del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y tiene
como finalidad preservar la salud y las condiciones idoneas de bioseguridad para los servidores publicos en
general, en el desempefio de sus funciones, estableciendo las medidas de prevencion, proteccion, asi como el
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mantenimiento y salubridad de los ambientes en las Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas de la Municipalidad
Provincial de Tacna para evitar la propagacién del COVID-19;

Que, de acuerdo a las consideraciones antes expuestas, resulta pertinente oficializar el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo” de la Municipalidad Provincial de Tacna,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna; por lo
que, mediante Hoja de Tramite N° 749 de fecha 09 de junio del 2020 del Despacho de Alcaldia dispone emitir

el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y contando con el visto bueno de la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina de Secretaria General y Archivo Central y la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO” DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que en anexo forma parte de la Presente Resolucion.

o e ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, proceda a realizar el

\ 7\egistro del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO”
@ INE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, a través del Sistema Integrado para COVID-19 del
~roorEz SMinisterio de Salud.

< AS JURIDICAD
; o

N ARTICULO TERCERO.- DISPONER que a Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, de cumplimiento al
o “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO” DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, notificar la presente
Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna, y demas
Unidades Organicas para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo Central la publicacién de la
presente  Resolucion en el portal electronico de la  Municipalidad Provincial de Tacna:

www.munitacna.gob.pe/normas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

7.\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETACNA
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

—

I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

- Municipalidad ,
1.Razén social Provincial de Tacna 2.RUC 20147797100
Actividades de Ia Calle Coronel
3. Actividad Administracion : = Inclan N°
economica Publica en 4.Direccién 404, Cercado
General Tacna. |
5.Departamento Tacna 6.Provincia Tacna
7.Provincia Tacna 8.Teléfono 052-411716

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Tacna cuenta con las siguientes sedes

_institucionales:
nDy ™

N

N\
1}

SEDE

DIRECCION (provincia y distrito)

LA EBCAL CENTRAL

Calle Coronel Incian N° 404,
Cercado Tacna.

'“SEGURIDAD CIUDADANA

Urb. Los Cedros S/N Tacna —
Tacna

ENCIA DE INGENIERIA Y
S

Av. Manuel A. Odria S/N Tacna — |
Tacna.

B
SGERENCIA DE DESARROLLO
— - EZONOMICO SOCIAL

Av. Manuel A. Odria / Ovalo Cristo
Rey.

. > - T ~
— Av. Bohemias Tacfienas S/N
SUB GERENCIA DE S : ;
5 TRANSPORTES Ili);s,;t(r:lrt)ci)p(jregono Albarracin
6 | DEMUNA

' Calle Hipdlito Unanue S/N

GERENCIA DE PRODUCCION
DE BIENES Y SERVICIOS
(EQUIPO MECANICO Y
CANTERAS) GPBS

Av. Manuel A. Odria S/N Tacna —
| Tacna

CAMAL MUNICIPAL

Distrito de Pocollay — Tacna

PARQUE PERU

Distrito de Pocollay — Tacna

EX PALACIO MUNICIPAL

| Av. San Martin con Calle Apurimac

GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL

Calle Hipdlito Unanue S/N

12 | BOSQUE MUNICIPAL

Carretera Costanera

|_13 TERMINAL TERRESTRE MAO

Prolong. Calle Hipdlito Unanue




14 | TERMINAL BOLOGNESI Av. Jorge Basadre Grohmann

| 15 | TERMINAL INTERNACIONAL Prolong. Calle Hipdlito Unanue

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

17 | POLICLINICO MUNICIPAL

16 Prolong. Calle Hipdlito Unanue

Av. Patricio Meléndez 2do piso
Mercado 2 de Mayo

18 | CASA ZELA Calle Zela N°542

19 | TEATRO MUNICIPAL Av. 2 de Mayo n° 625-Cercado

>0 | SUB GERENCIA DE RIESGOS 'Y | Av. Municipal N°  Distrito
DESASTRES - Gregorio Albarracin Lanchipa

22 | TALLER MUNICIPAL Prolong. Av. Patricio Meléndez

23 | MERCADO 2 DE MAYO Av. 2 de Mayo SIN - Cercado

24 | MERCADO CENTRAL | Av. Bologr:esi N° 816 — Cercado

—5:25 | MERCADO LEONCIO PRADO | Calle América N° 915 —Cercado
#~ ) \MERCADO HEROES DEL -
€ FELFm.CENEPA
| =7 " JER
\2 /—/}p ERCADO GRAU

~<_ "~ ALMACEN DE SEGUNDO USO
LM GIO)

Av.Municipal S/N

| Av. Circunvalacion Oeste con
carretera Panamerica Sur.

Av. Litoral S/N

Av. Expedicidn Libertadora -
Distrito Gregorio Albarracin

Lanchipa o
' 3-0 Calle Romulo Cuneo Vidal N°
] 1002 Para Chico - Cercado -
31 | BOTADERO MUNICIPAL J Carretera Tarata Km 7
32 | PISCINA OLIMPICA Calle las Vilcas con Gustavo Pinto
58 | PARQUE DEL NIRO Panamericana Sur S/N

M. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores

recaen en los siguientes profesionales:

N° NOMBRES Y APELLIDOHS CARGO DNI

Profesional de

1 M.C. HENRY TELLERIA MACHACA la Salud

45252744




ING. FERNANDO VALLEJOS
CHOQUE

Ingeniero de

Seguridad 29723600 ‘

V. INTRODUCCION

El coronavirus es una gran familia de virus conocidos por causar enfermedades
gue van desde un resfriado comun hasta manifestaciones clinicas mas severas
como las observadas en el Sindrome respiratorio por el coronavirus de Oriente
Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS).

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos;
reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendio

““PROY
/5 yaomg amente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de

pa Ifd_ el 11 de marzo del 2020. En el Perl, el 05 de marzo se confirmé un
| ?%é_.r-_- aso importado de COVID-19, en un compatriota peruano con historial
iy |aj-es a Espafia, Francia y republica Checa, posterior a ello se confirmaron
asos entre sus contactos. Ante este panorama, se tomaron medidas
~I§ vigilancia epidemiolégica que abarca desde la blisqueda de casos
C ghosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
befirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para
el diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su
comunicacion para investigacion epidemiolégica y medidas basicas de

' 'sé‘;&prevencién y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.
La exposicion al virus SARS-Cov-2, que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad, para ello se considerara en el presente plan, los Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19. Estos Lineamientos estan sujetos a los
cambios que puedan ser derivados de recomendaciones futuras de las

Autoridades Sanitarias y a la propia evolucién de la enfermedad.

V. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL



Establecer las medidas para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de
los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tacna, con riesgo de
exposicidon a SARS-Cov-2, a fin de evitar la propagacién y contagio por
Coronavirus (COVID-19).

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Implementar lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores, para prevenir la propagacion y contagio por
COVID-19 en las diferentes sedes de la MPT.

= Determinar los lineamientos de bioseguridad para regular el retorno y

reincorporacion de los trabajadores a las sedes de la MPT.

,,,l,.vaarantlzar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
' co\QtroI adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2 (COVID-

-I NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A

modalidades de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y Decreto
Legislativo N° 728 y 276.

2

S g
4761, NIVELES DE RIESGO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

* Riesgo bajo de exposicion: aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19
ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1 metro de distancia con el
publico en general.

= Riesgo mediano de exposicién: aquellos que requieren un contacto
frecuente y/o cercano, menos de 1 metro de distancia, con personas que
podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se
conoce o se sospecha que portan el COVID-19.



* Riesgo alto de exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicion a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19.

* Riesgo muy alto de exposicion: trabajos con contacto directo con casos
COVID-19.

NIVELES DE RIESGO EN LA MPT POR PUESTO DE TRABAJO

CLASIFICACION DE
‘ NIVEL DE RIESGO DE
e i ShREW EXPOSICION A SARS-
COV-2 (COVID-19)
o ] Secretearia General Nivel de Riesgo Bajo
Administrativo Direct Nivel de Ri Bai
funcionario | Directores ivel de Riesgo Bajo
| Jefes B Nivel de Riesgo Bajo
Personal . N - . .
| administrativo Asistentes Administrativos Nivel de Riesgo Bajo
’”5 AAd frii};::: vative Atencién masiva de puUblico Nivel de Riesgo Medio
\C / Operario de Limpieza Nivel de Riesgo Alto
N N\SH— /4 Personal de Seguridad . i !
\Z M danimionto | Cittladans, Nivel de Riesgo Mediano
WEpRIvicios Policia Municipal Nivel de Riesgo Mediano
bHgales Personal de equipo mecanico . . .
do ' y operadores de Mag. Pesada HNEHARRIERgCInE
7 L U Matarife Nivel de Riesgo Mediano
‘ 'f' /. | Peones ) Nivel de Riesgo Bajo
.civil : éadores | Oficiales Nivel de Riesgo Bajo
| Maestros de obra Nivel de Riesgo Bajo
x Responsable de Salud : :
.égg:SSnal de Ocupacional ) Nivel de Riesgo Alto
W7 e . Personal de Salud Asistencial | Nivel de Riesgo Alto

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos, 2020

La clasificacion del nivel de riesgo esta elaborada en funcién de los puestos de

trabajo existentes, sin embargo, este nivel de riesgo puede variar dependiendo
de las actividades que se le asignen dentro del periodo de emergencia (grupos
organizados para intervenir en actividades Covid 19), por lo cual, el Jefe
Inmediato podria solicitar la modificacién del nivel de riesgo de algin otro
puesto de trabajo o persona.

6.2. NUMERO DE TRABAJADORES EN LA MPT SEGUN NIVELES DE
RIESGO



El numero de trabajadores segin niveles de riesgo la MPT se indica a
continuacion:

NUMERO DE TRABAJADORES POR EL NIVEL DE RIESGO EN LA MPT
CLASIFICACION DE NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A SARS-COV-2
ORGANO/GERENCIA/SUBGERENCIA (COVID-19)
_ N.R. ALTO |N.R. MEDIANO | N.R. BAJO
Alcaldia - 3 11
Secretaria General ] - 2 9
Oficina de control institucional - - 2
Oficina de procuraduria publica ) ) 6
municipal _
Gerencia municipal ) - - 8
Gerencia de asesoria juridica - - 9 |
Oficina de comunicacion y i 5 5
proteccion al ciudadano
Gerencia de planeamiento ) 5 16
_presupuesto y cooperacién técnica
Sub gerencia supervision y i i 1
- I|qu1daC|on de proyectos i
> \gerenma de contabilidad - : 12
;"' ' - 4 30
o b derencia de fiscalizacién )
R/ tflbutaria ) 4 8
s gerencia de riesgos y desastres - 3 8
gerencua de acondicionamiento ) 4 8
ritorial y licencias
1 Sub derencia de tecnologias de ) 3 12
infopmacion y comunicacion
' ,._Stﬁ) gerencia fiscalizacion Tributaria | - - 20
Sub gerencia de tesoreria - | 8 15
Sub gerencia de bienes
- 3 20
sPatrimoniales _
Gerencua de produccion de bienes y | ) _ 38
Servicios B
 Gerencia de gestion tributaria - 10 23
Sub gerencia de politica fiscal y ) 8 15
recaudacion _
Sub gerencia de desarrollo i o4 o4
_economico y turismo
Sub gerencia de desarrollo social,
n' p— . : - 19 40
participacion vecinal y salud publica
Gerencia de terminales terrestres - 40 20




Gerencia de Desarrollo Urbano - 5 10
| Gerencia de Desarrollo Social y 4 18
| Econdmico ' _
Gerencia de Transporte y seguridad | 108 11
 ciudadana B _ o
Gerencia de Ingenieria y Obras - - 7 .
Sub Gerencia Transporte Publico y ) 29 1
Transito
Meta 06: mejora vig. sant. munic.
Puesto de venta salud. Alim.agrop. - 27 100
Prim y pienso
Gerencia de gestion ambiental 180 - -

Sub gerencia de comercializacion q - 140 27

Sub gerencia de proteccién 168

ambiental
Fuente: Gerencia de Recursos Humanos dato al 30 de abril del 2020. Incluye

trabajadores con contrato laboral de los regimenes CAS, 728 y 276.

- El numero de trabajadores es sujeto a la variacion en el tiempo de acuerdo a
las necesidades de cada Unidad Organica, las mismas que realizaran la
clasificacién nivel de riesgo de darse la variacion.

_Vil;, ALCANCE Y VIGENCIA

: g.i'r‘henes laborales jurisdiccionales y administrativos que pertenezcan, y
¢ desarrollan actividades, servicios y/o procesos dentro del municipio, se

;
. L/
2

Coronavirus: Es una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En humanos, causa
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta

enfermedades mas graves de insuficiencia respiratoria.
= COVID-19: Es una enfermedad infecciosa causada por el nuevo

coronavirus, se propaga de persona a persona a través de las goticulas



procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando una
persona infectada tose o exhala.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin
sintomas de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su
vivienda por el periodo que la autoridad competente establece como
medida de prevencién de contagio.

Distanciamiento Social: espacio o separacion de no menos de 1 metro
entre las personas, a fin de evitar el contacto con las goticulas de
Coronavirus (COVID-19), expulsadas por una persona contagiada al
toser, estornudar o hablar.

Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso
sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR
para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en
hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir la alta clinica.
Sintomatologia COVID-19: Sensaciéon de alza térmica o fiebre
(temperatura mayor de 38°C) persnstente por mas de dos dias, dolor de

labios (cianosis), signos clinicos y/o radioldgicos de neumonia,

pertension arterial, shock y demas sintomas descritos en el Documento
écnico: Prevencion, diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Pert aprobado por Resolucién Ministerial N° 193-2020-
MINSA.

Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a personas de 65 afos de edad o mas, o personas
que padezcan alguno de los siguientes factores de riesgo: Hipertension
Arterial, enfermedades cardiovasculares graves, diabetes meliitus,
obesidad con IMC de 40 a mas, asma moderado o grave, cancer,
enfermedad pulmonar cronica, insuficiencia renal cronica en tratamiento
con hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
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= Evaluacion de Salud del Trabajador: Actividad dirigida a conocer la
condicion de salud del trabajador al momento del regreso o
reincorporacion al trabajo y la identificacién de los grupos de riesgo,
ademas del seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de
identificar precozmente la aparicion de sintomatologia COVID-19 para
adoptar las medidas necesarias.

= Caso Sospechoso: Persona con infeccién respiratoria aguda, grave o
son sintomas de infeccién respiratoria como: Fiebre mayor de 38°C, tos,
dificultad respiratoria; sin otra etiologia que explique la clinica, y un
historial de viaje o haber vivido en un pais con transmision local y/o tuvo
contacto con un caso confirmado o probable de infeccion por COVID-19,
durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

= Sede Municipal: Inmueble donde funcionan érganos jurisdiccionales o
dependencias administrativas de la MPT, con o sin atencién al publico.
Las cuales son la Sede Central y Sedes Desconcentradas.

OV Empieza: eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies

\Y

ut (zando agua, jabén, detergente o sustancia quimica.

— ¥ Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos

/—/figicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie 0 en

el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

PP: Equipo de Proteccién Personal

Mascarilla Comunitaria: Son mascarillas de tela lavable que cubre boca

6 nariz para reducir la transmisién de enfermedades, debe de cumplir con

las especificaciones técnicas para la confeccion de mascarillas faciales

textiles de uso comunitario aprobado por la Resolucién Ministerial N° 135-

2020-MINSA.

Mascarilla Quirargica: equipo de proteccion para evitar la diseminacion

de microorganismos normalmente presentes en ia boca, nariz o garganta

y evitar asi la contaminacion.

= Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador de exposicion a COVID-19. Se consideran los protectores
FFP2 o N95 quirurgicos.
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IX. BASE LEGAL

Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR. Guia Operativa para la
gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modjificatorias.

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias
de los servicios de salud.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 005-2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa dias (90) calendario y dicta

- medidas de prevencion y control del COVID-19 y sus modificatorias.

%/,
[t

&gto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes vy

: ®VID-19) en el territorio nacional.
Degreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Macional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

medidas para fortalecer la proteccibn de Salud y Vida de los
Trabajadores.

Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR, "Guia para la aplicacion del
trabajo remoto”.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la
Prevencién ante el Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.
Resolucién Directoral N° 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y
desinfeccidon de manos y superficies.
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Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion

Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso

comunitario.

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento

Técnico: Prevencién y Atencién de personas afectadas por COVID-19 en

el Perd y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020,

que resuelve aprobar “Los Lineamientos para la vigilancia de la salud de

los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”.

Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA, de fecha 7 de mayo de 2010,

que modifica el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la

salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de
_actividades econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco

N\

S/la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
—C}ic;\)nstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del

/- eoviD-19.

Decreto Supremo  N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de
ergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
acion a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.
ofma Técnica Peruana (NTP). 329.200:2020. MATERIALES MEDICOS.
Vlascarillas Quirtrgicas. Requisitos y Métodos de Ensayo.

Ordenanza Municipal N° 0002-2020 sobre medidas complementarias para
prevenir el contagio y propagacién del coronavirus (COVID-19), en la
provincia de Tacna, en observacién al Decreto Supremo N°044-2020-
PCM.

D.S. 017 - 2017 - TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los Obreros Municipales de! Perd.

RM. 249 - 2017 - TR Disposiciones Técnicas y medidas
complementarias del reglamento del SST de los Obreros Municipales del
Peru.

R.M. 322 - 2918 — TR Plan de Vigilancia para la Implementacién del
RSST de los obreros municipales del Perd, 2do Semestre 2018 — 2021,
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* Directiva Resolucién Presidencial Ejecutiva 039.2020 SERVIR-PE,
Directiva para la aplicacion del trabajo remoto.

. R.M. N°099-2020-TR Aprueban el documento denominado declaracién
jurada a que se refiere el numeral 8.3 del art. 8 del D.S. 083-2020-PCM.

. Decreto Legislativo N°1505 Que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el
Sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionado por el COVID-
19.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
10.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

En la Municipalidad Provincial de Tacna, la Alta direccion preveera el material
de limpieza, previo requerimiento, de acuerdo a las necesidades de proteccion
e h‘giene del personal de los distintos 6rganos, gerencias, subgerencias y

~~unjdades. Asimismo, se aseguraran las medidas de proteccidn y capacitacion

es'iarias para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo;

omercialmente al 5%, Solucién de Alcohol al 70%, Trapeadores, Escobas,
\&Q& Paios de microfibra y Bolsas para basura.

%

\"{i '.,.\-,_;igfoeAmbientes de Trabajo y Areas comunes
s

& e
9

A

)

\
P

a. Reparacién y mantenimiento de los SS.HH. de todas las sedes de la

Municipalidad provincial de Tacna.

b. Es necesario realizar la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de
la Sede Central y Sedes Desconcentradas, con la finalidad de asegurar
superficies libres de COVID-19, esto aplica a pisos, pasillos, escaleras,
pasamanos, servicios higiénicos, oficinas, archivos, depédsitos, cocheras y

ambientes diversos, escritorios, mesas, sillas, computadoras, impresoras
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y/o equipos electrénicos o similares y sillas de cada oficina o unidad
organica, utilizando productos desinfectantes efectivos (Anexo N° 1) para
neutralizar y erradicar agentes patégenos y de esa manera se tenga los
ambientes desinfectados para recibir a los trabajadores. La frecuencia debe
ser de forma diaria en la MPT.

c. Previo al inicio de las labores diarias, el personal de limpieza debera
efectuar la limpieza de superficies utilizando agua y detergente o limpiador
liquido.

d. Una vez realizado el proceso de limpieza de las superficies, se procedera a
realizar la desinfeccion aplicando productos desinfectantes a través de
rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra y trapeadores.

e. La limpieza y desinfeccion debe ajustarse a la “Guia para la Limpieza y
Desinfeccion de Manos y Superficies” aprobado por Resolucion Directoral

50 -"-“_N°--003-2020-lNACAL/DN, y demas directivas que sobre el particular emita

A -_eis’___-:O)iLciones de desinfectantes de superficies inertes para el COVID-19 son
68 ‘siguientes (Anexo N° 2): Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1% que viene
pemercialmente al 5%, Solucién de Alcohol al 70% o Perdxido de Hidrégeno
%- a oxigenada a concentracién de 0.5% de peroxido de hidrégeno) que

"g. Para realizar la desinfeccién de superficies manipuladas con alta frecuencia
\xg“ por los trabajadores como: servicios higiénicos, pisos, pasillos, manijas de
A - . .
c?& uertas, interruptores de luz, barandas, sillas, superficies de apoyo, entre
3 P

A

X ,.-j-tn—:‘g«,\*‘ otros, se debera utilizar hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1%, el cual se rociara
i‘i ‘.9

en un pafio y se procedera a limpiar las superficies por frotacién. La
frecuencia de desinfeccion debe ser diaria.

h. Para las superficies que pueden ser dafiadas por el hipoclorito de sodio
(lejia) como: monitores, teléfonos (es el elemento de mayor riesgo de
contagio ya que estd en permanente contacto con las manos y no se
higieniza con la misma frecuencia), teclados, fotocopiadoras, impresoras,
computadoras, laptops, proyectores y otros, poner a disposicion toallas de
papel y solucion desinfectante (solucion de alcohol al 70%). La frecuencia
de desinfeccion debe ser diaria.



i. Durante la limpieza con los desinfectantes es necesaric mantener el
ambiente ventilado y/o activar el extractor de aire que viene en el mismo
sistema al encender el aire acondicionado para proteger la salud del
personal de limpieza.

. En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario, en ellos se
realizara como minimo una vez por semana la desinfeccién completa del
ambiente.

k. Revisar y realizar mantenimiento de aires acondicionados y ventilacién

permanente.

Unidades Moviles

a. Es necesario realizar la limpieza y desinfeccion utilizando productos
desinfectantes efectivos (peréxido de hidrégeno de 5ta generacién, amonio
_——_cuaternario, hipoclorito de sodio).

: limpieza y desinfeccion de unidades moviles utilizados para traslado de
pe;rsonal y documentos que ingresen a las sedes comprende el volante,
' llas pisos, manijas, cinturones de seguridad incluyendo la banda y los
clajes, el area de instrumentos, freno de mano, palanca de cambios,
gNijas de las puertas y ventanas, llantas, barandas, torniquetes y todas las
pa
" gésinfectado con equipos portatiles de pulverizado y otros que se requiera.

s con la que el conductor y pasajeros tengan contacto, debera ser

En el caso de buses y custer desinfectar pasillos y asientos. La frecuencia

de desinfeccién debe ser de forma diaria.

Durante y posteriormente a la limpieza y desinfeccidon mantener las puertas

abiertas para evitar que el olor del hipoclorito de sodio (lejia) se concentre

en el interior.

d. En el caso de proveedores que ingresen al almacén central, posterior a su
debida identificacién y autorizacién, deberan seguir los procedimientos de
desinfeccion previamente sefialados y a su vez al material a ingresar, este
mismo procedimiento se aplicard para todo el personal y carga que se
necesite ingresar para realizar trabajos de mantenimiento dentro de las
sedes.

e. Desinfeccién de los camiones compactadores y cisternas antes durante y
después de las actividades.
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Manejo de Residuos Sélidos

Para el manejo adecuado de residuos sélidos generados en los ambientes de
trabajo de la MPT se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos
deberan estar cubiertos en su interior con bolsas plasticas.

b. Los trabajadores deberéan colocar sus residuos en el interior del tacho con
bolsa.

c. El personal de limpieza asignado para esta tarea no debera pertenecer al
grupo de riesgo.

d. El personal de limpieza debera contar con los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) adecuados y debera ser capacitado previamente acerca del
uso correcto.

é?x_{istablecer el horario determinado de recojo de los residuos de ambientes

bkerior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP, trasladara al punto
b7 opio las bolsas colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

‘ 6s tachos deberan ser desinfectados con una solucién de hipoclorito de
sodio (lejia) al 1%.

I. LAl término del proceso, el personal de limpieza debera seguir el protocolo
5" de limpieza de los EPPs, luego procedera a lavarse las manos con agua y

jabén por 20 segundos. En caso de no contar con agua debera utilizar
alcohol en gel al 70%.

- En caso de realizar segregacion selectiva de residuos (plasticos, papel,

entre otros) recoger las bolsas rociarlas con solucién de hipoclorito de sodio
(lejia) al 1%, colocarlo en una segunda bolsa y trasladarlo al punto de
acopio designado para este tipo de residuos.

10.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO
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a. El profesional de salud que desarrolla la gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), de la MPT, debera ejecutar para todos los trabajadores los
siguientes pasos:
= ACTIVIDAD N° 1: Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-Cov-2
(COVID-19) de cada puesto de trabajo segun normativa vigente.
(numeral VI del presente documento).

= ACTIVIDAD N° 2: Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al
regreso o reincorporacion, la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo
N°3), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su
totalidad, como indica la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA.

= ACTIVIDAD N° 3: Cada oficina debera designar al personal que sera
previamente capacitado por los profesionales en seguridad y salud en el
trabajo, para ejecutar el control de la temperatura corporal a los/las
trabajadores/as al momento del ingreso al centro de trabajo, mediante la

LLRE T Ficha de registro de alerta al control de temperatura mayor a 38°C

\{Anexo N° 4), que sera enviada al médico ocupacional via correo
) ) électrénico o WhatsApp, para el inicio de la vigilancia médica
: ocupacional. La medicién de temperatura corporal se debe realizar al
ingreso y salida del centro de trabajo conservando el distanciamiento
. Social de al menos 1 metro. La toma de la temperatura hara conforme Io
establezca la normativa R.M N° 239-2020-MINSA, Anexo 1.

b ACTIVIDAD N° 4: Aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para
COVID-19, segun normas del Ministerio de Salud, a todos los
< trabajadores que regresan o se reincorporan de manera presencial a
puestos de trabajo con Alto y Mediano Riesgo, mismas que estan a
cargo del empleador. Cabe agregar que la prueba se aplicara a los
trabajadores de mediano o alto riesgo en la medida que se vayan

reincorporando de manera presencial. Para puestos de trabajo de Bajo

Riesgo la aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19

es potestativo a la indicacion del profesional de salud que desarrolla la
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, para los

trabajadores que laboran en puestos de trabajo con Mediano Riesgo, es

establecida por el Médico Ocupacional, al realizar una evaluacion clinica y
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la ficha de sintomatologia ante COVID-19. La valoracién de las acciones
realizadas en la evaluacion clinica, permite al médico ocupacional,
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

c. De realizarse el tamizaje para COVID-19 en la MPT, se debera solicitar a la
DIRESA, formar parte de la Red Nacional o Unidad de Epidemiologia en
calidad de Unidad informante o Unidad Notificante.

d. Inmediatamente identificado un caso confirmado, el personal responsable
de la atencién procede a registrar el caso a través del llenado de la ficha de
investigacion clinico epidemiolégica (Anexo N° 5) y realiza la notificacion de
manera inmediata al Centro Nacional de Epidemiologia, prevencién y
control de enfermedades (CDC Per(), a través del aplicativo especial de la
vigilancia de COVID-19.

= _e. De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo

v d \_bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:
7 ' ) " ;k:’aralizacién de las actividades laborales.
/ i' J-’;;‘"Aislamiento domiciliario por 14 dias.

/ Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por MINSA.
Aplicacion de la prueba rapida o cerolégica al caso sospechoso.
dentificacion de contactos en el domicilio.

Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de Salud

de la MPT.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento

clinico.

Limpieza y desinfeccién inmediata del ambiente de trabajo respectivo.

Lavado, limpieza y desinfeccion del vehiculo que trasladé al caso
sospechoso.

* Informar a su jefe inmediato y comunicarse con el Médico Ocupacional

* Aislamiento domiciliario hasta recibir la alta clinica, identificacion de
contactos en domicilio.

* Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento
de casos positivos correspondientes con el Formato de reporte de casos
COVID- 19
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* Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma diaria al
trabajador con sintomas de sospecha a infeccion por COVID- 19 y
enviado al aislamiento domiciliario.

* En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; la MPT, a través
del médico ocupacional realizara la evaluacion clinica respectiva, para el
retorno al trabajo.

* Los distintos 6rganos, gerencias, subgerencias y unidades deberan
informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo de la
MPT, para realizar la vigilancia de salud ocupacional de los trabajadores
que regresen a trabajar.

_——_" El seguimiento al personal sospechoso o que este infectado sera labor
/ , \ especifica del médico salud ocupacional de acuerdo a la normativa
) vigente.

7.0
r'- /

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

PUNTOS PARA LAVADO Y DESiNFECCION DE MANOS

Se procedera al lavado de manos en
los lavamanos ubicados al ingreso o
con apoyo del personal designado,
quien brindara alcohol en gel al 70%
para desinfectarse las manos previo
‘al ingreso a las sedes municipales.

e
++*1 Al ingresar al centro de trabajo

Acercarse a los servicios higiénicos,

respetando el aforo y la distancia

Antes de iniciar y terminar labores ' entre personas de por lo menos 1
metro, lavarse las manos con agua y
jaboén por lo menos 20 segundos.

' Cada oficina tendra una botella de
En oficinas alcohol en gel al 70% para realizar la
desinfeccion de las manos. .'
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Cada unidad movil tendré_ una botella

de alcohol en gel al 70%, que sera
utilizada por el chofer y trabajadores |
al realizarse los traslados.

En unidades moviles

a. El lavado de manos debe realizarse en los momentos siguientes: Cuando
las manos estan visiblemente sucias, antes y después de utilizar el lactario,
antes de comer, antes de manipular los alimentos, antes y después de usar
el bafo para la miccién y/o defecacion, después de entrar en contacto con
sus secreciones o con el papel que ha eliminado, después de la limpieza
de la oficina, después de tocar objetos o superficies contaminadas (Ej.
residuos solidos, dinero, pasamano de las unidades de servicio de
transporte, etc.)

b. Los insumos que se deberan tener en los servicios higiénicos para que los

P ~{rabajadores puedan lavarse las manos son: Jabén liquido, dispensadores

frascos o sujetos a pared), agua potable y material para secado de mano
1 (p el desechable).

/ET insumo que se debera utilizar para que los trabajadores puedan

6s servicios higiénicos debera indicarse mediante carteles, la ejecucion
) xl\?ﬂ adecuada del método de lavado correcto (anexo N° 8) o uso del alcohol en
- 1\;.'?'5)) gel para la higiene de manos.

7 f. El monitoreo del abastecimiento de los insumos necesarios para la Higiene
de manos, se realizard mediante el uso de la Ficha de observaciéon de
disponibilidad de insumos y materiales para la higiene de manos (Anexo N°
9) con el apoyo del personal de limpieza, previa capacitacion sobre el
llenado de la ficha, permitira llevar registro de la cantidad de insumos para

la higiene de manos y solicitar la reposiciéon de los mismos.

10.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD N° 1: La MPT por medio de la Gerencia de Recursos Humanos en
coordinacion con Oficina de Comunicacion y Proteccion al Ciudadano difundira
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informacién sobre sintomas y medidas preventivas frente al virus del COVID-19
a traveés de los siguientes:
* Postmaster, que se difundiran diariamente a través de los correos
electrénicos institucionales.
= Tripticos, flyers, publicidad radial y/o televisiva, protectores y/o fondos de
pantalla, archivos pdf, mailing, afiches y banners ubicados en las areas
comunes de ingreso o en lugares con mayor transito (pasillos, servicios
higiénicos).
* Informacion documentada, accesible en periddicos murales, segun
corresponda.
= Difundir sobre las nuevas implementaciones en los servicios que brinda
el municipio, que eviten que el usuario realice tramites y/o consultas de
forma presencial en las sedes de la MPT.

& '_jWIDAD N° 2: A fin de asegurar ambientes saludables frente al COVID-19,

3, 'rﬁancia de Recursos Humanos de la MPT a través de los responsables de
égur;ﬂad y Salud en el Trabajo (SST), realizaran las siguientes actividades

Sensibilizar sobre la importancia del correcto lavado de manos, el uso

obligatorio de las mascarillas, no tocarse el rostro, la practica de la

e higiene respiratoria y etiqueta de la tos, y el distanciamiento social.

v‘f”‘ = El uso del tipo de mascarilla facial, segun el nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

= Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la
presencia de casos con sintomatologia COVID-19.

* Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a COVID-19.

* Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, comunidad y hogar.

*= Educar la trascendencia de prevenir las diferentes formas de

estigmatizacion.
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* Difundir recomendaciones para beneficio de la salud mental.

10.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

INGRESO Y USO DE LAS SEDES MUNCIPALES

a. El personal de porteria indicara al publico, proveedores o administrados del
uso obligatorio y adecuado de mascarillas (normada por el MINSA) de no
hacerlo se impedira su ingreso.

b. A toda persona que ingresa a las sedes de la MPT, se le tomara la
temperatura y de presentar fiebre no podra ingresar.

c. Mantener los espacios de trabajo y atencién al publico, ventilados. Siempre
que sea posible, deberan abrirse las ventanas de los ambientes laborales
al menos cuatro veces, dos en la mafana y dos en la tarde, por un lapso no

menor de cinco minutos en cada ocasion.

N ohibicion del uso de ventiladores y aire acondicionado.

E‘ itar la aglomeracién de papeles, adornos, recipientes de material plastico
; 5 ' ;§/0 metal en cada escritorio o lugar de trabajo.

' Implementacion de sefaléticas (Anexo N° 10) en el ingreso de cada sede y
aeas de trabajo.

dspetar los turnos establecidos de refrigerio en el tiempo adecuado
posible, manteniendo la distancia minima de 1 metro recomendada entre
comensales y no deben comer unos frente a otros, sea tanto en el comedor
como en oficinas.

. Implementacién con pantalla protectora a todo puesto de trabajo, que
tengan contacto directo con los administrados y ademas seifializar la
distancia de 1.5. m del administrado al puesto de trabajo.

i. Se procedera a la desinfeccion periédica, de los ambientes de trabajo de

acuerdo a la recomendacién del profesional de salud.
DISTANCIAMIENTO SOCIAL

a. Permanecer al menos 1 metro de distancia de otras personas y entre los

otros puestos de trabajo.
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b. Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida al centro de trabajo, y
tampoco en zonas comunes de personas (pasadizos, servicios higiénicos,
lugares de registro de personal, patios, escaleras, etc.).

c. Reordenamiento del mobiliario de las oficinas a fin de cumplir con el
distanciamiento social entre cada trabajador, de ser necesario, contemplar
la inhabilitacion de escritorios o movilizar un porcentaje del personal a otros
espacios dentro de las sedes.

d. Controlar el aforo de trabajadores en los despachos municipales, areas o
recintos de trabajo.

e. Implementacion de ventanillas con barreras fisicas de proteccion del
personal por ejemplo pantallas 0 mamparas para mostradores (de acuerdo

a especificaciones técnicas de bioseguridad) en el caso de servidores que

\". fealizan labores de atencién y/o contacto directo con el publico.
. _,"',_.‘Enf:caso la distancia entre cada ventanilla no cumpla con el distanciamiento
' ,'_§6'cial entre trabajadores se hara la implementacion de tumos rotativos a fin

Las sesiones de trabajo y/o capacitaciones deberan ser preferentemente
de manera virtual mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o
posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud. De
manera excepcional, y de ser necesarias las sesiones de trabajo y/o
capacitaciones de manera presencial, se debera respetar el
distanciamiento fisico respectivo, uso obligatorio de mascarilla y demas
medidas de bioseguridad.

h. Aprovechar las ayudas tecnoldgicas con el fin de evitar aglomeraciones e

intercambio fisico de documentos de trabajo.

MEDIDAS DE HIGIENE

a. Antes de ingresar a las areas comunes del centro de trabajo se debera
realizar la limpieza y desinfeccién de calzados con solucion de hipoclorito
de sodio (lejia) al 0.2%.



b. Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el contagio
como: cubrirse con el antebrazo o pafuelo desechable al estornudar o
toser.

c. Promover la técnica correcta de lavado de manos.

d. Proveer alcohol en gel al 70%, papel! higiénico, toallas desechables y jabén
en los servicios higiénicos.

e. Proveer de mascarillas a cada trabajador/a, para utilizarse de forma

obligatoria durante las horas de trabajo.

USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

a. Prohibicién del ingreso a las sedes o circulacion de funcionarios, personal,
~~_ Rroveedores o publico sin mascarilla. Los efectivos de seguridad y vigilancia
_interna deberan supervisar el cumplimiento de esta medida.

A
\SEX ,-a__N.q};es recomendable el uso de respirador con vélvula por lo cual queda

™ -héhibido su uso dentro de las sedes y locales de la MPT, ya que su

d. La mascarilla debe cubrir la boca y la nariz firmemente para que no haya
<
«R“? .\_iespacios de separacion con la cara. El uso correcto de las mascarillas es

F‘?\»\foﬁ fundamental para evitar el contagio. Igualmente, es importante el retiro de
estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersién del
agente infeccioso.

e. Adoptar las acciones necesarias para la adquisicion de mascarilias
reutilizables para el personal del municipio, de acuerdo a las
especificaciones técnicas para la confecciobn de mascarillas faciales
aprobadas por el Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial N°
135-2020-MINSA.

USO DE LOS VEHICULOS PARA EL. TRANSPORTE DE PERSONAL

a. Dotar a los vehiculos de soluciones alcohdlicas o geles.
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b. Limpieza y desinfeccion de los vehiculos y superficies que se tocan
frecuentemente (volante, tablero, manijas de puertas, espejo interior, etc.),
antes y después de cada turno.

c. Lavado de manos antes y después de entrar al vehiculo.

d. Uso de mascarillas dentro del vehiculo es obligatorio y si fuera necesario
uso de guantes por parte del chofer.

e. Se prohibe el uso de cojines, decoraciones y accesorios que puedan
convertirse en foco de infeccion.

f. Adecuada separacién entre los pasajeros (mantener la distancia de al
menos 1 metro).

g. Si fuera un Auto/Camioneta sblo deben vigjar: Chofer, dos personas en
asiento trasero (cada uno debera subir/bajar por su respectiva puerta).

_h. Si fuera una Custer/Bus sélo deben viajar: Chofer, cada persona debe dejar

' fi‘r\asiento de distancia.

JER } Al subir mantener la distancia de 1 metro entre persona y persona.

- _'7*{ Al bajar, se debera realizarlo de adelante hacia atras, primero la fila del
lado de la puerta, luego la fila del lado del chofer manteniendo la
\istancia de 1 metro entre persona y persona.

o permitir personas de pie

Dejar libre el pasadizo

. De manera excepcional si la tarea la tienen que realizar mas personas y
desplazarse en un unico vehiculo, todos los ocupantes deben viajar con
proteccion naso bucal, no compartir bebidas ni elementos de higiene
personal y cada uno debe tener su propio alcohol gel.

a. Abrir las ventanas para su ventilacion natural.

b. No encender el aire acondicionado.
USO DE SERVICIOS HIGIENICOS, VESTUARIOS Y OTROS

a. Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos.

b. Mantener el distanciamiento social de al menos 1 metro durante el lavado
de manos.

c. Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar el bafio. En caso
no sea posible utilizar alcohol en gel al 70%.
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Controlar el ingreso del personal a los vestuarios, ya que se debe mantener
el distanciamiento social de al menos 1 metro.

La limpieza de los vestuarios debera ser antes y después de cada uso.

La limpieza de los servicios higiénicos debera ser de al menos cada 2
horas.

. Al usar escalera se debera evitar tocar la barandilla.

Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y
bajar.

Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar el contacto
permanente con las manijas.

Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al menos 1
metro y evitar el contacto con las personas.

. Mantenimiento permanente de servicios higiénicos.

uso de sandalias o caizado calado, vestidos o faldas cortas, blusas sin
Rgas o mangas cero. En su reemplazo, uso de pantalones y blusas que
'4n los brazos (por ejemplo, jean y camisa o blusa manga larga), que
a ser cambiada diariamente.

< c. Uso de cabello recogido, no uso de ufias largas ni postizas.
‘_%.-J;;No llevar al centro de trabajo maletines, laptops, carteras, paquetes,
20

bolsas, etc.; si fuera muy necesario su utilizaciéon en el centro de trabajo se
debera llevar la correcta desinfecciéon de estos objetos antes de su ingreso
a las sedes.

No compartir el uso de vasos, platos, tazas, cubiertos.

Higiene respiratoria: toser o estornudar en el angulo interno del codo o
cubriendo con papel, que debe ser inmediatamente desechado en un tacho
con bolsa y tapa hermética. Inmediatamente realizar el lavado de manos
respectivo.

Desinfeccion cada 2 horas de las superficies de alto contacto con las
manos, como escritorio 0 mesa de trabajo, teclado, mouse, teléfono,
celular, computadoras, etc.
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h. No saludar de mano, beso o abrazo.

i. Evitar tocarse con las manos la cara, boca, ojos, nariz.

j- Bano personal diario.

k. Lavado diario de la ropa utilizada en el trabajo, preferentemente con lejia,
0, en su defecto, con agua y detergente a mas de 60° de temperatura.

|. Evitar contacto con los pasamanos de las escaleras, perillas de puertas de
acceso o toda superficie manipulada por el publico. De hacerlo, deberan

adoptarse las medidas correspondientes para desinfectar esas superficies.
10.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

a. Los Equipos de Proteccion Personal (EPP), constituyen medidas
individuales de prevencién frente al COVID-19 cuyo uso es de forma
obligatoria, por lo tanto, los distintos érganos, gerencias, subgerencias y
unidades deberan determinar la necesidad de los Equipos de Proteccién

EQEPOE DE PROTECCION PERSONAL

MASCARILLA | oreopirADOR GUANTES PARA | TRAJE PARA
QUIRURGICA GAFAS DE | o |
IMASCARILLA N95 PROTECCION | PROTECCCION PROTECCI N |
REUSABLE QUIRURGICO BIOLOGICA BIOLOGICA _.
N.R. ALTO X X X X
N.R. MEDIANO X
| N.R.BAJO X

Fuente: R.M. N° 265-2020-MINSA

c. Otros EPP que se consideren necesarios y que han utilizado anteriormente
para ejecutar las actividades en el centro de trabajo deberan ser solicitados
segun la necesidad.

d. Los EPP deberan ser utilizados de forma correcta y responsable.

e. Las mascarillas faciales que se deben de usar son:



= Mascarilla facial-reusable tipo tela: elaborada bajo las
especificaciones del MINSA, para trabajadores que realizan labores
administrativas y que tengan contacto minimo con otras personas. Su
tiempo de uso es de 8 a 10 horas, luego proceder al lavado antes de su
reuso (con agua y detergente) o desinfectadas con alcohol 70% todos
los dias.

= Mascarilla tipo quirargica: para trabajadores que tengan contacto
continuo con personas. Su uso es de 1 dia (24 horas), luego se procede
a desechar cortando la mascarilla y colocarlo en una bolsa aparte,
rociarla con solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 1% para colocarlo
junto a los residuos comunes.

. ' ““Mascarilla tipo N95: exclusivo para personal de salud y médicos

odppacionales, ya que brinda proteccion ante el contacto directo y

~— "'}énstante con personas asintomaticas y/o sintoméaticas-sospechosas a

alcohol en gel.

El personal de limpieza que utiliza guantes de latex reusables debera

lavarios con agua y detergente, proceder a sacarse y realizar Ia

desinfeccion con solucion de hipoclorito de sodio al 0.1%, esperar que
seque y guardar en un lugar limpio y seco.

h. Establecer puntos estratégicos para el acopio de EPP usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para
el manejo adecuado como material contaminado de acuerdo al “Protocolo
para el manejo de residuos sélidos durante la emergencia sanitaria por
COVID-19 y el estado de emergencia nacional” aprobado por el MINAM.

i. Cada unidad organica elaborara su requerimiento para dotar los EPPs

especificos a su personal.

29



10.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE

COMORBILIDADES

RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL. CONTEXTO COVID-19

La MPT realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica

necesaria ante el riesgo de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma

permanente a través de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Control de la temperatura corporal al momento deI
ingreso y salida de las sedes.

Personal capacitado

Toma y registro de la temperatura de cada
trabajador.

Evaluacion médica de sintomas COVID-19 a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38°C.

|

3 e‘ ID-19, segln las normas del MINSA, al caso

posgechoso (Anexo N° 11).

ificacion de contactos en el centro de trabajo,

& cumplan criterios establecido en el MINSA

Anexo N° 12 y Anexo N° 6).

d) Toma se pruebas seroldégicas o moleculares

6COVID 19 a los contactos del centro de trabajo

(Anexo N° 13).

e) ldentificacion de contactos en domicilio (Anexo N°
12 y Anexo N° 6).

f) Comunicar a la autoridad de salud para el
seguimiento de los casos (Anexo N° 6).

Profesional de la salud
del Servicio de
Seguridad y Salud en |

el Trabajo

La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesg

0, de tipo ergondémicos

(movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga

mental, carga de trabajo), u otros, que se generen como consecuencia de

trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19;

seguridad y salud en el trabajo, deberan aplicar las

los responsables en

medidas preventivas y

correctivas que sefiala la normativa vigente sobre riesgos disergonémicos en el

trabajo.
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El presente documento considera las medidas y recomendaciones para
restablecer la salud mental y promover la estabilidad psicosocial de los
trabajadores, en el contexto del COVID-19, a través de:

= Mensajes clave de autocuidado para la poblacion (Anexo N° 14)
= Recomendaciones para el cuidado de la salud mental de las personas en

situacion de aislamiento domiciliario (Anexo N° 15)

En caso de presentarse un brote en cualquiera de las sedes, encargado o jefe
debera comunicar a la Gerencia de Recursos Humanos quien comunicara a la
autoridad sanitaria correspondiente para que de forma inmediata notifique
MINTRA a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo y sus modificatorias, sobre el

_eierre:q paralizacién inmediata de labores.

v _,'RQCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y

F

'yENCORPORACION AL TRABAJO

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

. El Subcomité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan
determinar el aforo maximo de cada una de sus areas dentro de sus
instalaciones aplicando el distanciamiento social normado de al menos 1
metro.

b. La Alta Direccién determinara el nimero de trabajadores maximos que se
reincorporara por cada sede, mediante documento correspondiente,
quienes no deberan pertenecer al grupo de riesgo (gestantes, mayores de
65 afos, personas con hipertension arterial, diabetes, cancer, entre otros).

c. Las oficinas de las sedes de la MPT deberan considerar que los

trabajadores designados no deberan trabajar de forma contigua o frente a

frente, respetar el distanciamiento social de al menos 1 metro.
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d. Las visitas a las oficinas de las sedes de la MPT se realizaran de forma
excepcional previa

e. autorizacién de Jefaturas y/o Direcciones, acudiendo con la respectiva
proteccion personal (mascarilla).

f. En caso no hubiera lugar disponible para area de espera, los visitantes
deberan esperar de forma ordenada y guardando la distancia establecida de
al menos 1 metro al ingreso a la Entidad. El personal de vigilancia debera
controlar y apoyar con el ingreso de visitantes.

DECLARACION JURADA PARA REGRESO DE LABORES

a. Antes del regreso de labores, el personal que haya sido notificado para
reincorporacion al centro de trabajo en oficinas la MPT debera lienar la
DECLARACION JURADA PARA REINICIO DE LABORES EN

J'SIALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

: _"EXO 02 LA DE R.M. 239-2020-MINSA Y ANEXO N° 03 DEL

JESENTE PLAN).

tendra en cuenta que, en la Declaracién Jurada, se consignara si se

dsencial en el centro de trabajo:

q

estante

Edad mayor de 65 afios

Hipertension Arterial no controlada
Enfermedades cardiovascuiares graves
Cancer

Diabetes Meliitus

* Obesidad con IMC de 40 a mas

=  Asma moderado o grave

* Enfermedad pulmonar crénica

* Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

c. En caso que los servidores que pertenecen al grupo de riesgo y que deseen
prestar servicios presenciales de manera voluntaria, deberan presentar su
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declaracion jurada conforme a la establecido R.M. N°099-2020-TR (Anexo
16).

d. La MPT, promovera para las personas con un IMC mayor a 30, medidas
orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentacion
saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el
trabajo.

e. Remitir la Declaracion Jurada debidamente lienada a la Gerencia de
Recursos Humanos por medios electrénicos.

TRABAJO REMOTO

a. La MPT emitira una directiva especifica sobre la ejecucién de trabajo
remoto. La Gerencia de Recursos Humanos dictara los lineamientos para la

o
o P,

3 '__tig’\n del trabajo remoto para que los trabajadores considerados dentro

- del gr\Jpo de riesgo por edad y factores clinicos, siempre que la naturaleza
' s labores lo permita. En caso la naturaleza de la labor no sea
> patible con el trabajo remoto se podra conceder:
Licencia con goce de haber sujeta a compensacion de horas posterior a
vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador
Opte por otro mecanismo compensatorio.
Considerar el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de estas, en
tanto exista acuerdo de las partes (empleador y servidor); y sin perjuicio
de cualquier otro derecho de caracter laboral que le asista al servidor,
conforme a su propio régimen laboral.
b. El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el
COVID-19, ni a quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso
opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la normativa
vigente, es decir, la suspensiéon de la obligacién del trabajador de prestar
servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones.

TRABAJO EN MODALIDAD MIXTA



Es la combinaciéon de trabajo presencial, el trabajo remoto y/o licencia
con goce de haber compensable, alternando las modalidades en
atencion a las necesidades de la entidad.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA

a. El control y registro de asistencia debera ser realizado por cada uno de los
Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Unidad de cada Area para evitar la
aglomeracion de servidores tanto al ingreso como a la salida de las sedes
de la MPT.

b. Los trabajadores bajo cualquier modalidad de contratacién deberan
ingresar con el fotocheck para la respectiva identificacién ante el personal
de seguridad.

c. Eltiempo de tolerancia para ingresar sera de 2 horas compensables.

d. En caso no sea posible adecuar de manera inmediata la forma de registro
de asistencia a algunas de las antes mencionadas por razones de
disponibilidad presupuestal, y dependiendo del nimero de trabajadores que

5. Se encuentren bajo la modalidad presencial, se podria emplear un registro

£
N

/ ' ~manual de ingreso, el mismo que debe ser manejado por un solo operador.

\ oI ) Eglte reporte de asistencia serd semanal indicando las horas de ingreso y

ebe incluir los dias no laborables para la asistencia del personal. Por

ejemplo, grupo 1 asiste los dias lunes, miércoles y viernes; mientras que el

REGLAS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS SEDES DE LA MPT

a. Para ingresar a las sedes y locales, los trabajadores deberan pasar los
siguientes controles:
* PRIMER CONTROL, el personal capacitado tomara la temperatura

corporal de cada persona con un termémetro digital infrarrojo. Solo
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ingresara a trabajar los trabajadores que no presenten temperatura
personal equivalente o superior a 38° C. En caso de detectarse a un
trabajador que registre una temperatura superior a la antedicha o los
signos de alarma para Covid-19, el personal del servicio de salud para el
trabajo, iniciara el protocolo de casos sospechosos ya mencionados, y
procedera a llamar a la linea 113 (MINSA), 106 (SAMU) o al 4118000
anexo 10 (EsSalud) y refiriéndolo posteriormente al trabajador a un
centro de salud. En todo momento deberda conservarse la distancia
social correspondiente.

» SEGUNDO CONTROL, se procedera a la desinfeccion del calzado, con
una solucién de lejia y agua o cloro y agua, que estara en una bandeja
en la entrada de todas sedes y locales.

* TERCER CONTROL, a todo personal que ingrese a alguna sede de la
municipalidad, debera lavarse las manos en los puntos donde esté
ubicado el lavamanos, caso contrario se le dara gel desinfectante.

b 'El personal luego de ingresar, registrar su asistencia y pasar los controles
P cknglra directamente a su ubicacion laboral, evitando desplazamientos

rn}::s a otras areas.

' Af hdcer uso de escaleras, se evitara agarrar de los pasamanos; en caso

para respirar, el trabajador debera abstenerse de asistir al centro laboral y

febera comunicarse inmediatamente a la linea gratuita 113 (MINSA) y al

.
....
a0

- ;"""-‘P 411 8000 anexo 10 (EsSalud) y con el are de Seguridad y el Profesional de

et ol
o

la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

REGLAS PARA EL INGRESO DEL PUBLICO A LAS SEDES MUNICIPALES

a. Para el ingreso a las sedes por parte del publico debera mostrar
obligatoriamente su documento oficial de identidad (DNI, Carné de
Extranjeria, Carné Policial o Militar, u otro documento oficial), sin cuyo
requisito podra negarsele el acceso.
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b. Prohibicién del ingreso de personas que no lleven puesta una mascarilia, la
que debera mantenerse puesta durante toda su permanencia en la sede.
No se permitira el ingreso de acompafiantes, salvo casos excepcionales.
De tratarse de una persona mayor de 65 afios, debera ingresar y ser
atendida en forma preferencial y de ser posible, de manera fisicamente
distante del resto del publico.

e. Paraingresar, el publico debera pasar los siguientes controles:

PRIMER CONTROL, el personal capacitado tomara la temperatura de cada
persona con un termémetro digital infrarrojo. Solo ingresara el usuario que no

registre temperatura corporal equivalente o superior a 38° C.

En caso de registrar una temperatura superior a la indicada, el personal del

servicio de salud, el personal encargado del topico, el personal del servicio de

salud para el trabajo, iniciara el protocolo de posibles contagios, llamandose a
la linea gratuita 113 (MINSA), 106 (SAMU) o al 411 8000 anexo 10 (EsSalud) y
referira al usuario a un centro de salud. En todo momento debera conservarse

) bl

RCER CONTROL, a toda persona que ingrese a alguna sede de la

< o . A
NS municipalidad, debera lavarse las manos en los puntos donde esté ubicado el
< . P

,-.-;yfr‘ét\';amanos, caso contrario se le dara gel desinfectante.

f. En caso de negativa del usuario a cumplir las indicaciones sanitarias
anteriores, se le impedira el ingreso a la sede.

g. La fila para el ingreso a las sedes, se hara fuera de las sedes, debiendo
guardarse entre cada persona, un metro de distancia, como minimo.

h. El aforo de las sedes, locales y ambientes sera la mitad del aforo normal,
debiendo asegurarse el distanciamiento social, a través de la sefializacién
en la vereda exterior con pintura de trafico.
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i. La presencia de usuarios en las areas de atencién al publico presenciales
deberd cumplir el distanciamiento fisico establecido y obligatorio de un
metro como minimo, a través de la senalizacion en el piso con cintas
adhesivas (amarillas de preferencia).

j. Los encargados de las sedes podran regular el flujo de ingreso de usuarios,
segun el aforo respectivo, y deberan darse facilidades a los usuarios que
tengan fijada cita en la fecha y hora de su concurrencia.

11.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacidn al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19. En esos casos
leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el
aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario
después de la alta clinica. Este periodo podra variar en funcién a las evidencias
disponibles y la evaluacién del profesional de la salud.

Eﬂ?rofesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
= _'ebé contar con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas a fin de
/—realizar el seguimiento clinico.

-
.‘

e

j‘..;, P TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA

COVID-19
a. Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
Gobierno Nacional, la reincorporacién de trabajadores de la MPT se
realizarda de manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podran
reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o
mas de los siguientes supuestos:
» Gestante
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* Edad mayor de 65 arios

= Hipertension Arterial

» Enfermedades cardiovasculares graves

= Cancer

= Diabetes Mellitus

* Obesidad con IMC de 40 a mas

=  Asma moderado o grave

*» Enfermedad pulmonar cronica

» [nsuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

= Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

b. Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que

establezca la Médico Ocupacional, mantendran la cuarentena domiciliaria
hasta el término de la emergencia sanitaria de acuerdo al Decreto supremo
N° 008-2020-SA.

'El\ Médico Ocupacional, determinarda el seguimiento clinico que

cor Lsponda
En so el trabajador dentro del grupo de riesgo desee concurrir a trabajar o]

rabajador dentro del grupo que poseen factores de riesgo, deberan ser
2 valorados por la Médico Ocupacional de la MPT, para determinar la

('&J ":. Y ‘-.-(;‘\)’\\:\6

Xill. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Disponer medidas para

; . Alta Direccién
la ejecucion del Plan

Implementacion

Disponer medidas para |
supervisar la debida Alta Direccion
ejecucion del Plan |
Aprobar el plan para su |
registro en el Sistema | Comité de Seguridad y
Integrado para COVID- |  Salud en el Trabajo
~ 19 (SISCOVID) ;

Gestion
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Vigilancia y control en su sede

| Hacer cumplir los | Jefes de drganos,
' lineamientos indicados | gerencias, subgerencias

|___en el presente plan y unidades. |'
- Asesorar y velar el Gerencia de Recursos ‘
' cumplimiento del I-
| presente plan Humanos |
|

Conocer los

| lineamientos del plan y

vigilar su cumplimiento gubcamites y

Supervisores
de Seguridad y Salud

Hacer seguimiento de la en el Trabajo

ejecucion del presente
plan en su sede

Verificar el efectivo
cumplimiento del Plan
en la MPT, formulando
a la Alta Direccion las
recomendaciones que
fueren necesarias al |
efecto. |

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

" Cumplir y cooperar con |
' lo dispuesto en el Trabajadores
presente plan

Inspeccionar la

ejecucion de los

lineamientos del
presente plan

Responsables de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

L
_ yLRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN (TRIMESTRAL)

LLa Alta Direccion debera considerar como prioritaria la asignacién
del presupuesto necesario para que la gerencia de gestion
administrativa priorice presupuesto para las pruebas rapidas del
COVID -19 (para el personal que regresa o se reincorpora) segun
el nivel de riesgo indicado en la normativa, adquisicion de
equipos, material médico, mascarillas, guantes, jabén liquido,
alcohol en gel, papel toalla, otros materiales y/o bienes
necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario para el
uso por parte de todos/as los/as trabajadores/as de acuerdo con
lo requerido por la GGRH.
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e Cada Unidad Organica hara los requerimientos sobre los
materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se
efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el
ente rector y en funcién de la necesidad de la municipalidad
provincial de Tacna.

XIV. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En todo lo no previsto en el presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID 19, se aplicara las normas emitidas por los 6rganos rectores

correspondientes.
XV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El presente Plan ha sido aprobado por los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el acta respectiva del Comité.

PGS griormente se registrara el presente Plan en el Ministerio de Salud-Instituto

ANEXOS
Anexo N° 1: Comparacion de los desinfectantes mas comdnmente

utilizados.

Anexo N° 2: Opciones para la Desinfeccién de Superficies.

Anexo N° 3: Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al

trabajo.

Anexo N° 4: Ficha de Registro de Alerta al Control de Temperatura.

Anexo N° 5: Ficha de investigacion clinico epidemiolégica COVID-

19.

Anexo N° 6: Formato de reporte de contactos COVID-19.

* Anexo N° 7. Formato de reporte de casos COVID- 19.

= Anexo N° 8: Técnica de lavado de manos.

= Anexo N° 9: Ficha de supervisién de disponibilidad de insumos y
materiales para la higiene de manos.

= Anexo N° 10: Sefaléticas.
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Anexo N° 11: Prueba de laboratorio para caso sospechoso de
COvID-19.

Anexo N° 12: Ficha de Identificacion de Contacto Covid-19.

Anexo N° 13: Tamizaje de laboratorio para COVID-19 en
trabajadores y contactos de la MPT.

Anexo N° 14: Mensajes clave de autocuidado para la poblacién.
Anexo N° 15: Recomendaciones para el cuidado de la salud mental
de las personas en situacion de aislamiento domiciliario.

Anexo N° 16: Declaracion Jurada para reincorporacién de
trabajadores.
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ANEXO N° 1:
COMPARACION DE LOS DESINFECTANTES MAS COMUNMENTE UTILIZADOS

Eficaz/

Tensoactivos

: Acidos
g Desempefio Vapor Cloro lodéforos Amonios e
Propiedades PR S, Anibnicos
Bacterias Gram
positivas (lacticas, L o . . et
clostridios, Bacillus,
Staphylococcus
Eficaz i )
contra .
Bacterias Gram
negsaatll\r;ajn(eE"'aco"' ++++ +++ +++ + +++
psicrétrofas,)
Esporas +++ +++ + ++
Bacteriofagos ++++ +++ +++ +
Corrosivo No Si Ligeramente No Ligeramente
glf?gtig%ﬁg No No Ligeramente Algunos Ligeramente
Irritante de la piel Si Si Si No Si
Afectado por la El que
materia organica No Mucho Algo menos Algo
Propiedades|  gqtabilidad de la se disi isi
pa se disipa
soluciéon de uso rapidamente | rapidamente Estable Estable
Deja residuos b . -
e SlivoE No No Si Si Si
Méaximo nivel
permitido por USDA | No existe
y FDA con o sin limite 200]gpm 25 ppm 26 ppm
enjuagado
=i Eficaz a pH neutro Si Si No No No

~—+AE

uente: INACAL, 2020

— Y uy eficaz.
—+++Eficaz.

++ Medianamente eficaz.

+ Poco eficaz.
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ANEXO N° 2:

OPCIONES PARA LA DESINFECCION DE SUPERFICIES

OPCION PREPARACION

PRECAUCIONES

a) Medir 20 mi (cuatro
cucharaditas de 5 mi

HIPOCLORITO DE | cada una de lejia al 5 %)
SODIO AL 0.1%

b) Enrasar a 1 L de agua

Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

Tomar la precaucion de no inhalar la

solucion. Seguir las instrucciones del
fabricante para la aplicacién.

Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse
de que ei producto no haya vencido.

Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni
con otros productos de limpieza.

La lejia que no esté vencida sera eficaz contra
los coronavirus si se lo diluye adecuadamente.
Dado que la concentracion de 0,1 % de
hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para
aplicarla.

SOLUCION DE
ALCOHOL AL 70% | b) Diluir en agua destilada o

a) Medir 70 ml de alcohol al
96 %.

agua hervida fria, completar
a 100 ml de agua.

Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.

= "/-

QUNEN a) Medir 17 ml de Agua

oxigenada al 3%.

b) Diluir en agua destilada o
agua hervida fria, completar
a 100 ml de agua.

Hacer la dilucidn en un lugar ventilado.
Tomar la precaucion de no inhalar la solucién.

Fuente, INACAL, 2020
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ANEXO N° 3:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con
la verdad.

Entidad Publica: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA Ruc: 20147707100

Organo: Unidad organica:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccioén: Celular:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si NO

—~Jexpegtoracion o flema amarilla o verdosa

4 '-"3..f'(:3ic'_$jltacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Estd tomando alguna medicacién

staffar cual o cudles:

s ddtos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, lo cual constituye una faita grave a la salud pdblica, asumo sus
. consecuencias.
‘ et
[

Kei0he  Fecha:_ /[ Firma:
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ANEXO N° 5:
FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19

N oceo s FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
Control de Endermedade: COVID-19
I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION = R
1. Fecha notificacién:  ____ /1 /
|2. GERESA/DIRESA/DIRIS: 1 o
3. EESS 4.inst. Adm: [ _JMINSA [ JEsSaid [ |Privado

5. Clasificacion del caso: [:]Conirmado DPmbable DSospechoso
6. Detectado en punto de entrada: [ |Si [ _|No [ ]Desconocido
/

[ Silarespuestaessi, fecha: /1 Lugar

|Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apeliidos y nombres N° Teléfono:
_Fechadenacimiento ___/___/ 9 Edad [ _Jam [ _IMes [ |0

|10. Sexo: [:]Masculino DFemenino DNVCE/Pasaporte:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
N . Direccion de residencia actual; Pais:

‘ E rtamento: Provincia: Distrito.

s " A/ P 4
= ’14/Fecha de inicio de sintornat / /

S /}16. Hospitalizado: [ Isi [ _|No DDesconocido
i fJue hospitalizado, complete la siguiente informacién:
.," hcha de hospitalizacion: / / Nombre del Hospital:

iento DSI [__—_'M) Fecha de aislamiento: / /
f aciente estuw en ventilacién mecanica: [:]Si DN) DDesconocido
f19: Evglicion del paciente: [ |Recuperado [ |Norecuperado [ |Fadecis [ |Desconocido

§" 120 #Fecha de defuncion, si aplica: 4

Sintomas:

[ Tos Malestar general [ Joolor  Marque todos tos que aplica:

- Dotor de garganta Diarrea () Muscular ( )Pecho
Congestion nasal Niuseas/vomitos ( ) Abdominal ( ) Articulaciones
Dificultad respiratoria Cefalea

[ |Fiebre/escalofrio Fritabilidad/contusion

: Qtros, espectificar:

. Signos:

Temperatura:. ____ °C

[ |Exudado faringeo Coma [ ]Hanazgos anormales en Rx puimonar

| |inyeccién conjuntival Disnea/taguipnea

[ |Convuision Auscultacion puimonar, anormal

| Otros, especificar:

-
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23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo {Tnmestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Daiio hepatico

Enfermedad cronica neuroldgica o neuromuscisar Enfermedad pulmonar crinica
Otros, especificar: Cancer

IV, informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la facha de inicio de sintomas
(antes de informar si es asintomético)

24 Ocupacion
Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros. especificar:

Trabajador de salud en laboratorio

P5. ¢ Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? [ ]Si [ JNo[ _]Desconocido

26. S la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente vaj6.
Pais Ciudad
1
2
3

27. ¢ Ha vsitado algun establecimiento de salud en los 14 dias antes del inicio de sintomas?

DSi DNO DDesconocido Si la respuesta es Si, nombre del EESS
28. (Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias
previos af inicio de sintomas? Si 1a respuesta es si, marque segun comesponda

omo de salud Entomo familiar DLugar de trabajo
conocido Otros, especifique:

pmo de salud Entomo familiar E]Lugar de trabajo
onocido Otros, especifique:

esla es si. registre ef pais/departamento/iocalidad de exposicion:

ifitado algun mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias antes del inicio de sintomas?
DNO DDesconocido
i la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/tocalidad de exposicion

| LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: / /

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:

34. ;Se realizo secuenciamiento? DS& DNO DDesconocido
35. Fecha de resultado de laboratono: f !

VI. INVESTIGADOR

36. Persona que Hena la ficha:

37. Firma y sello:
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ANEXO N° 8:

TECNICA DE LAVADO DE MANOS

Séquese con una toalla desechable;

Fuente: OMS, 2009

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese las paimas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

Frotese Ja punta de los dedos de fa
mano derecha contra la paima de la
mane izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

/ﬁ—ﬁi;‘

&
4]
]
1

(Y ST |

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Frétese las palmas de las manos

entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con {a paima de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjuaguese las manos con agua;

Sus manos son seguras.
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ANEXO N° 9:

FICHA DE SUPERVISION DE DISPONIBILIDAD DE INSUMOS Y MATERIALES

PARA LA HIGIENE DE MANOS
FECHA: / / HORA:
N° ITEM st | no | . NO | ogservaciones

APLICA

1 El lavadero de manos se encuentra funcionando
adecuadamente.

2 | Se cuenta con lavadero de manos accesible para ser usado

3 El lavadero destinado al lavado de manos es exclusivo para
dicho uso.

4 Se cuenta dispensador (sujeto a pared y/o frasco) y con jabén
liquido para el lavado de manos.

5 Se cuenta con dispensador y con papel toalla para el secado de
manos.

6 Se cuenta con solucién de base alcohdlica (alcohol en gel) para
] 25 r1€\1=zigiene de manos.
. Y

ey i
(5§ || pe.cuenta con solucion de base aicohdlica (alcohol en gel)
{- || __A7aceesible para su uso.

7
/
\\, =7
-;\f S_&cﬁenta con material educativo que ilustra la técnica de
~| higiene de manos

de material educativo recordatorio de la higiene de

- @ a disposicion que restringe la adecuada y oportuna
sfetde nanos.

BRE DEL PERSONAL RESPONSABLE:

g Firma:

COMENTARIO DEL TRABAJADOR RESPECTO A LA DOTACION DE INSUMOS EN SU SERVICIO EN
LA SEMANA:
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ANEXO N° 10:
SENALETICAS

OBLIGATORIO
USAR
ALCOHDL GEL

s

QBLIGATERIO
USAR

GUANTES
S TR

.

OBUIGATORIO
USD DE

MASCARILLA
i

OBLIGATORIO
LAVARSE
LAS MANGS

Z0HA
CONTAMINADA

=




ANEXO N° 11:
PRUEBA DE LABORATORIO PARA CASO SOSPECHOSO DE COVID-19

[ Caso sospechoso ]

| Prigmigs |

e ———

Reactivo | [ No reao_:;i_vo_ o,

* Aislamientoy l ¢ Caso moderado y severo * Caso leve s/factores
manejo * Caso leve c/factores de de riesgo
correspondiente | riesgo | #I_

. * Aislamiento
RT-PCR * Repetir PRenuna
semana
[ Positivo I [ Negativo I

* Aislamiento y manejo
correspondiente

*Ademds, en casos de trabajadores de salud, sospechosos

JENTE: MINSA (R.M N° 193-2020-MINSA)
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ANEXO N° 12:
FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO COVID-19

coa Ministerio | cars edensts FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO
- COVID-19
|. DATOS GENERALES DEL CASO CONFIRMADO
Fecha imestigacion:  ___ /[
Nombre del caso confirmado: DNUCE/Pasaporte:
|ll. DATOS DEL CONTACTO

Apellidos y nombres
[Fecha de nacimiento ! ! Edad [Jafo [ Mes [ ]oia
Sexo: DMascuﬁno DFemenim DNYCE/Pasaporte:

Correo electronico N® Teléfono:

Direccion de residencia actual

Departamento: Provncia . Distnto:
Tipo de contacto: | lFamxliar DCentro laboral Dcemm estudios I_ IEESS
DE\emo social DAtencién médica domiciliana DOtms:

Fecha de contacto: ! i
Factores de fiesgo y comorbilidad
Embarazo (Tnmestre ) Pos parto (< 6 semanas)
| 1] Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) inmunodeficiencia {(incluye VIH)
= Diabetes || Enfermedad renal
Enfermedad hepatica Dafio hepatico
b= ——
Enfermedad cronica neurologica o neuromuscular Enfermedad pulmonar cronica
j'__‘" ':54:{05 especificar. - Cancer
GONYACTO ES UN CASO SOSPECHOSO
N* Teléfono
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ANEXO N° 13:

TAMIZAJE DE LABORATORIO PARA COVID-19 EN TRABAJADORES Y
CONTACTOS DE LA MPT

Trabajador de la MPT (T)

Contactos Directos (CD)

&

IGM (£) /IGG () o
IGM (+)/1GG (+) 'GM‘

r PR IGM/IGG

NGG (4)

Repetir PR cada semana
(T) repetir una PR a la '
semana (CD)

Aislamiento domiciliario Aislamiento
por 14 dias. Repetir PR'a domiciliario por 7
los 14 dias (T) dias

55



ANEXO N° 14:
MENSAJES CLAVE DE AUTOCUIDADO PARA LA POBLACION

CARTILLA: MENSAJES CLAVE

1. Atienda sus necesidades basicas y utilice estrategias de afrontamiento
utiles: asegurese de descansar y evite la sobrecarga laboral, coma lo
suficiente e ingiera alimentos saludables, realice actividad fisica y
manténgase en contacto con la familia y amigos. Evite utilizar estrategias de
afrontamiento poco utiles como el consumo de tabaco, alcohol u otras
drogas. A largo plazo, esto puede dafiar su bienestar mental y fisico.

2. Desafortunadamente, algunas personas con infeccion por COVID-19
pueden ser excluidos por su familia 0 comunidad debido al estigma. Esto
puede hacer que una situacién que ya es complicada se vuelva mas dificil.
Si es posible, mantener la comunicacién con sus seres queridos a través de
llamadas telefénicas o mensajes de texto es una forma de mantenerse en
contacto. Busque a personas de confianza para recibir apoyo social.

3. Es probable que esta sea una situacion Gnica y sin precedentes. Aun asi,
utilizar estrategias que haya puesto en practica en el pasado para manejar
los tiempos del estrés puede ser de ayuda ahora. Las estrategias para que
los sentimientos de estrés sean favorables son las mismas, aunque la
situacién sea diferente.

4. Si el estrés empeora y se siente sobrepasado, no es su culpa. Cada
persona experimenta el estrés y lo enfrenta de una forma diferente. Las
presiones tanto actuales como anteriores de su vida personal pueden
afectar su bienestar mental en su labor cotidiana. Es posible que note
cambios en su forma de trabajar; el humor puede cambiar, por ejemplo,
estar mas irritable, sentirse desanimado o mas ansioso, sentirse
cronicamente agotado o que sea mas dificil relajarse durante los periodos
de relevo; o también es posible que note molestias fisicas sin explicacion,
como dolor corporal o malestar estomacal.

5. El estrés cronico puede afectar su bienestar mental y su trabajo y puede
afectarle incluso después de que la situacion mejore. Si el estrés se vuelve
abrumador, acuda a su lider o la persona de su confianza para asegurarse

~de recibir el apoyo adecuado.

Recomendar siempre mantener el lavado de manos periédico y la distancia

7

,ugm/e,e;’Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobd el “Guia Técnica para el

cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del
COVID-19’




ANEXO N° 15:

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE AISLAMIENTO DOMICILIARIO

Demuestre empatia hacia todas las personas afectadas, dentro de un pais
dado o procedente de cualquier pais. Recuerde que las personas que estan
afectadas por COVID-19 no han hecho nada malo, no tienen culpa y merecen
nuestro apoyo, compasién y amabilidad. Cada persona puede contribuir a
reducir los riesgos a nivel individual, familiar, comunitario y social.

No se refiera a las personas que tienen la enfermedad como "casos de COVID-
19", las "victimas", las "familias de COVID-19" o los "enfermos". Se trata de
"personas que tienen COVID-19", "personas que estan en tratamiento para
COVID-19", "personas que se estan recuperando de COVID-19" y que, una vez
superada la enfermedad, seguiran adelante con su vida, su trabajo, su familia y
sus seres queridos. Es importante separar a la persona de tener una identidad
definida por el COVI D-19, para reducir el estigma, exclusion y discriminacion.

Recomiende en las personas en aislamiento social por COVID-19:

1. Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le
causen ansiedad o angustia.

2. Busque informacion Unicamente de fuentes confiables y principalmente
sobre medidas practicas que le ayuden a hacer planes de proteccién para
usted y sus seres queridos.

3. Busque actualizaciones de la informacién una o dos veces al dia, a horas
especificas. El flujo repentino y casi constante de noticias acerca de un
brote epidémico puede hacer que cualquiera se sienta preocupado.
Informese sobre io que en realidad estd sucediendo, no escuche los
rumores y la informaciéon errénea. Recopile informacion a intervalos
regulares, del sitio web de la OMS, el sitio web de la OPS y de las
plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los hechos
de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudar a
minimizar el miedo.

4. Protéjase a usted mismo y brinde apoyo a otras personas. Ayudar a otros
que lo necesitan puede ser beneficioso, no solo para la persona que lo

_recibe sino también para quien lo ofrece. Por ejemplo, llame por teléfono a

SUsS vecinos o a las personas en su comunidad que puedan necesitar

asistencia adicional. Trabajar juntos como una sola comunidad puede

ayudar a crear solldandad al abordar juntos COVID 19

-alentadoras de personas de su Iocalldad que tuvieron COVID-19, por
ejemplo, historias sobre las personas que se recuperaron 0 que cuidaron a
un ser querido durante la recuperaciéon y que estén dispuestas a hablar

ozca asimismo el papel que desempefian para salvar vidas y
ener seguros a sus seres queridos.
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8. Cuide su salud: Preste atencion a su estado de salud fisica y mental. Si se
siente estresado, realice actividades saludables y que encuentre relajantes.

9. Ejercitese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas,
respetando sus horarios.

10.Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas,
pero intente que afecten o menos posible tu vida diaria. Procure comenzar
el dia a la misma hora y alistarse con normalidad (tome desayuno, cuide su
higiene personal, cambiese de ropa), y dedique un tiempo del dia para
pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver
peliculas y series, etc.). Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas
en casa, asi como para iniciar o retomar proyectos que tenia pendientes
(aprender a cocinar o a tocar un instrumento musical, etc.).

11.Apoye desde casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo
sus tareas con responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para
cumplir con las medidas de prevencién, y muestre disposicion para brindar
ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendra ocupado y
tranquilo, pues habra contribuido para frenar la propagacién de la
enfermedad.

12.Mantenga el contacto con tus seres queridos: Hable con las personas de su
hogar. Si extrafia a otros amigos, manténgase conectado utilizando el
correo electronico, redes sociales, videoconferencias y teléfono. Procure
comunicar como se siente y tener disposicion para escuchar a los demas,
sea cual sea su situacién. El saber que estan bien, le hara sentir optimista y
menos aislado.

13.Afronte la situacién positivamente: Todos en el Peri estamos unidos
trabajando para frenar el avance de la enfermedad, especialmente, los
profesionales de la salud que se esfuerzan para garantizar que todos los

____ afectados sean atendidos. Témese un tiempo para recordar que,
~ “espetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario estéa

apoyando significativamente a estas personas.

|-. |

' \.Fti%?e: Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobé el “Guia Técnica para el
-/ -cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del
.e0VID-19".
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ANEXO N© 16:
DECLARACION JURADA

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA”

Mediante el presente documento, YO, .cccieiieiimmiiiinericri i rre i ee s

............................................................. , identificado con DNi
A , con domiciliado en
celular ....oocvvvevinnanns COITE0 EleCtTONICO ..isessiverssinieinmsisssovisnusinss seaweian »

declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a de la Municipalidad Provincial de Tacna de la
................................. CeZo T I 8 O SRR - o
la que actualmente OCupo el cargo/puesto de:
.............................................................................. , realizando Ilas

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en
las normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado, por el/la
médico responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o
quien haga sus veces en el centro de labores de la entidad el que deja
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores
presencial a favor de la Municipalidad Provincial De Tacna.

4. Asimismo, la Municipalidad Provincial de Tacna, el empleador y/o el/la

médico responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o

~ddien_haga sus veces me ha informado que la realizacion de labores
Pk sencial que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

Valuntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

8. é’ﬂ@ﬁnicipalidad Provincial De Tacna, me ha informado sobre la

/ identificacién del peligro, la valoracién del riesgo y la aplicacién de jerarquia

de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por
CQVID-19.

Municipalidad Provincial De Tacna, me ha informado y remitido
gryacion sobre las medidas preventivas que se han tomado en el centro
g€, ff2 bajo y en mi puesto.

[} unicipalidad Provincial De Tacna, me ha informado de los signos y
imfomas caracteristicos del SARV CoV2-COVID19 y “Lineamientos para la

= Vvigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”, aprobado por la Resolucién Ministerial N°239-
2020-MINSA, modificado por la Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA
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Firmado en la ciudad de

...z Nombre completo, firma y sello del médico responsable
oz

y la Resolucion Ministerial N°283-2020-MINSA, que a la fecha del retorno
al trabajo no presento.

. La Municipalidad Provincial de Tacna, me ha informado que cumple la Ley

N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias; su
Reglamento y modificatorias, las disposiciones legales emitidas para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19, segin la Resolucién
Ministerial N°239-2020-MINSA, modificado por la Resoluciéon Ministerial
N°265-2020-MINSA y la Resolucion Ministerial N°283-2020-MINSA; vy las
demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10.La Municipalidad Provincial de Tacna, me ha informado que garantiza la

entrega, capacitacién sobre su uso adecuado, conservacion y eliminacion de
los equipos de protecciéon personal requeridos para mi cargo/puesto de
trabajo.

..................... de 2020.

------------------------------------------------------------

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/la representante legal de la empresa y el/lla médico responsable de la

yeracidad de la informacion declarada por el/la trabajador/a.

----------------------------------------------------------------------

Nombre completo y firma de representante legal

-----------------------------------------------------------------------------

o quien haga sus veces que autoriza

vigilancia de la salud o quien haga sus veces en el centro de labores de la |
_ | empresa firman la presente el/la declaracion jurada en sefial de conformidad |
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