
Municipadad Provincial de Tacna 
Of. GrI. dz  Adnnistración y Finanzas 

- ERE. 23 

RECØU 
Por Ho/a:_C\24_ 

I.: 
M NIÇIPLUU) O NCI\I, 

MMORANDO No - 2023-OPIOI /MPT 
ID=I/f5.  

A CPC. CESAR JULIAN MEJIA TAFUR 
OFICINA GENERAL DE ADMINISTTRACION Y FINANZAS 

DE ING. ERICK JAVIER VILDOSO ALE 
GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOP 
TECNICA 

ASUNTO : Custodia del Expediente que concluye el proceso de 
transferencia de gestión. 

FECHA Tacna, 17 de enero de 2023 

Tengo el agrado de dirigirme a usted con atentos saludos con la finalidad de 
manifestar que dando cumplimiento al ítem e) de lo señalado en el punto 6.44. de 
la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI se adjunta el archivo en 33 paginas el Acta 
de Transferencia de Gestión y el Informe de Transferencia de Gestión en original 
para su archivo y custodia correspondiente 

Atentamente 

MUNICIPALIDAD PRO VlNI C1A 

NG. ERICK ALE 
Jie de la Otcjnn General de - . lento 

Ppto y Modernización lstlluclonal 

c.c. Alcaldia 

Arch. 



SITUACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS Y LAS ACTAS DE 

TRANSFERENCIAS DE GESTION 

1/.- Se registra un acta de ocurrencia dando cuenta que el responsable de la UD 

NOTA Secretaria General se negó a firmar el acta. 

2/. No Presento 

3/ No corresponde no depende de la MPT 

N° UNIDAD ORGÁNICA/ CENTRO DE COSTO ESTADO 

1 Concejo Municipal Presentó 
2 Alcaldía Presentó 

Oficina de Control Institucional 3/ No corresponde 

4 Oficina de Secretaria General y archivo central 1/ SE NEGO A FIRMAR 
5 Oficina de Procuraduría Pública Municipal 3/ No corresponde 

6 Gerencia Municipal Presentó 

7 Oficina de Comunicación y Protección al Ciudadano Presentó 

8 Gerencia de Asesoría Jurídica por presentar 

Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperación Técnica 2/ NO PRESENTO 

10 Sub Gerencia de Programación e Inversiones Presentó 

11 Sub Gerencia Supervisión y Liquidación de Proyectos Presentó 
Unidad de Gestión de Laboratorio de Mecánica de Suelos, Concreto y 

Presento 12 Asfalto 
13 Gerencia de Administración por presentar 

14 Gerencia de Gestión de Recursos Humanos Presentó 

15 Sub Gerencia de Tecnologías de información y comunicación Presentó 

16 Gerencia de Desarrollo Urbano Presentó 

17 Unidad de Gestión de Formulación de proyectos Presentó 

18 Sub Gerencia de Acondic. Territorial y Licencias 2/ NO PRESENTO 

19 Sub Gerencia de Fiscalización y Control Presentó 

20 Sub Gerencia de Adm. Bienes Patrimoniales Presentó 

21 Sub Gerencia de Gestión de Riesgos y Desastres Presentó 

22 Gerencia de Gestión Tributaria Presentó 

23 Sub Gerencia de Política Fiscal y Recaudación Presentó 

24 Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria Presentó 

25 Gerencia de Gestión Ambiental Presentó 

26 Sub Gerencia de Protección Ambiental Presentó 

27 Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana Presentó 

28 Sub Gerencia de Transporte Público y Tránsito Presentó 

29 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana Presentó 

30 Sub Gerencia de Comercialización Presentó 

31 Gerencia de Desarrollo Económico Social Presentó 
Sub Gerencia de Desarrollo Social Participación Vecinal y Salud 

Presento 32 Publica 
33 Sub Gerencia de Desarrollo Económico y Turístico Presentó 

34 Sub Gerencia de Juventud, Educación, Cultura Deporte y Recreación Presentó 

35 Gerencia de Terminales Terrestres Presentó 

36 Gerencia de Ingeniería y Obras Presentó 

37 Gerencia de Producción de Bienes y Servicios Presentó 
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ta de Instalación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente 

Tacna, a los 21 días del mes de noviembre del año 2022, a las 08:00 horas en la 

ad Provincial de Tacna, sito en la Calle Inclán N° 404, Tacna , se reúnen de manera 

ial los miembros de la Comisión de Transferencia que se detallan a continuación, con la 

¡¡dad de Instalar la Comisión de Transferencia conforme lo establece en la Directiva N° 016-

2022-CG/PREVI "Rendición de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestión", aprobada con 

Resolución de Contraloría N° 267-2022-CG: 

. 
Observaciones (de corresponder) 

Equipo de Transferencia del Titular Saliente (ETTS) 

1. Se informo respecto al proceso de Rendición de Cuentas Inicial del Titular Saliente el día 15 

de noviembre de 2022 a través del aplicativo de la contraloría, entregándose un juego al 

ETTE. 

2. Otros acuerdos adoptados (de corresponder): 

Presentación de los Responsables de los Sub Grupos de Trabajo de la Autoridad Saliente 

y Autoridad Entrante para la ejecución del proceso de transferencia de Gestión 

Administrativa 2019-2022 será el 25 de noviembre de 2022. 

Se entregará la llave de la entidad el 31 de diciembre de 2022 a horas 06:00 tarde. 

Equipo de Transferencia del Titular Entrante (ETTE) 

1. Hizo entrega de un documento Carta N° 002-2022-ETTE del 15 de noviembre de 2022 para la 

Conformación de los Responsables de los Sub Grupos de Trabajo de la Autoridad Entrante 

para la ejecución del proceso de Transferencia de Gestión Administrativa 2019-2022 para 

formalizar mediante acto resolutivo respectivo. 

Titulares 
Rol N DNI Nombres y apellidos 

Titular Saliente 00435568 Julio Daniel Medina Castro 
Titular Entrante 43639353 Pascual Milton Guisa Bravo 

Equipo de Transferencia dei Titular Saliente 
Rol N DM Nombres y Apellidos Cargo 

Funcionario Responsable 40423023 Jorge Armando chaparro Jiménez Gerente Municipal 
Integrante 00470516 Eco, Santiago Jesús Soto condori Gerente de Plan. Presupuesto y Coop. 

Técnica 
Integrante 00489757 Abog. Magdalena del R. Mena Caipa Gerente de Asesoría Jurídica 
Integrante 41241143 C.P.C. Yuri Karina Ticona Tellez Gerente de Administración 
Integrante 41510404 Abog. Carlos Alberto Cano Llanqul Gerente de Gestión de Recursos 

Humanos 
Integrante 42033702 Abog. Karla Elena Chávez Vargas Secretaría General y Archivo Central 

Equipo de Transferencia del Titular Entrante 
Rol N° DNI Nombres y Apellidos 

Responsable 00452685 Erick Javier Vildoso Ale 
Integrante 08411154 Nikita ¡van Morales Cabrera 
Integrante 00494331 Luis Santiago Julio Trabucco Vizcarra 
Integrante 40873032 Yanira Yessica Ramírez Napa 
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, ,...trqs acuerdos adoptados: 

K Las//euniones de ETTS y ETTE, Sub Grupos, asimismo coordinación el apoyo del Equipo de 

Trabajo con las áreas de la entidad será desde el 01 de diciembre de 2022, previa 

coordinación del horario entre comisiones, el mismo que no excederá de tres (03) horas. 

Cronograma de Actividades: 

Se deja constancia de la presencia del Notario Público 

Chata, para dar fe de este acto público. 

Siendo las 09:00 a.m. del día lunes 21 de noviembre de 

el Acta de instalación de la Comisión de Transferencia 

Equipo de Transferencia del Titular Saliente (ETTS): 

Lic. A. . Julio Daniel Medina Castro 

Alcalde Saliente 

DNI 00435568 

de Tacna Dr. Vicente Guido Quispe 

2022, en señal de conformidad, suscriben 

las personas que indican a continuación: 

Abog. Jorge A. Chaparro Jiménz 

Gerente Municipal 

DNI N° 40423023 

C.P.C. Vuri Karina Ticona Tellez 

Gerente de Administración 

DNI W41241143 

Econ. Santiago Jesús Soto Condori 

Gerente de Plan. Presupuesto y Coop.Técnica 

DNI N 00435568 

Actividades Fecha Inicial Fecha Responsables 
Final 

1 Entrega del Informe de Rendición de cuentas de 24/12/22 27/12/22 ETTS 
Titula res(actua ¡izado) 

2 Entrega del Informe de Transferencia de Gestión 24/12/22 27/12/22 ETTS 
3 Verificación del Informe de Transferencia de Gestión 24/12/22 28/12/22 ETTS 
4 Elaboración del Acta de Transferencia de Gestión 24/12/22 28/12/22 ETTS 
5 Suscripción del Acta de Transferencia de Gestión 24/12/22 28/12/22 ETTS y ETTE 
6 Envió del Acta de Transferencia de Gestión 24/12/22 29/12/22 ETTS 
7 Publicación de las Actas e Informe de Transferencia de 

Gestión que incluye el Informe de Rendición de cuentas 24/12/22 05/01/22 ETTE 
de Titulares en el portal web de la entidad. 

Abog. Magdalena del Rosario Mena Caipa 

Gerente de Asesoría Jurídica 

DNI 

Abog. Carlos Alberto úno Llafl"qui 

Gerente de Gestión de Recursos Humanos 

DNI N 42083702 
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CERTIFICO: Que la(s) firma(s) que antecede(n)es(son)  
auténtica(s) y corresponde(n) a: 'a Kvtso. 
Tc0nc TQ\\z, C\o Ccz 

e identificó(aron) 
con zt c - 

Tacna, 21 NOV 2022 

GUIDO QUISPE C 

.N.T. N°014 
onsabilidad sor re el contenid El Notario q 

del documento. 

-o 
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.T. N°014 

sabilidad sob 

CERTIFICO Que la(s) firma(s) que antecede(n)es(son, 
auténtica(s) y corresponde(n) a:

no 
 

(ct3 Cçncç  CT ç  
qui. - e identificó(aron) 

Con t3I ()rj s ri 
Tacna, 

El Notario que 
del documeyO() 

CERTIFICO: Que la(s) firma(s) que anteçede(n) es(sofl$ 

auténtica(s) y corresponde(n) a: rk 

S\o Cor t\c~çr ç\ 

Co.çc suien(es) se identificó(aron) 

Con - - 

Tacna, 

sobre el contenid 
El Notorio que 
del documento, 

GUIDO QUIS 

.N.T.N° 014 
onsabilida 

. 



aria Elena Chávez Vargas 

de la Oficina de Secretaría General y Archivo C  

DNI N° 41510404 

Pascual Milton Guisa Bravo 

Alcalde Entrante 

DNI N° 00435568 . Erick Javier Vildoso Me 

Responsable del ETTE 

DNI N° 00452685 

Luis Santiago Julio Trabucco Vizcarra 

Integrante de ETTE 

DNI N° 00494331 

Equipo de Transferencia del Titular Entrante (ETTE): 

Nikita Iván Morales Cabrera 

Integrante de ETTE 

DNI N° 00435568 

Yanira YessiciRirnírez-Napa 

Integrante de ETTE 

DNI N 40873032 
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ansferencia Final del Titular Saliente y Entrante d 

. 

GIJDO QUIso  

TELÉFONO (052) 413892 
C.LLE OLGA GR0HMANN NI 121 

• CERCADO-TACNÁ 

4 los 28 días del mes de diciembre del año 2022, a las 04:00 horas en la 

iripa(i4ov7nciaI de Tacna, sito en la Calle Inclán N° 404, Tacna, se reúnen de manera presencial 

los miembros de la Comisión de Transferencia que se detallan a continuación: 

Información sobre la entrega del informe de transferencia de gestión (de corresponder): 

Se informó respecto al proceso de Rendición de Cuentas Actualizado del Titular Saliente enviándose a 

través del aplicativo de la contraloría, entregándose un juego del informe RCT e informe TG al ETTE. 

Comentarios o Aclaraciones del Equipo de Transferencia del Titular Saliente: 

- Se da todas las facilidades a la Comisión de Transferencia del Titular Entrante. 

Se deja constancia de la presencia del Notario Público de Tacna Dr. Vicente Guido Quispe Chata, 

para dar fe de este acto público. 

Siendo las 04:30 p.m. del día miércoles 28 de diciembre de 2022, en señal de conformidad, 

suscriben el Acta de Transferencia de Gestión las personas que indican a continuación: 

Equipo de Transferencia del Titular Saliente (ETTS): 

Lic. Adrf. Julio Daniel Medina Castro 

Alcaid 
 el 

Saliente 

DNI N0100435568 

Abog. Jorge Á. Chaiarro Jiménez 

Gerente Municipal, 

DNI N° 40423023 

Titulares 
Rol N° DNI Nombres y apellidos 

Titular Saliente 00435568 Julio Daniel Medina Castro 
Titular Entrante 43639353 Pascual Milton Guisa Bravo 

Equipo de Transferencia dei Titular Saliente 
Rol N° DNI Nombres y Apellidos Cargo 

Funcionario Responsable 40423023 Abog. Jorge Armando Chaparro Gerente Municipal 
- Jiménez 

Integrante 00489757 Abog. Magdalena del R. Mena Caipa Gerente de Asesoría Jurídica 
Integrante 04429325 C.P.C. Natalio Manuel Nina Copacati Gerente de Administración (e) 
Integrante 42083702 Abog. Carlos Alberto Cano Llanqui Gerente de Gestión de Recursos 

Humanos 
Integrante 41510404 Abog. Karla Elena Chávez Vargas Secretaría General y Archivo Central 

Equipo de Transferencia del Titular Entrante 
Rol N' DNI Nombres y Apellidos 

Responsable 00452685 Erick Javier Vildoso Ale 
Integrante 08411154 Nikita ¡van Morales Cabrera 
Integrante 00494331 Luis Santiago Julio Trabucco Vizcarra 
Integrante 40873032 Yanira Yessica Ramírez Napa 
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Magdalena del Rosario Mena Caipa 

te de Asesoría Jurídica 

00489757 

Abog. Car'lQs Alberto Cano' lanqui 

Gerente de Gestión de Recurs. 'umanos 

DNI N°  42083702 

C.P.C.lfNatalio Manuel Nina Copacati 

Gerene de Administración 

DNl A04429325 

aria Elena ChávezV.rga 

Jefe de la Oficina de Secret. 'a General y Archivo Central 

DNI N 41510404 
. 

,.1 

Equipo de Transferencia del Titular Entrante (ETTE): 

05 
o.. 
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Pascual Milton uisa Bravo 

Alcalde Entrante 

DNI N° 00435568 

Erick JayieVildso Ale 
Responsali~ ETTE  

DNI N 00452685 

Yanira Vessica Ramírez a 

. 
Nikita Iván Morales Cabrera L l!"tiago Julio Trabucco Vizc 

Integrante de ETTE lI3grante de ETTE 

DNI N 00435568 DNI N° 00494331 

Integrante de ETTE 

DNI W40873032 
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MA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD 

NOMBRES Y APELLIDOS: JULIO DANIEL MEDINA CASTRO 

CARGO: ALCALDE 

O DANIEl MpmNAcAsrr 

INFORME 

TRANSFERENCIA DE GESTIÓN 

DE UN PLIEGO 

ANEXO N°3 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 

TACNA - TACNA - TACNA 

12/2022 

La Información registrada en el presente informe tiene la condición de declaración jurada y el que suscribe se responsabiliza por su 

contenido y sus anexos. 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICKDN DE CUENTAS DE TITULARES 

1.1 Información General del Titular 

1.2 Información de los Titulares de las Unidades Ejecutoras 

1.3 Misión, Visión, Valores y Organigrama 

1«4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestión 

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir 

1.6 Recomendaciones de Mejora 

2. SECCIÓN 1: INFORMACIÓN DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

3. SECCIÓN II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD 

4. SECCIÓN III: RELACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD 

S. SECCIÓN IV: RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PÚBLICO 

6. ANEXOS 
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES. 

1.1 Información General de Titular de Pliego. 

() E lAp1çaUoinIo.mAIco A dkfrK Cempo de fo,me al ,&~ del 010 

1.2 Información de los Titulares de las Unidades Ejecutoras 

Comentarios 

1.3 Misión, Visión, Valores y Organigrama 

a. Misión 

GARANTIZAR SERVICIOS DE CALIDAD PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE TACNA, CON TRANSPARENCIA, COPETITIVIDAD, MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL 

E INCLUSIÓN. 

Código de la Entidad 0472 

Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 

Apellidos y Nombres del Titular de MEDINA CASTRO JULIO DANIEL 
la entidad 

Cargo del Titular ALCALDE 

Tipo de documento de identidad DNI 

N de documento de identidad 00435568 

Teléfonos: 052458003 

Correo Electrónico ALCALDIA@MUNITACNA.GOB.PE  

Tipo de Informe POR CESE EN EL CARGO 

INFORME A REPORTAR 

Fecha de inicio de gestión: 01/01/2019 Nro. Documento de RESOLUCION N 
Nombramiento / Designación 3591 -201 8-JNE 

Fecha de cese de gestión: 31/12/2022 Nro. Documento de Cese de 23/12/2022 
corresponder 

Fecha de Inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 23/1212022 
reportado: reportado 

Fecha de Generación (): 27/12/2022 08:26:38 pm. 

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboración del Informe 

Unidad ejecutora Tipo y N de documento de i Apellidos y nombres Fecha de Remitió 
Identidad Inicio en el información 

cargo (si/no) 

\u:;rcrtrnrO rcqsro 

b. Visión 

TACNA CON IDENTIDAD PATRIÓTICA, MODERNA, ORDENADA Y ATRACTIVA A LA INVERSIÓN, COMPROMETIDA 

CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
Página 3cie43 



c. Valores 

1) ORDEN: EL ORDEN NO SOLO IMPLICA LA MANERA DE EFECTUAR EL TRABAJO EN COORDINAC ION Y 

ARMONIA ENTRE SUS ÁREAS FUNCIONALES, SINO TAMBIÉN EN EL BUEN ASPECTO PERSONAL, LA 

PLANIFICACIÓN Y 

DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPPO, EL ADECUADO Y CUIDADOSO USO DE LOS BIENES DE LA INSTITUCIÓN, LA 

DISCIPLINA 

Y EL DEBIDO COMPORTAMIENTO DE ACUERDO A LAS NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS DE CUMPLIMIENTO 

GENERAL 

Y OBLIGATORIO DE TODO SERVIDOR PÚBLICO2) RESPETO: ADECUACIÓN DE LA CONDUCTA DEL SERVIDOR 

MUNICIPAL HACIA LA COMPRENSIÓN, LA TOLERANCIA, EL APRECIO Y LA VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES 

DE SU 

ENTORNO INSTITUCIONAL INTERNO Y EXTERNO, EN EL RESPETO A LOS NIVELES JERÁRQUICOS PROPICIAR 

EL 

COMPAÑERISMO, LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y EL TRABAJO EN EQUIPO, ACEPTANDO LAS IDEA 10  

DE LOS 

DEMÁS, AÚN CUANDO ESTAS PUDIERAN SER DISCREPANTES, EN EL EXTERNO, EL BUEN TRATO HACIA EL 

CIUDADANO Y LA ATENCIÓN OPORTUNA Y JUSTA A SUS DEMANDAS. 3) CONFIANZA: LA CONFIANZA ESTÁ 

LIGADA AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS, AL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL SALUDABLE 

QUE 

COADYUVE A DESARROLLAR UNA GESTIÓN POR RESULTADOS Y LAOBSERVANCIA A LA NORMATIVIDAD 

APLICABLE 

A LOS GOBIERNOS LOCALES EN PROCURA DEL BIEN COMÚN SIN DISCRIMINACIÓN NI PRIVILEGIOS. PARA QUE 

ELLO 

OCURRA, RESULTARÁ NECESARIO QUE LAENTIDAD SEA ADMINISTRADA DE MANERA TRANSPARENTE Y CON 

LA 

PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA Y SUS REPRESENTANTES, 4) COMPROMISO: LOS GESTORES PÚBLICOS 

LOCALES, DEBEN ACTUAR CON COMPROMISO DENTRO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE ACUER• 

CON 

LAS POLÍTICAS, PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES, ASUMIENDO SU ROL DE AGENTE DE CAMBIO Y 

PROMOTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LOCAL.IMPLICA LA FIDELIDAD HACIA LA INSTITUCIÓN 

MUNICIPAL:LA 

FIDELIDAD A LA INSTITUCIÓN, PARA ACTUAR DE MANERA TAL QUE SE PRESERVE LOS INTERESES 

INSTITUCIONALES 

POR ENCIMA DE CUALQUIER INTERES PERSONALEL COMPROMISO TAMBIÉN DEBE SER HACIA LAS 

STITUCIONES 

OCALES, COMPROMETIDAS CONEL DESARROLLO DE TACNA Y POR ENDE DEL BIENESTAR DE SU POBLACIÓN 

N 

GENERAL EN CONCORDANCIA CON LAS COMPETENCIAS LEGALES ASIGNADAS A LOS GOBIERNOS LOCALES, 

EN LOS 

TÉRMINOS DE CALIDAD, OPORTUNIADAD Y ATENCIÓN A LAS DEMANDAS Y PROPUESTAS DE ACUERDO A SU 

NATURALEZA FUNCIONAL 

d. Organigrama 
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-ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA 

0.1.ORGANOS DE GOBIERNO: 

CONCEJO MUNICIPAL 

COMISIONES DE REGIDORES 

ALCALDÍA 

0.20RGANOS DE ALTA DIRECCIÓN: 

GERENCIA MUNICIPAL 

0.3.ÓRGANOS CONSULTIVOS, PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN: 

CONSEJO DE COORDINACIÓN LOCAL PROVINCIAL 

PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL 

COMITÉ PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

COMITÉ MULTISECTORIAL DE DEFENSA DEL NIÑO Y ADOLESCENTE 

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE, 

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES. 

COMITÉ PROVINCIAL VECINAL JUVENTUDES. 

COMITÉ DE DESARROLLO TURISTICO. 

COMITÉ DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y/O INDUSTRIAL. 

CONCEJO LOCAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA. 

COMITÉ PROVINCIAL DE DESARROLLO DE FRONTERAS E INTEGRACIÓN FRONTERIZA DE LA PROVINCIA DE 

TACNA 

- 

 

COMITÉ DE GERENTES. 

0.4 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL: 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

0.5.ÓRGANO DE DEFENSA JURIDICA: 

PROCURADURÍA PÜBLICA MUNICIPAL 

0.6.ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO: 

SUB GERENCIA DE PROGRAMACIÓN E INVERSIONES. 

SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS 

GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA. 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN TÉCNICA. 

0.7.ÓRGANOS DE APOYO: 

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO CENTRAL. 

OFICINA DE COMUNICACIÓN Y PROTECCIÓN AL CIUDADANO. 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN. 

SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA. 

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD. 

B GERENCIA DE TESORERÍA. 

ENCIA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 

GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
"7 
: ÓRGANOS DE LÍNEA 

ERENCIA DE DESARROLLO URBANO: 

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y LICENCIAS 

SUB GERENCIA DE BIENES PATRIMONIALES 

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
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GERENCIA DE GESTIÓN TRIBUTARIA: 

SUB GERENCIA DE POLITICA FISCAL Y RECAUDACIÓN 

SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA. 

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL: 

SUB GERENCIA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA: 

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PÚBLICO Y TRÁNSITO. 

SUD GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIÓN 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO SOCIAL: 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISTICO 

SUD GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN VECINAL Y SALUD PÚBLICA 

SUD GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

ORGANOS DESCONC ENTRADOS: 

GERENCIA DE TERMINALES TERRESTRES 

GERENCIA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 

ORGANOS DESCENTRALIZADOS: 

ENTIDAD PRESTADO DE SERVIVIOS DE SANEAMIENTO SA. (EPS-TACNA) 

CAJA MUNICOIPAL DE AHORRO Y CRÉDITO DE TACNA(CMAC.TACNA) 

MUNICIPALIDAD DE LOS CENTROS POBLADOS 

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE TACNA (IVP-TACNA) 

DEL REGIMEN LABORAL 

DEL REGIMEN ECONOMICO 

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestión 

1 LA GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA ESTIMA LIMITACIONES DE CARÁCTER PRESUPUESTAL 

PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DEL CENTRO DE DATOS: CONTROLES DE ACCESO, SISTEMAS DE 

SEGURIDAD, CONECTIVIDAD Y OTROS QUE GARANTICEN EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE 

DATOS EN LA ENTIDAD. 

2.LA GESTION DE GOBIERNO DIGITAL ES EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ENTIDAD PARA CONTRIBUIR CON EL 

USO DE LOS TIC PARA MEJORAR SERVICIOS E INFORMACIÓN A FAVOR DE LOS CIUDADANOS, PARA MEJORAR 

Y SIMPLIFICAR LOS PROCESOS DE SOPORTE INSTITUCIONAL Y FACILITAR LA CREACIÓN DE CANALES QUE 

PERMITAN AUMENTAR LA TRANSPARENCIA Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

3.LA FALTA DE PRESUPUESTO PARA LA APROBACIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL PARA GENERAR UNA 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA MUNICIPALIDAD, ENMARCADO EN UNA PLANIFICACIÓN ESTRATGIC é
l 

 

CON LAS ESTRATEGIAS DIGITALES Y LA MODERNIZACIÓN DEL ESTADO, PODAMOS CREAR UN 

HERRAMIENTA EFICAZ Y EFICIENTE. 

4.LA APROBACION DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN COMO OBJETIVO DE MEJORAR LAS ACCIONES DE 

POLITICAS PÚBLICAS LOCALES EN MATERIA DE SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE CON ORDENANZAS COMO 

EL PLAN PROVINCIAL DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALIDADES DE TACNA-PIGARS 

(2022.2026), PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL DISTRITO DE TACNA PMR (2022-2026). 

5.LA MUNICIPALIDAD COMO ÚNICA ENTIDAD MUNICIPAL EN LA REGIÓN QUE HA CUMPLIDO CON LA 

PRESENTACIÓN DEL PLAN DE RECUPERACIÓN DE ÁREAS DEGRADADAS POR RESIDUOS SOLIDOS 

MUNICIPALES. 

1,5 Limitaciones en el Periodo a Rendir 

1,EL MINISTERIO DE DEL AMBIENTE (MINAM) OTORGO VIABILIDAD AL PROYECTO DE RELLENO SANITARIO, 

CON UN PRESUPUESTO QUE SUPERA LOS S/.59 MILLONES DE SOLES, DENOMINADO: 'MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LAS CIUDADES DE LOS DISTRITOS DE CORO• 

GREGORIO ALBARRACIN, P000LLAY, CIUDAD NUEVA, ALTO ALIANZA, POCOLLAY, CIUDAD NUEVA, DISTRITO 

TACNA-TACNA-TACNA" 

2.LA ADQUISICIÓN DEL CAMION COMPACTADOR Y VEHICULO PARA ALZA DE CONTENEDORES EN LA 

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, MEJORARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA QUE BRINDAMOS A LA 

POBLACIÓN DE TACNA: CON UN CAMION COMPACTADOR DE 21 M3 CON ALZA CONTENEDOR, UN CAMIÓN 

COMPACTADOR DE 15 M3 CON ALZA DE CONTENEDOR Y 3 NUEVAS ALZAS DE CONTENEDOR HIDRAULICO EN 

CERO A36, A TRAVÉS DE IOARR CON UN PRESUPUESTO TOTAL DE S/.1,446,808.55 SOLES. 

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA APROBÓ LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE SERVICIOS DE 

ECAUDACIÓN CON LOS BANCOS BBVA, BCP, SCOTIABANK PERU, S.A.A. Y CAJA TACNA, CON EL OBJETO DE 

MEJORAR LA SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, QUE A LA FECHA SE ESTA RECIBIENDO LAS OBLIGACIONES 

TRIBUTARIAS DE LOS CONTRIBUYENTES DESDE LA COMODIDAD DE SU HOGAR O DEL LUGAR DONDE SE 

ENCUENTREN. 

4.DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 2019-2022, SE HA ENTREGADO 1063 TITULOS DE 

PROPIEDAD A LA POBLACIÓN MAS NECESITADA, DONDE SE HA ENTREGADO 762 ACTAS DE ADJUDICACIÓN Y 

RESOLUCIONES DE FORMALIZACIÓN, LOS BENEFICIARIOS HAN SIDO VECINO DE DIFERENTES SECTORES DE 

TACNA, PROGRAMAS MUNICIPALES DE VIVIENDA SEÑOR DE LOS MILAGROS, VIÑANI, OTROS DISTRITOS DE 

TACNA Y COMERCIANTES DEL MERCADO GRAU Y MERCADO SANTA ROSA, 
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5.PLAN DE MANTENIMIENTO CATASTRAL 2022 EN LOS SECTORES 8, 10 Y 30 DEL DISTRITO DE TACNA Y 

ACTUALIZACIÓN DE LA BASE CATASTRAL ARTICULADA AL SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL. 

6.APROBACIÓN DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO URBANO DE CALANA Y SUS ANEXOS 2021-2031, 

7.APROBACIÓN DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO URBANO DEL DISTRITO LA YARADA-LOS PALOS 2019-

2029, 

8.SE HA MEJORADA LAS PISTAS Y VEREDAS DAÑADAS, CON BACHEO DE HUECOS, NIVELACIÓN DE LA VIA Y 

RECAPEO DE LA PISTA Y BERMAS: EN AV. CAPLINA, AV. INDUSTRIAL, AV. CUSCO, AV. BOLOGNESI E 

INDUSTRIAL, MEJORAMIENTO DE LA CALLE ARICA, AV. MOORE, NUEVAS VEREDAS Y PISTAS EN SAN JOSE 

OBRERO, PISTAS Y VEREDAS DE VILLA EL EDEN, MODESTO MOLINA, MEJORAMIENTO DE CALLE QUIJANO, 

CREACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL PROMUVI SEÑOR DE LOS MILAGROS 

POR SER DE INTERESES SOCIAL, MODERNA PLAZA CIVICA EN LA J.V.LOS CIPRECES,REMODELACIÓN 

INTEGRAL DE LA PLAZA UBICADA EN LAJ.V.LOS LIRIOS CECOAVI. 

95E REALIZO CON MUCHO ÉXITO LA FERIA INTERNACIONAL DE TACNA FERITAC 2022. 

10,POR TRES AÑOS CONSECUTIVOS, 2019, 2020 Y 2021 ALCANZAMOS LA DISTINCIÓN SELLO MUNICIPAL 

"INCLUIR PARA CRECER'. 

11 CUMPLIMIENTO CON LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS: 

META 1: "FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE MUNICIPAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD 

CIUDADANA". 

-SE LOGRO LA RETRANSMISIÓN Y VINCULACIÓN VIA GPS DE LAS UNIDADES MOVILES DE SEGURIDAD 

CIUDADANA AL SISTEMA SIPCOP-M SUPERANDO LA VALLE. 

-SE LOGRO EL CUMPLIMIENTO DEL RECORRIDO DE PATRULLAJE CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL 

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA AL 31 DE DICIEMBRE DE CADA PERIODO. 

META 2: "FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL". 

SE LOGRÓ EL CUMPLIMIENTO DE LA RECAUDACIÓN DEL IMPUESTO PREDIAL PARA LOS DIFERENTES 

PERIODOS, SUPERANDO LA VALLA. 

META 3: "IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES". 

-SE LOGRO LA COMERCIALIZACIÓN DE TONELADAS DE RESIDUOS SÓLIDOS INORGÁNICOS A TRAVÉS DE LA 

ASOCIACIÓN SEGRESUR. 

-SE LOGRO LA VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS REALIZADOS EN LA PLANTA DE 

COMPOSTAJ E. 

META 4, ACCIONES PARA PROMEVER LA ADECUADA ALIMENTACIÓN, LA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA 

ANEMIA«. 

-SE LOGRO LA ACTUALIZACIÓN EN EL PADRON NOMINAL (PN) DE NIÑOS Y NIÑAS, A TRAVES DE LOS 

ACTORES SOCIALES. 

-SE LOGRO LAS VISITAS DOMICILIARIAS EGECTIVAS DE NIÑOS (AS) DE 4 A 12 MESES, MEDIANTE LOS 

ACTORES SOCIALES, CAPACITACIONES Y REUNIONES CON LA IAL, 

META 6: "REGULACIÓN DEL FUCNIONAMIWENTO DE LOSMERCADOS DE BASTOS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTEBCIÓN DEL COVID-19. 

ESULTADOS POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRANA DE INCETIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN 

UNICIPAL OBTENIDAS EN LOS PERIODOS 2019-2020-2021-2022. 

E REALIZÓ LIMPIEZA Y RECUPERACIÓN DE LAS VÍAS Y LAS ÁREAS VERDES DE LA ZONA.  DE INGRESO A 

TACNA DESTRUIDA POR EL HUAYCO OCURRIDO DESPÜES DE LAS LLUVIAS INTENSA, ASÍ COMO TAMBIÉN SE 

LOGRÓ LA LIMPIEZA DE LA ZONA BAJA DE LA CIUDAD PARA CHICO, LEGUÍA, CECOAVI, INUNDADAS EL 

DESBORDE DE LOS DESAGUES QUE COLAPSARON POR LAS LLUVIAS, TRABAJANDO CONJUNTAMENTE CON 

LA POBLACIÓN INSITU. 

1.6 Recomendaciones de Mejora 
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1.LA MULTA POR PAPELETA SOAT Y CAT- NO REMITIDAS AL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y 

COMUNICACIONES - LIMA, POR EL MONTO DE SI, 139149054, SEGUN EXPEDIENTE 14114-2022-N 

PROCEDIMIENTO COACTIVO MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, SE RECOMIENDA EVITAR 

EMBARGO CONTRA LA MPT CONCILIAR CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - LIMA 

FRACCIONAMIENTO DE DEUDA, 

2SE IMPLEMENTE EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL PARA GENERAR UNA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA CON LAS ESTRATEGIAS DIGITALES Y LA MODERNIZACIÓN DEL 

ESTADO 
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Tacna, 28 de diciembre deI 2022 

CARTA N 003- 2022— EALA— ETTE. 

Sr. 

lng.Erick Vilsoso Ale 

Responsable (ETTE). 

PRESENTE. - 

Asunto : Incumplimiento de entrega de información del ETTS. 

Ref A) Ley 30204, directiva 016 -2022 - CG/PREVI. 

b) Resolución de Alcaldía N 817— 2022 - MPT (23 nov.2022). 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para comunicarle que siendo 

las 12.00 horas del día 28/12/2022, NO se ha recibido información alguna del 

Coordinador de la Municipalidad Provincial de Tacna en lo referente a la 

implementación del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la mejora 

de la Gestión Municipal 2022. 

Siendo responsable de acuerdo a la Resolución de Alcaldía No 00119-2022 del 09 de 

febrero del 2022 el Abog. JORGE ARMANDO CHAPARRO JIMENEZ con DNI: 40423023. 

La presente para los fines pertinentes. 

Atentamente, 

 

 

 

 

Edilb • Artemio Liendo Ale 

DNI: 00791188 

Adj. 

Copia de Resolución No 0119-2022. 
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RESOLUCION DE ALCALDIA 

N°°119 
2022 

VISTO: 09 FEB 2022 
El Memorándum N 156-2022-A/MPT de fecha 09 de febrero de 2022 del Despacho de Alcaldía; y, 

CONSIDERANDO. 

Que, las Municipalidades son órganos de gobierno local, gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomía reconocida en la Constitución Política 

Dl del Perú y en la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, que radica en la facultad de 
.'ejercer actos de gobierno, administrativos y de Administración, con sujeción al ordenamiento 
' jurídico; 

Que, mediante Decreto Supremo N 366-2021-EF, se Aprueban los procedimientos para el 
cumplimiento de metas y la asignación de los recursos del programa de incentivos a la mejora de la 
gestión municipal del año 2022; 

Que, el artículo 16 de la norma acotada en el considerando anterior, señala que: E1 Alcalde, bajo 
responsabilidad, mediante Resolución de Alcaldía designa a un servidor municipal como 
Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas áreas de la municipalidad el 
cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificación de municipalidades utilizada 
por el Pl. Cualquier cambio en la designación del Coordinador Pl debe ser informado a la Dirección 
General de Presupuesto Público de manera inmediata, mediante correo electrónico dirigido al correo 

o electrónico: incentivos. municipalesmef.gobpe. 
mi 

Que, la Cuarta Disposición Complementaría Final del Decreto Legislativo N° 1440, dispone que el 
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal tiene por objetivo general contribuir a la 
mejora de la efectividad y eficiencia del gasto público de las municipalidades, vinculando el 
financiamiento a la consecución de resultados asociados a los objetivos nacionales; asimismo 
señala que los objetivos específicos del citado programa son: i) Mejorar la calidad de los servicios 

2Z  ( públicos locales y la ejecución de inversiones, que están vinculados a resultados, en el marco de las 
' competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, ley orgánica de 

Z municipalidades; y, u) mejorar los niveles de recaudación y la gestión de los tributos municipales; 

Que, con Memorándum N° 156-2022-AIMPT de fecha 09 de febrero de 2022, el Despacho de 
Alcaldía dispone la emisión del acto resolutivo de designación del servidor Abg. Jorge Armando 
Chaparro Jimenez, como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión 
Municipal (Pl) año 2022, de conformidad con el artículo 16 del Decreto Supremo NW  366-2021-EF; 
asimismo, dispone la designación de los responsables de las Metas al 31 de diciembre de 2022 

Que, teniendo en consideración que para el cumplimiento del Programa de Incentivos, es necesario 
que el titular de la Entidad, designe a través de Resolución de Alcaldía a un Coordinador que se 
encargue de coordinar con las distintas áreas de la Municipalidad Provincial de Tacna el 
cumplimiento de las metas establecidas y estando a la propuesta realizada, es procedente la 
emisión del acto resolutivo correspondiente; 

¡) 
\ Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgánica de 

' F) Municipalidades, y contando con visto bueno de la Gerencia de Administración, Gerencia de 
Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Técnica, Gerencia de Asesoría Jurídica, Oficina de 
Secretaria General y Archivo Central, y Gerencia Municipal; 

A CULO PRIMERO.- DESIGNAR como Coordinador de la Municipalidad Provincial de Tacna 
para - implementación del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos 2022, al servidor 
que se detalla a continuación: 

Nombres y Apellidos : Abg. JORGE ARMANDO CHAPARRO JIMENEZ 
DNI :40423023 
Cargo que ocupa en la Entidad: JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y 

ARCHIVO CENTRAL 
Página 1 de 2 
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RESOLUCION DE ALCALDIA 

N° 0119 2022 

Correo electrónico 
Teléfono de contacto 
Teléfono de la Municipalidad  

jorgechaparrojgmaiI.com  
969776104 
052 411716 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolución de Alcaldía N° 0055-2022 de fecha 14 
de enero de 2022, y  todo acto administrativo que se oponga a la presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a los responsables de las Metas del 
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión Municipal para el año 2022 de la Municipalidad 
Provincial de Tacna, a los siguientes Servidores: 

jj 

' ARTÍCULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolución, al Abg. Jorge Armando Chaparro 
Jimenez, y a los responsables de las metas, a fin de que asuman los cargos con responsabilidad y 
eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones encomendadas. 

ARTÍCULO QUINTO.- DISPONER que la presente resolución se comunique a las Unidades 
Orgánicas pertinentes, para su conocimiento y difusión. 

ARTÍCULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo Central la 
publicación de la presente Resolución en el portal electrónico de la Municipalidad Provincial de 
Tacna: www.munitacna.gob.pe/normas.  

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

. MUNI IPALIDADPROV1NC DETACNA 

. . 

,- 5 

Bach Jm. JULIO I)A.NIEL ML)INA CASTRO 
ALCALDE 

CC, ACId!. 
SM 
CA 
GGRU 
GPPyCT 
GGA 
CGT 
SGSC 
SG DSPVS e 
SGC 
InteresadOS 

JDMCIJCHJ 
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META AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 RESPONSABLE 
Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora Sub Gerente de Seguridad 
de la seguridad ciudadana Ciudadana 
Meta 2: Fortalecimiento de la administración y gestión del 

Gerente de Gestión Tributaria Impuesto Predial 
Meta 3: Implementación de un sistema integrado de manejo Gerente de Gestión Ambiental de residuos sólidos municipales 
Meta 4: Acciones de municipios para promover la adecuada Sub Gerente de Desarrollo Social, 
alimentación, la prevención y reducción de la anemia Participación Vecinal y Salud Publica 
Meta 6: Regulación del funcionamiento de mercados de 
abasto para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar el Sub Gerente de Comercialización 
acceso a la alimentación saludable 


