LA RESOLUCION DE ALCALDIA
. MUNICIPALIDAD

oL pETaR N 103-2023 et

T - Tacna, 63 NOV 2003
E VISTO:

" EL ACTA DE CONVENCION COLECTIVA DEL PLIEGO PETITORIO 2024 CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
SITRAMUN TACNA, DEL 11 DE JULIO 2023, INFORME N°652-2023-OGGRH-GM-MPT, MEMORANDUM, N°746-2013-0GGRH-MPT,
MEMORANDUM N°316-2013-0GAJ-MPT, INFORME N°991-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT, MEMORANDUM N°789-2013-0GPPyMI-MPT,
MEMORANDUM N°1551-2013-0GGRH-GM-MPT, INFORME N° 984-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT, MEMORANDUM N°1642-2013-
. OGGRH-GM-MPT, MEMORANDUM N°2434-2013-JOGPPyMI-MPT, INFORME N°729-2013-OGGRH-MPT, INFORME N°1536-2023-0GAJ-
MPT
[

= CONSIDERANDO:

n

/Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio democrafica: 1. Garantiza la fibertad sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. La convencian colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3. Reguta el derecho de
huelga para que se ejerza en anmonia con &l interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. Que, e! Articulo 194° establece que: "Las
Municipalidades tienen autonomia Pofitica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia, en cuya concordancia ef Articulo 1i del
Tituto Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 precisa que "La autonomta radica en la facultad de ejercer los actos de
gobiemno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico. ‘

Que, mediante la Ley N*31188 (02/05/2021) se aprobd 1a Ley de Negaciacién Colectiva en et Sector Estatal, cuyo objeto es regular ef ejercicio
de! derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en !
articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Se ha establecido que dicha ley es aplicable a las negociaciones calectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades pubficas del Pader Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiesnos regionales, los
gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Per(i y sus leyes organicas confieren autonomia y fas demas entidades
y organismos, proyectos y programas de! Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas, Las negociaciones
colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores pablicos que, en virtud de lo
sefialado en los articulos 42 v 153 de la Constitucién Politica del Perd, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

=-(ue, la negaciacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales de acuerdo al Articuio 3, se rige por los siguientes
7 principios: a Principio de autoromia colectiva: Consiste en el respeto a la irmestricta libertad de los representantes de los trabajadores y
empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante. b. Principio de buena fe negocial:
Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva. c. Principlo de
competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus
potestades. Principio de previsién y provisién presupuestal: En virtud del cual tedo acuerdo de negociacion colectiva que tenga
incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria. Que, segtin el Articulo 4, son objeto de la negoctacion
colectiva la determinacion de tado tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden fas remuneraciones y ofras condiciones de trabajo
con incidencia econdmica, asf como fodo aspeclo relativo a fas refaciones enire empleadores y trabajadores, y las refaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores. Conforme al Articulo 5, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles: a. El nivel centralizado, en ef que los acuerdos alcanzados tienen efectos para
todos los trabajadores de las entidades piblicas al que hace mencion e articulo 2 de la Ley. b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en
el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en e! que las organizaciones sindicales estimen convenients, y que tiene efectos en
.. su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en ef articulo 9.2 de la Ley. EN LOS GOBIERNOS LOCALES LA NEGOCIACION

W COLECTIVA SE ATIENDE CON CARGO A LOS INGRESOS DE CADA MUNICIPALIDAD. {...) Articulo 6. Articulacion de las materias
negociables: 6.1 A nivel centralizado se negocian las siguientes materias: (...} 6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:
Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen fas remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica
que resullen de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro de! respectivo mbito, con exclusion de las materias pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario.

Que, segun e! Articulo 7, son sujetos de la negociacion colectiva: a. (...} y en [a negociacién colectiva descentralizada, las organizaciones
sindicales més representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesoras las organizaciones sindicales de grado
supetior. b. Por la parte empleadora, (...} y en la negociacién colectiva descentralizada, los representantes designados de las entidades
piblicas correspondientes, dependiendo del Ambito escogido por fas organizaciones sindicales. Conforme, al Articulo 8, son representantes
de las partes en la negoclacidn colectiva en el sector plblico: a. De la parte sindical, (...) En la negociacién colectiva descentralizada, no menas
de tres (3) ni mas de calorce (14) representantes. La representacion de fa parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad.
b. De la parte empleadora, (...) En la negociacién colectiva descertralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
en igual nimero al de Ya representacion de la parte sindical. Articulo 9. Legitimacion de las organizaciones sindicales: 9.2 En la negociacion
colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacion sindical del &mbito. En caso exista mas de una
organizacién sindical en el ambito, se considera legitimada a la organizacién sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian
en nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito. ¢. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de
trabajadores del &mbito respectivo. d. A propuesta de las organizaciones sindicales més representativas del respectivo ambito, se establece
mediante resolucién de 1a autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para cada procese de negociacion descentralizada.
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Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 10, DE LAS FACULTADES DE LA REPRESENTACION EMPLEADORA, la parte
,y'cf\\ empleadora ASEGURA, BAJO RESPONSABILIDAD QUE, EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO, SU
’1( REPRESENTACION GARANTIZA LA VIABILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS.
T j, 2 W Articulo 12, La negociacién colectiva se inicia con la presentacion def proyecto de convenio colective que contigne, como minimo, lo siguiente:

é iA 5] 2. Nombre y domicilio de las entidades plblicas involucradas. b. Denominacién y ndmero de registro de la o las organizaciones sindicales que

Ay
- )
[}

'

lo suscriben, y domicifio Unice. ¢. La némina de los integrantes de la comisidn negociadora, debidamente acreditados. d. Las clausulas que
se someten 2 negociacidn y que se integran arménicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo. e. FIRMA DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA.

Que, mediante el Articulo 13, se regula el Procedimiento de la Negociacion Colectiva en el Sector Pibiico (...) 13.2 La negociacién
colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente PROCEDIMIENTO: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta
\ ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez
P 1:(10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de

ante la Autoridad Administrativa de Trabaje. d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes podra requerir
el inicio de un procaso arbitral potestativo, que debe concluir ei 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. €, En el
caso del litera! anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar fa huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Qrdenade
' de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

-

Que, el Articulo 17° de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala que ei CONVENIO COLECTIVO ES EL
PRODUCTO FINAL DEL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA.17.1 TIENE FUERZA DE LEY Y ES VINCULANTE PARA
LAS PARTES QUE LO ADOPTARON. Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajaderes que se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito. 17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen,
CON EXCEPCION DE LAS DISPOSICIONES CON INCIDENCIA PRESUPUESTARIA, que NECESARIAMENTE RIGEN DESDE EL 1 DE
ENERO DEL ARO SIGUIENTE A SU SUSCRIPCION, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Articuio 13° de la Ley. 17.3 Tendré la vigencia
que acuerden las partes, que en ningln caso es menor a un (1) afio. 17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo
sobre los que incide. Los confratos individuales quedan automaticamente adaptades a aquella y no contienen disposiciones contrarias en
perjuicio del trabajador, 17.5 SUS CLAUSULAS SIGUEN SURTIENDO EFECTO HASTA QUE ENTRE EN VIGENCIA UNA NUEVA
CONVENCION QUE LAS MODIFIQUE. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamerte su
— caracter temporal.

Que, mediante INFORME N°652-2023-0GGRH-GM-MPT, del 10 de octubre 2023, se remite el ACTA LA CONVENCION DEL PLIEGO
PET!TORIO 2024 DEL S!NDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE TACNA “SITRAMUN” debidamente suscrita por los
integrantes de la Comision Negociadora designada para desarroltar el pliego petitorio para el ejercicio 2024: REPRESENTANTES DE LA
EMPLEADORA: Gerente Municipal: Ing.Adm. ivin Cornejo Fuentes, Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién Institucionai : Ing. Esick Javier Viidoso Ale, Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas: C.P.C. Cesar Mejia Tafur,
Jefe de [a Oficina General de Asesoria Juridica y los REPRESENTANTES de la crganizacion sindical: Secretarie General: servidor :
Limber Edwin Cafderon Mori, Secretario de Defensa: Jorge Huapaya Ordofiez, Secretario de Organizacién: Miriam Inés Guillen

/ Mamani, Sub Secretario de Organizacion: Jorge Luis Garcia Mamani.

Ei ACTA LA CONVENCION DEL PLIEGO PETITORIO 2024 DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE TACNA
“SITRAMUN contiene 1).- ACUERDQS PREVIOS: 1.1, 1.2, 2) DEMANDAS ECONOMICAS: pedidos del 2.1, al 24 NO HUBO
ACUERDO, pedide 2.5, {...) con el siguiente CAMBIO: EL AGUINALDO DEL 28 DE JULIO SERA EL 100% de [a remuneracién total
debido a que se traslada la asignacién de agosto por fiestas de Tacna, QUE PASARA A FORMAR PARTE DEL AGUINALDO DE 28
DE JULIO POR FIESTAS PATRIAS. HUBO ACUERDO. Ei pedido 2.6 al pedido 2.10: NO HUBO ACUERDQ, 3,- DEMANDAS SOBRE
# CONDICIONES DE TRABAJO, DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: los pedidos 3.1. NO HUBO ACUERDQ, 3.2. NO HUBO
+ ACUERDO, SE HARA CONFORME A LEY, PREVIA APROBACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS, CAP Y PAP, pedido 3.3. NO
HUBO ACUERDO, pedido 3.4: NO HUBO ACUERDO SE ATENDERA DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD FiNANCIERA NETA, pedido
3.5. NO HUBO ACUERDO, 3.6. NO HUBO ACUERDQ, pedido 3.7. HUBO ACUERDQ, pedido 3.8: NO HUBO ACUERDO, pedido 3.9: NO
HUBO ACUERDO. 4.- DEMANDAS SiNDICALES: pedido 4.1. NO HUBO ACUERDO, 4.2: HUBO ACUERDO. 5.- DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y FINALES: 5. 1: HUBO ACUERDQ, 5.2, HUBO ACUERDO.

A efecto de garantizar el cumplimiento del ACTA CONVENCIONAL PARA EL EJERCICIO 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica,
en el marco de Ja Ley N° 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, a través def Memorandum N°316-2023-0GAJ-MPT, del 12 de octubre
2023, advierte que no obra el Informe Técrico de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn Institucional, a sfecte de
cautelar ef debido cumplimiento del principio previsién y provisién presupuestal, por lo que se derivé a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos a efecto de que se subsane lo observado ante ¢llo, mediante Informe N°991-2023-ACM-PLLAS ~OGGRH-MPT, del 31
de octubse 2023, se menciona que mediante nforme N° 984-2023-ACM-PLLAS- OGGRH-MPT, se ha cumplide con remitir la formulacidn
del Presupuesto de gastos de! personal para ¢l afio fiscal 2024 en forma detallada mencionando que la formulacion ha incluide todos los
beneficios ganades en paclos colectivos de ejercicios anteriores, asimismo se ha considerado el traslado de |a asignacion de agosto por
fiestas de Tacna, que pasard a formar parte del aguinaldo de 28 de julic por fiestas patrias quedando este beneficio en el 100% de fa
remuneracién bruta. Verificado e Informe N° 984-2023-ACM-PLLAS- OGGRH-MPT, del 30 de octubre 2023, se sefiala que ha sido
formulado temando como base |2 cantidad de servidores, centros de costo y remuneracion de la planilla al mes de setiembre -2023 de!
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P personal empleado y obrero régimen Decreto Legislativo 276, obreros del régimen Decreto Legislativo N° 728, pensionistas, cesante-
; X, montepio, debe tenerse presente que !a proyeccion del presupuesto de gasto de persona! correspondiente para el ejercicio fiscal 2023 se
encuentra incluide dentro del concepto remunerative mensual de los servidores lo que corresponde al incremento del pacte
colectivo 2023, en cumplimiento de !a Resolucidn de Alcaldia N°923-2022, que resuelve reconocer el acta final del pliego petitorio 2023, del
t SITRAMUN-TACNA de conformidad a los numerales 3.1 y 3.2 del acuerdo previo el cual indica otorgar [a suma de S/80.00, soles por costo
de vida y 5/40.00 por asignacién por movilidad, se adjunta también {a proyeccitn de pagos de beneficios para el ejercicio 2024, por los
conceplos de compensacién por tiempo de servicio de los servidores que cumplen 70 afios de edad, subsidios por fallecimiento de familiar y
servidores, bonificacién personal (quinquenios) asignacién familiar y subsidio por incapacidad tempora!, los cuales hacen un monto de
5/3,967,429.20 en lo que coresponde a beneficios de pacto colectivo recanocidos ¥ pendientes de pago el monto de §/1,700,320.96 y para
otros beneficios y deudas de pensionisias de Sf794,071.04, todo lo antes detallado hace un gasto total anual de genénca 2.1.5/44,535,300.00
\ genérica 2.2.51.2,494,400,00, no se considera practicanies, indicando que ha sido formulado de acuerdo a los lineamienios de la jefatura.
» \formacién y documentacién anexando e! reporle general de gasto remuneraciones por actividades/partidas periodo 2024, por 4reas de
gero a diciembre 2024, con copia del Memorandum N°748-2023-0GGRH/MPT, del 2 de junio 2023, adjunto al Memorandum N°1551-2023-
pGRH-MPT, del 18 de octubre 2023, que adjunta copia del Memorandum N°789-2023-OGPPyMI-MPT, det 18 de mayo 2023, en el que se
-a’fdicaba que era necesario realizar el desagregado en especifica de gasto al detalle, a efecto que permita una mejor identificacién del gasto
por todo concepto del personal activo, pensionista y CAS, para el 2024, que se remite con Memorandum N°t642-2023-0GGRH-GM-
MPT, del 30 de octubre 2023, a la Jefatura de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional, para efecto de que se precise si
existe disponibilidad presupuestal de acuerdo 2l detalle desarmoliado,

Que, fue atendido con Memorandum N°2434-2023-JOGPPyMI-MPT, de! 31 de octubre 2023, que vincula con el Memorandum N°1642.
2023-0GGRH-GM-MPT, emitido por el jefe de ta Cficina General de Gestién de Recursos Humanos, en el que se solicita la disponibilidad
presupuestal por concepto de gastos de personal para el aie fiscal 2024, conforme: al siguiente detalle: genérica de gasto: 2.1, personal
y obligaciones sociales: S/ 44,535,300 soles y genérica de gasto 2.2. pensiones y ofras presiaciones sociales : 5/2,494,400.00 soles, por lo
expuesio se precisa que Ia programacion y formulacién presupuestal se presentd en el mes de mayo del presente afio fiscal estando
en la etapa de aprobaci6n por el legislativo, por lo cual los montos determinados en el documento de |a referencia: Memorandum N°1642-
2023-0GGRH-GM-MPT, se prevera para el periodo fiscal 2024, en la etapa de EJECUCION presupuestaria que es permitido realizar
modificaciones presupuestarias entre la genérica de gasto 2.1. dentro de! primer mes del afio siguiente, en dicha condicidn se
reenvla el expediente a través Informe N°729-2023-0GGRH-GM- MPT, el 31 de octubre 2023, a efecto de que se emita acto resolutive
del Acuerde Convencional 2024 celebrado a folios 5 con el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES “SITRAMUN".

Que, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en e Sector
Estatal Artlculo 13.- Garantla de viabiiidad presupuesta. 13.1. Conforme a lo previsio en el articuio 10 de la Ley, ta parte empleadora
asegura, bajo responsabilidad, en la negociacion colectiva en el sector publico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal
/ para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar ia referida viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas
en ios afios fiscales comespondientes, las entidades publicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asl
como, la gestién fiscal de fos recursos humanos, y para iai efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el
coslo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y fa disponibilidad presupuestal con que se cuenta. {...) 3.3. En la negociacién
colactiva en el nivel descentralizado, para que ios representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se
requiere que cuenten con un Informe de ia entidad elaborade por la Oficina de Presupueste en coerdinacién con la Oficina de
. Administracién o las que hagan sus veces en el Pilego, en donde se detalie el costo de implementacion de! proyecte de Convenio
{ Colectivo y su dispontbilidad presupuestal. {...)

Que, el numeral 13.4, estipula que previo a ia emisién de los informes sefialados en los numerales 13.2 y 13.3, la parte empleadora debe
tener en cuenta &l Informe Final de Estado Situacional de la Adminisiracién Financiera dei Sector Publico, etaborado porel MEF, que determina
el espacio fiscal parala implementacién de los procesos de negociacitn colectiva centralizados y desceniralizados. Para la emisién del referido
Informe Final, e MEF remite de manera previa al Consejo de Ministros un informe que contiene 1a propuesta del estado siluacional de la
Administracién Financiera de) Sector Plblico para que defibere respecto a la determinacion del espacio fiscal propuesto por ei MEF, pudiendo
dicho Consejo de Ministros plantear recomendaciones para ia determinacién del referido espacio fiscal. 13.5. E! Informe Final de Estado
Situacional de la Adminlstracién Financiera del Sector Pablice al que hace referencla el numeral 13.4 es un decumento técnico
elaborado y emitido por la DGGFRH en coordinacidn con ios drganos de linea competentes del MEF, que tiene como finalidad definir
el espacio fiscal para las parles empleadoras que constituyen pliegos presupuestarios, de corresponder, sin perjuicio de lo que estas
identifiquen posible de REPRIORIZAR en ei marco de la Asignacién Presupuestaria Multianual vigente. Dicho documento contiene, como
minimo, ia siguiente informacién: a. Ei anélisis del contexto macroecondmico nacional e intermacional y la proyeccion de las principales
vaniables por un horizonte de tres (3) afios, de acuerdo con las proyecciones oficiales vigentes, a cargo de la DGPMACDF, b. La situacin
fiscal del Sector Piblico, con la descripcién y andlisis de! desempefio reciente de las principales variables fiscales, su proyeccidn por un
periodo de tres {03) afios, de acuerdo con ias proyecciones oficiales vigentes. Asimismo, contiene el cumplimiento de las regias macrofiscales
deil Glfmo afio & Indica la aplicacién de clausulas de excepcion durante el afie en curso, a carge de la DGPMACDF, ¢. La situacién financiera
del Sector PUblico, con el desempefio y andlisis de los principales indicadores financieros. Incluye fambién la informacién correspondiente af
esfado actual de las deudas derivadas por senfencias judiciales en calidad de cosa juzgada de cada entidad del Seclor Piblico, regisirada en
el Aplicativo Informético *Demandas Judiciates y Arbitrales en Conira del Estado”, a cargo de la DGCP. d. El costo de fas condiciones de
trabajo o empleo con incidencia econdniica contenidas en los proyectos de convenios colectivos, en funcién a la informacidn registrada por la
Entidad en el "Médulo de Solicitudes de Proyecto de Convenio Colectivo’, a cargo de la DGGFRH. e. Los recursos que pueden ser asignados
. para el financiamiento del costo de las condiciones de trabajo o empleo con incidencia econémica contenidas en los proyectos de convenios
colectivos, sin comprometer la sostenibilidad fiscal del Sector Piblico, a cargo de la DGPP. f. El anélisis de la gestin fiscal de los recursos
humanos de !a entidad publica, segtn corresponda, donde se determine, en funcitn, entre olros factores, del nimero de servidores publicos
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de la entidad y el gasto en recursos humanos, el espacio fiscal por cada pliego presupuestario, para efectos de implementar las propuestas
planteadas en los proyectos de convenios colectives, a cargo de la DGGFRH.

Que, cabe mencionar et Informe Técnico N°000887-2023-SERVIR -GPGSC, del 13 de julio 2023, en el que se absuelven consultas relacionas
HA\ a la negociacion convencional regulada por la Ley N° 31188 y Decreto Supremo N°008-2022-PCM, en cuyas conclusiones se destaca la
£') observancia del principio de prevision y provision presupuestal y la garantfa de la viabilidad presupuestal de convenios colectivos cuyas
- clausulas con incidencia econdmica, dichos acuerdo deben contar con la viabilidad presupuestal corespondiente para financiar los
compromisos de gasto que se generen como consecuencia de a ejecucion del producto negocial {a partir del primero de enero del afio
siguiente en que se celebrd} si bien del acta final negocial no se advierte nueves compromises econémicos para el ejercicio fiscal 2024, pero
sf se contempla los efeclos del compromiso por costo de vida y movilidad de! ejercicio fiscal 2023, otorgado a partir del junio 2023, como se
menciona por e! 4rea de planillas en !a formulacion del presupuesto 2024

\;" ue, de acuerdo al Decreto Supremo N°008.2022.PCM, Articulo 21.- Acuerdos de la Comlsién Negociadora: 21.1. En e! trato directo,
Pds acuerdos se adoptan por consenso entre |a representacion de las entidades publicas y la representacidn de [a organizacién sindical sobre
ilé_é clausulas incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo. 21.2. Para la adopeidn de los acuerdos que impliquen la disposicion de recursos
giblicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que hace referencia tos numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de los presentes
neamientos, segtin corresponda. Articulo 22.- Cierre del trato directo, convenio colectivo o acta de no acuerdo. 22.1. E! trato direclo

CONCLUYE con [a suscripcion de un convenio colectivo entre a Representacién Empleadora y la Representacién Sindical.

Asimismo, se estipula en el Articulo 23.- Tramite del documento suscrito. 23.1. E! documento {convenio coteclivo 0 acla de no acuerdo)
suscrito por la Representacién Sindical y fa Representacion Empleadora se formaliza por escrito en tres {3) ejemplares, que se distribuyen
de ia siguiente manera: a) Uno se entrega a la Representacién Sindical. b) Uno se entrega a la Representacion Empleadora. ¢) Uno se remite
a SERVIR para su registro y archivo. 23.2. E! Presidente de {a Representacidn Empteadora debe informar a la Presidencia del Consejo de
Ministros, o la maxima autoridad administrativa de la entidad del Sector P(blico, segin el nivel de negociacién, los resultados de! trato
directo en un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde su conclusion, remitiendo el convenio colectivo suscrito o ef acta de no acuerdo, de
ser el caso. 23.3. La presentacion de! documento suscrito a SERVIR es realizada por el representante que ejerce {a coordinacion de la
Comisién Negociadora, dentro de ios diez (10) dias habiles de suscrilo. Articulo 24.- Comisién de seguimiento del cumplimiento del
convenlo., 24.1. En el convenio colectivo, las parles conforman uyna comisién de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de fos
acuerdos arribados. Dicha comisidn se encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada parte. 24.2. En el marco de
.\, dicha labor de supervision, la comision de sequimiento puede solicitar ala Presidencia det Consejo de Ministros, o al Tilular de 1afs) entidad(es)
©  publica(s), dependiendo del nive! de negociacion, en cualquier momento, un informe sobre [a implementacion de los acuerdos contenidos en

ettonvenio colectivo. 24.3. Dicha comision se mantiene activa hasta la suscripcién de un nuevo convenio colectivo, en ef cual se designara
4/ alos nuevos integrantes de la comision de seguimiento que supervisara el cumplimiento de los acuerdos ambados en dicho instrumento.

Por 1o que estando a que el Acta de Convencidn Colectiva de! Pliego Petiforio 2024 del Sindicate de Trabajadores Municipales Tacna
SITRAMUN TACNA, ha sido suscrita por los REPRESENTANTES SINDICALES Y REPRESENTANTES DE LA EMPLEADORA, cuyos
compromisos convencionates con incidencia econémica han motivado como se expone en !a parte pertinente de la parte considerativa, los
respectivos informes cualitativos y cuantitativos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, y de la Jefatura de ta Oficina
General de Pianeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional 2 través del Memorandum N°2434-2023-JOGPPYMI-MPT, del 31 de
v oclubre 2023, por lo que estando al Informe N° 1536-2023-CGAJ-MPT, a requerimiento de la organizacién sindical procede reconocer el Acta
4~ de ta Convencién Colectiva del Pliego Petitorio 2024 del Sindicato de Trabajadores Municipales Tacna SITRAMUN TACNA, ya que los
compromisos que a contienen surten pleno efecto entre 1as partes por su relacién vincuiante no requiriendo de ofra intervencién administrativa,
.en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucidn Poiftica, Ley Orgénica de Municipalidades N ° 27972, Decreto Legislativo N*1440,
Ley 31188 Ley de Negoctacién Cotectiva en el Sector Esltatal, Decreto Supremo N°008-2022-PCM, contando con el visto bueno del Jefe de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional, Jefa de 1a Oficina General de Asesoria Juridica, Jefe de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, Jefe de |a Oficina General de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina General
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria y Gerente Municipal; y en uso de Ias atribuciones conferidas en condicitn de Tiular de Pliego
en la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972,

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, el ACTA FINAL DE LA CONVENCION DEL PLIEGO PETITORIO 2024 DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN-TACNA, de fecha 11.Jul.2023, para el Ejercicio 2024, contiene
1).- ACUERDOS PREVIOS: 1.4, 1.2, 2) DEMANDAS ECONOMICAS: pedidos del 2.1, al 2.4 NO HUBO ACUERDO, pedido
2.5, (...) con el siguiente CAMBIO: EL AGUINALDO DEL 28 DE JULIO SERA EL 100% de la remuneracion totai debido a que
se traslada |a asignacién de agosto por fiestas de Tacna, QUE PASARA A FORMAR PARTE DEL AGUINALDO DE 28 DE
JULIO POR FIESTAS PATRIAS. HUBO ACUERDQ. El pedido 2.6 al pedido 2.10: NO HUBO ACUERDQ, 3.- DEMANDAS
SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO, DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: los pedidos 3.1. NO HUBO ACUERDQ, 3.2.
NO HUBO ACUERDO, SE HARA CONFORME A LEY, PREVIA APROBACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS, CAP Y
PAP, pedido 3.3. NO HUBO ACUERDO, pedido 3.4: NO HUBO ACUERDO SE ATENDERA DE ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA NETA, pedido 3.5. NO HUBO ACUERDQ, 3.6. NO HUBO ACUERDQ, pedido 3.7. HUBO
ACUERDO, pedido 3.8: NO HUBO ACUERDOQ, pedido 3.9: NO HUBO ACUERDO. 4.- DEMANDAS SINDICALES: pedido 4.1.
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Sk ”«o NO HUBO ACUERDO, 4.2: HUBO ACUERDO. 5.- DISPOSICIDNES TRANSITORIAS Y FINALES: 5. 1: HUBD ACUERDO, 5.2.
Gy ™\ HUBO ACUERDO. '

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento a la Oficina Genera! de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modzmizacién Institucional, Oficina de General de Administracion y Finanzas y Gerencia Municipal, dentro del
¢mbito de sus competencias, sujetandose a las normas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y Administracién Financiera
'g_l Sector Publico, Sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos, respetando estrictamente los principios de prevision
pprovision presupuestal y programaclén multianual, reglas macrofiscales y tas reglas para la estabiiidad presupuestaria para cada
#fo fiscal. .
I8 8

. BRTICULO TERCERO: Encargar al Gerente Municipal, como autoridad de 1a entidad en el sistema administrativo de gestion de recursos
Hffmanos, conforme fa comisién de seguimiento y cumplimiento como dispone el ordenamiento establecido en el Decreto Supremo N°008-
022-PCM, cautelando ef principio de prevision y provision presupuestat para ef ejercicio fiscal 2024, en proteccion del interés general.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, 1a presente Resolucion a los interesados, y demés entes comespondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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