RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne. S 7222023 —-mpT

MUNKTIAADAL FRVERCIAL
PTACNA

Tacna, 9 4 NOY 2013

VISTO:

e
é“;{) Vg ¥, ElInforme N° 010-2023-GM-MPT, dei 20 de Noviembre del 2023, suscrita por el Titular de [a entidad en materia de gestién de
/ o'\t Recursos Humanos Gerente Municipal, sobre autorizacion para la aprobacidn de la Escala Remunerativa en el Régimen Especial de
A\ Contratacion Administrativa regulade por el Decreto Legislativo N*1057 —CAS, aplicable a Funcionario y Empleados de Confianza
designados en plazas Qrganicas contempladas en el CAP-Provisiona! de la Municipalidad Provincial de Tacna, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N°006-2016-MPT, propuesta elaborada por ta Jefatura de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
a través del Informe N° 639-2023-OGGRH-GM-MPT, evaluada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
Institucional, mediante el Memorando N* 2162-2023-OPPyMI-MPT, Informe N® 1151-2023-RMHL-OT-OGAYF-MPT de la Oficina de
Tesoreria, Informe N* 124-2023-OGAyF-MPT, de la Oficina General de Administracién y Finanzas, Informe N° 1603-2023-OGAJ-
MPT.

CONSIDERANDO:

Que, conforme ala Constitucion Politica de! Perd, articulo 194° las municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobiemo
Loca, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segin articulo
1 del Titulo Prefiminar de la ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento furidice. Articulo VIli- Aplicacion de Leyes Generales y Politicas y Planes
Nacionaies. Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Palitica del Pery, regulan las actividades y funcionamiento de! Sector PUblico; asi como a las normas técnicas referidas
a los servicios y blenes plblicos, ¥ a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacicnales, regionales y locales.

ialativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes principios, sin perjuicio de ia vigencia de otros principios generales
éigho Administrativo: 1.1. Principlo de iegalidad, en cuya observancia las autoridades administrativas deben actuar con
y /) la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que

- L".\Que, segdn la Ley N°28175, “Ley Marco dsl Emplec Plblico” que tiene como finalidad establecer 0s lineamientos generales para
| ﬁj;omover, consolidar y mantener una administracién plblica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y
e esconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los dereches fundamentales y la dignidad de la persona humana, el
SUTERREZ H ,desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de
0GAJ Seficlencia del aparato estatai y el logro de una mejor atencién a las personas, y sus objetivos son: 1. Consolidar el pleno
" desarrollo de los organismos piblicos y del personal que en elles trabajan, 2. Determinar los principios que rigen al empleo publico.
3. Crear las condiciones para que las entidades plblicas sean organizaciones eficientes, eficaces, pariicipativas, transparentes,
honestas y competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades de goblerno y en los serviclos que prestan a fa sociedad. 4.
Normar las relaciones de trabajo en el empleo plblico y la gestién del desempefio laboral para brindar servicios de calidad a jos
usuarios, sobre la base de las politicas de gestién por resultados.

Que, segtin el ambito de aplicacion la precitada Ley regula, Ya prestacion de fos servicios personales, subordinada y remunerada
entre una entidad de la administracién publica y un empleado piblico, cualquiera fuera ia clasificacién que éste tenga, y la
parte organica y funclonai de la gestién del empleo plblico. Para efectos de la presente Ley son entidades de la administracién
pablica; {...) 5. Los Goblernos Locales, sus drganos y entldades.

Son principios que rigen el empleo plblico: 1. Principio de legalidad - Los derechos y obligacicnes que generan el empleo plblico
se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, ieyes y regiamentos. El empleado plblico en el ejercicio de su
funcién actla respetando el orden legai y las potestades que la ley ie sedala. (...) 5. Principio de eficiencia.- El empleado pUblico
eferce sus actividades empleando los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el
Estado. 6. Principio de probidad y ética piblica- El empleado piblico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
stablecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién plblica. 7. Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la
primanencia ¥ las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito
capacidad de los postulantes y del personal de la administracién piblica. 8. Principios de Derecho Laboral.- Rigen en las
flaciones individuales y colectivas del empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacién, el caracter

1



RESOLUCION DE ALCALDIA
N°.7.7.2.2.2.0.2.3 - mPT

SN PieRTNCEAY,
DETACNA

irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién e interpretacion més favorable al trabajador en caso de duda. En la
colision entre principios laborales que protegen intereses individuales y los que protegen intereses generales, se debe
procurar soluciones de consenso y equilibrio. 9. Principio de preservacién de la continuidad de pofiticas del Estado- La
especializacion dei empleo plblico preserva la continuidad de las politicas del Estado. 10. Principio de Provisién Presupuestaria.-
-y Todo acto relativo &l empleo piblico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y
prasupuestado.

Y/ Asimismo, el Articuio 4, contempla la Clasificacion, el personal del empleo piblico se clasifica de la siguiente manera: 1, Funcionario
piblico - El gue desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado ylo dirigen organismos o entidades piblicas. El Funcionario Piblico
puedeser: (...) c) De libra nombramiento y remocion. 2. Empleado de Confianza.- E! que desempefia cargo de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en ! entorno de quien !o designa o remueve libremente y en ningiin
¢as0 serd mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad. {...)

Que, mediante Informe N° 639-2023-0GGRH-GM-MPT, del 2 de octubre 2023, la jefatura de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, propone ia aprobacion de una escala remunerativa del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicios regulada por & Decreto Legistativo N°1057, aplicable para Funcicnario y Empleados de Confianza designados, que
comprende desde los niveles F-5, Gerente Municipal, F-4, Gerentes y Jefes de Oficina General, F3: Sub Gerentes y Jefes de Unidad,

Que, através de la Ordenanza Municipal N°006-2016-MPT, 28 de abril 2018, se aprobd el CAP-Provisional vigente de la Municipalidad
Provincial de Tacna, e! que fue somefido a consideracion del ente rector SERVIR, gque mediante Informe N°039-2016-

,V!I‘.SLRNUEV":&., gmunerativa para los funcionarios, la misma gue debe ser incluida en e! CA.P-P- segin los considerandos, en los gue se incluye la
QA S Jscala por niveles desde el F-6 hasta el F-3.

RH 7

Bradfsional, extremo que no requiere de opinidn previa de SERVIR, cuando solo es por adecuacién al ROF, podtia modificarse
2 mediante Ordenanza las denominaciones de fos drganos de administracidn intema: de asesoramiento y apoyo, del segundo y tercer
cn;jlnival {Oficinas y Unidades: Decreto Supremo N° 64-2021-PCM).

,i'La propuesta se justifica ademas en las siguientes consideraciones segin los informes emitidos por el ente rector mencionados en
=/ la referencia, el art6 det Decreto Legislative N*1057, modificado por la Ley N° 29849, art6, CONTENIDO, EL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS otorga al trabajador los siguientes DERECHOS: a) percibir una remuneracién no menor a
la remuneracién minima legalmente estableclda, en el art.2 Decreto de Urgencia N°038-2006, que establece “Articulo 2.- Topes
de Ingresos Ningdn funcionario o servidor pablico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma 0 modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcién dsl Prasidente de la Repuiblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6)
Unidades de Ingreso del Sector Plblico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.

Se sefiala que de acuerdo a las normas glosadas, |a entidad que contrata los servicios tiene discrecionalidad para FIJAR EL
MONTO DE LA RETRIBUCION PERO CON LOS LIMITES SERALADOS v de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, ¥ que
si bien no existe una escala remunerativa para los servidores CAS, CADA ENTIDAD establece el monto de la remuneracion
respetando los iimites sedalados y de acuerdo a su disponibiiidad presupuestai, respetando los limites en funcion de criterios
como grado de RESPONSABILIDAD, EXPERIENCIA y FORMACION REQUERIDA para el PUESTO. Se menciona ademds que fa
UNICA POSIEILIDAD DE INCORPORAR PERSONAL AL “REGIMEN CAS SIN CONCURSO P{BLICO", es la prevista en a Primera
disposicion complementaria final de la Ley N°29849, CONTRATACION DE PERSONAL DIRECTIVQ, numerales 1y 2 del inciso a)
del numeral 3 de! Art4 de la Ley N°28175, ( ESTA EXCLUIDO DE LAS REGLAS ESTABLECIDAS en el articulo 8 de dicho Decreto
Legistativo, este personal SOLO PUEDE SER CONTRATADO PARA OCUPAR UNA PLAZA ORGANICA CONTENIDA EN EL
% CUADROQ DE ASIGNACION DE PERSONAL-CAP-de la ENTIDAD.
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popular o de nombramiento y remocidn regulados que se rigen por sus normas y caracteristicas del cargo. Menciona que los
funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°276, pueden ser CONTRATADOS en la misma entidad bajo el régimen de
contratacién administrativo CAS, contenide de acuerdo al INFORME TECNICO N°628-2014-SERVIR/GPSC-INFORME TECNICO N°
1865-2019-SERVIR/GPGSC, que adjunta, se sefiala como contratados, al respecto en la entidad los cargos de confianza se
formalizan por designacion no por contrato.

Que, ademéas menclona que debe tenerse en cuenta que si bien la norma habilita ia contratacién de FUNCIONARIOS bajo
Régimen CAS, ESTA SE ENCUENTRA SUJETA A UNA CONDICION, que dicho personal vaya a ocupar una PLAZA ORGANICA
CONTENIDA EN EL CAP- PROVISIONAL DE LA ENTIDAD, regulacion que persigue garantizar que la contratacion de personal SIN
concurso NO responda al libre albedrio de las autoridades de las entidades sino que encuentre sustento en ias necesidades
institucionales, reflejadas en la existencia de cargos ai interior de la institucion. Y, de {a revisidn al CAP-P, aprobado por la
ORDENANZA MUNICIPAL N°006-2016, del 28 de abril 2016, las “GERENCIAS y SUB GERENCIAS" se encuentran contempladas
en PLAZAS ORGANICAS estando debidamente sustentada su contratacidn/designacién para cubrir las necesidades institucionales
deacuerdo a las complejidades de sus funciones, por fo que la designacion esta debidamente sustentada, invoca el Decreto Supremo
N"413-2019-EF que establece RANGOS de acuerdo a poblacion y el Decreto Supremo N° 029-2023-EF-bajo el régimen -SERVIR.

Contempla, también la OPINION N°0082-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 16 de marzo 2023, del Ministerio de Economla y Finanzas,
en el gue se pronuncia ante la consulta sobre qué criterios se debe considerar para determinar ef monto de la remuneracion de un
personal administrativo designado bajo la modalidad de confianza, diferente a la disponibilidad presupuestal ? respuesta: para
determinar ia remuneracién de un servidor designado bajo la modalidad CAS confianza debe considerarse que la
remuneracion no puede ser menor a la remuneracién minima vital, el monto no puede superar el tope de los ingresos en e!
sector piblico, debiendo establecer dicho monto en funcidn a criterios como grados de responsabilidad, experiencia y formacion
requerida para el puesto. En dicha opinidn se desarrolla la justificacién en los siguientes Términos: 1.- Remuneracion minima:
emp!ado en el articulo 6 inciso a) del decreto Legislativo N°1057. 2 - Topes de ingresos: justifica que el monto maximo deingresos

feDRwales por la contratacion bajo ef régimen CAS, no podra ser mayor a las 6 unidades de ingreso dei sector publico ascendentes
\- 00.soles articulo 2 del Decreto de Urgencia N°38-2006-que modifica la Ley N°28212, y dicta otras medidas, concordante con
fuio 11.2 de la Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscai 2023. 3.-Otros pardmetros: Respecto a otros
/ tros diferentes a los antes sefialados se debe sefialar que la autoridad NACIONAL DEL SERVICIO SERVIR, ha sefiatado que
g5ponde a cada entidad establecer e monto de la remuneracién respetando los limites sefialados en funcién a criterios como
F=—=faclo de responsabilidad, experiencia requerida para el puesto, se sustenta en el numerai 3.2, de las conclusiones del Informe
N°000527-2022-SERVIR -GPGSC.pdf

Que, en el rigor de lo solo expuesto por ei Grgano de gestion de recursos humanos que propone delimitar los montos remuneratives
_de Jos FUNCIONARIQS de la Municipalidad Provincial de Tacna, en el REGIMEN CAS-que NO alcanzaré a los designados en
T PLAZAS ORGANICAS, en el régimen del Decreto Legislativo N°276, por las disposiciones de austeridad en el gasto para dicho
régimen laboral, ia propuesta es en el régimen especial CAS, que se realiza por nivel, cargo, monto de remuneracion, cantidad de
cargos, vacaciones truncas, ESSALUD, monte de remuneracion por mes con cuyo detalle se solicita opinion presupuestal .

Que, la Oficina General de Planeamiente, Presupueste, v Modemizacion Institucional mediante Memorando N°2162-2023-
OGPPYMI-MPT, solicith informacidn sobre la escala remunerativa en detalle y/o estructura ded costo mensual de acuerdo al Cuadro
de Asignaclén de Personal CAP-PRCVISIONAL, con respecto a la propuesta planteada en la nugva escala para funcionarios bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°1057-CAS, para 'a evaluacién presupuestarfa, con HT. N°20128, se adjunta, motivando, el
Memorandum N°2311-2023-0GPPyMI-MPT, del 16 de octubre del 2023, 10:200170, que |0 instruye sobre la base legal: Constitucion
Politica dei Per(, Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, Acuerdo de Concejo N°057-2022-MPT que aprueba ef Presupuesto
Institucional de Apertura 2023, Ia RA.N°0039-2023 que lo promulgd con fecha 5/01/2023, Decreto de Urgencia N°038-2006, que
modifica la Ley 28212 y dicta otras medidas, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios-CAS, la Ordenanza Municipal N°006-2018, que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal -
Provisional de la MPT.

Que, en dicho pronunciamiento preceplivo en la parte del andlisis menciona el Acuerdo de Conceio N°0057-2022, del 28 de
diciembre 2022 que aprobd ef PIA 2023, de la Municipalidad Provincial de Tacna, el acto administrativo de promulgacion RA N° 039-
2023-MPT, del 5/1/2023, el Decreto de Urgencia N°038-2006 Art.2, que establece los TOPES de los ingresos que ningln funcionario
o servidor plblico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o medalidad contractual y régimen iaboral, con excepcion del
9 \7 presidente de la repdblica, percibird ingresos mensuales mayores a 6 UISP, salvo en los meses en que camesponda gratificaciones
@\ 0 aguinaldos de julio y diciembre. La Unidad Remunerativa significa la suma de 5/2,600 que dentro de las 6 unidades remunerativas
Wisighifica $/15,600. Asimismo, se menciona que el Decreto Legislativo N°1057, medificado por cuanto invoca el Art.68, a) percibir una
fremungracion no menor a la establecida, desarrolla los cuadros tanto del rubro 09 Recursos directamente recaudados y costo por
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setiembre, saldo 2023, nivel de porcentaje anual, como un cuadro de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
FUNCIONARIOS ACTUAL, segin fuente OGGRH-Planillas, y e/ CUADRO de PROPUESTA REQUERIMIENTO MENSUAL CAS
FUNC!ONARIOS, conforme a propuesta: fuente OGGRH-MPT-Anexo adjunto. Manifestando que la asignacién de crédites
presupuestarios se enmarca en lo establecido en ef articulo 2 de! Decreto Legislativo N°1440, del Sistema Nacionai de
Presupuesto Piiblico, principio da Equiiibrio Presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Piblico esta constituido
por los créditos presupuestarios que representan el equilibria entre la previsible evolucidn de ios ingresos v los recursos a asignar de
conformidad con las politicas plblicas de gasto, estando prohibide incluir autorizaciones de gasto sin ! financiamiento
correspondiente. Por lo expuesto precisa que la propuesta planteada serd financiada por la fuente de financiamiento 2. Recursos
directamente recaudados, rubro 09 recursos directamente recaudados. CONCLUYENDO: con la opinién sobre Ia propuesta dei jefe
de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, PRESUPUESTARIAMENTE VIABLE. En dicho estado, requiere opinidn
legai y de la Oficina General de Administracién y Finanzas contemple su disponibifidad y fo capacidad Financiera del rubro 09 recursos
9?\6%? directamente recaudados y prosiga su tramite respectivo.

¥ (g, Que, ante el requerimiento de !a capacidad financiera, con Informe N°1151-2023-RMHL-OT-OGAYF-MPT, del 10 de Noviembre del
Y P023, la Jefe de |z Oficina de Tesoreria emite ef informe respectivo invocando el principio de equitibrio presupuestario,
manifestande que de ia revision a los saldos financieros de 1a entidad y al fratarse de recursos directamente recaudados propios de
a entidad se otorga la habilitacion financiera a la propuesta de nueva escala remunerativa a funcionarios y empleados de confianza
sujetos a! régimen especial de contratacion administrativa de servicios Decreto Legislativo N°1057 de la Municipalidad Provincial de
Tacna, del mismo toma conocimiento el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, con HT, N° 8728-2023-0GAyF-
MPT, quien expide el Informe N°124-2023-OGAyFIMPT, del 10 de Noviembre de! 2023, reproduciendo en sus antecedentes los
pronunciamientos precitados y concluye que uego del analisis de los documentos que forman parte del mismo slendo de opinién
procedente y favorable a la propuesta emitida por el jefe de la Oficina Generai de Gestion de Recursos Humanos,
recomendando que pase a la Oficina General de Asesoria Juridica, para que se pronuncie sobre el marco legal de la presente
propuesta.

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica indica que, de acuerdo 2 la revisidn de los Informes Técnicos del ente rector, en los que
el primer INFORME TECNICO N°628-2014-SERVIR/GPGSC, sefiala que se puede pasar Funcionanios de Confianza del Régimen
eI Decreto Legistativo N°276, al Régimen CAS, en cuyo caso menciona que pueden ser contratados bajo el régimen CAS para

d w‘tmﬂ@ fianza contratados DESIGNADOS, debe verificarse !a conclusidn 3.2, no requiere de otro acto de designacidn en la medida que
3a6R% gie es independiente de ta designacidn, ante ta OPINION N°0084- 2023- DGGGFRH-DGPA, FRL 16 DE MARZO 2023, sefiala que
no puede percibir otros conceptos de ingresos distintos a ta remuneracion fijada en dicho contrato.

.Que, la condicion establecida por el ente rector sustancial que daria validez a su aplicacidn es que EXISTAN LAS PLAZAS
CIORGANICAS debidamente previstas en sl Cuadro de Asignacion de Personal o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
2 gifde ia entidad a la fecha el aprobado por la Ordenanza Municipal N°006-2016, debiendo ponderar las denominaciones en
HRREZH. o7 coherencia al ROF vigente. En la propuesta de la escala para delimitar las remuneraciones aplicables a Funcionarios en el régimen

s & especial CAS.

Que, de acuerdo & la Directiva N °005-2021-EF/53.01, que aprueba los Lineamientos para la Formulacidn, Aprobacion, Registro y
Modificacion del Presupuesta Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, Articulo 8, Presupueste Analitico de
Personal, el PAP, es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los
ingresos de personal que perciben personal activo de manera permanente, periddica , excepcional y ocasional cuya entrega se
realiza de manera regular en el tiempo, incluyéndolos aportes que por ley corresponda comprenderlas en el presupuesto institucional
de las entidades del sector publico que cuente con un crédito presupuestario aprobado. EIl PAP refleja en términos presupuestarios
el costo que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en el CAP
O CAP Provisional de las entidades de! sector plblico. {...) segin el numeral 6.5. el PAP, NO INCLUYE AL PERSONAL BAJO
_LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Asimisme, ante la estimacion que se muestra en el cuadro de 1a escala, que contempla el pago de vacaciones truncas, se infiere que
dicho monto es para reserva de pago oportunc al concluir [a relacién laboral, por cuanto en informes de SERVIR, precisan que dicho
derecha se paga o ejecutan a la DESVINCULACION, por lo gue conforme a lo expuesto por los Srganos especlalizados a través
de los informes preceptivos, se indica en el Informe N° 1603-2023-0GAJ-MPT, que seria amparable la aprobacion de una escala
remunerativa para funcionario y empleados de Confianza designados en el régimen especial CAS, respetando los limites maximos
de! ordenamiento juridico nacional, en estricto rigor a las plazas organicas contempladas en el CAP-Provisional, aprobado por |a
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Ordenanza Municipal N°006-2016-MPT, Acuerdo de Concejo N°38-2016-MPT, Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
por la Ordenanza Municipal N°032-2022-MPT, concordar las denominaciones de segundo y nivel tercer de los drganos de
administracidn intema, Ley N°27185, Ley Marco def Empleo Pablico, Decreto Legislativo N°1440, Opinién de la Direccién Ganeral
de Gestidn Fiscal de Recursos Humanos.

Que, para efecte de su aprobacién ef Gerente Municipal ha emitido expresa autorizacién como méxima autoridad en materia
de gestidn del sistema de recursos humanos, calificado asl por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, a través del informe
N°010-2023-GM-MPT, sustentado ante el Titular del Piiego, méxima autoridad ejecutiva el Alcalde para su aprobacion, con fos vistos
de conformidad del Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursas Humanos, Jefe de la Oficina Generai de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion Institugional, Jefe de la Dficina General de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina General de
Asesorfa Jurldica, Jefe de a2 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentarta, y Gerente Municipal, en uso de las
atribuciones conferidas en la Ley N°27972, y Lay Marco de Modemizacidn de la Gestitn del Estada Ley N® 27658, Ley N°28175, Ley
Marco del Empleo Piblico Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legistativo N°*1057 v su modification por la Ley N° 29849, Ordenanza
Municipal N° 006-2018-MPT, Acuerdo de Concejo N° 36-2016-MP T

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la escala remunerativa para Funcionario y Empleados de Confianza de libre designacién y remocion
de la Municipalidad Provincial de Tacna, con piazas orgénicas contempiadas en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional,
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa CAS, conforme al siguiente detalle;

Escala de Remuneraciones de Funcionario y Empleados de Confianza -Régimen Especlai CAS Decreto Legisiativo N°1057

— . MONTO  DE
RN CARGO REMUNERACION | CANTIDAD DE | VACACIONES ESSALUD | REMUNERACION
» N BRUTA CARGOS TRUNCAS MENSUAL
BEG, [ Fehrente Municipal 10,900.00 1 916.67 250 10,900.00
YD | “GHrentes yfo Jefes de Oficina §,000.00 14 750.00 3,500.00 126,000.00
p e W Benem|
NEAYPAub Gerentes vio Jofes de 7,000.00 21 583.33 9,000.00 147,000.00
> Unidad
S 8 5 ._ 2,250.00 8,600.00 28390000
,;?’ ey Oy Fuenle OGGRH-Cuadro Anexo.
o fu o
1;)L. OTRRREZ H, é? ARTICULO SEGUNDO -Encargar, a la Gerentia Municipal, Oficina Generai de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de
G 0fAL Planeamiento, Presupuesto y Modemizacidn Institucional, Oficina General de Administracién y Finanzas, su debida implementacién

con sujecion al ordenamiento jurldico y coherencia a los documentos de gesfién y organizacion administrativa de la entidad.
ARTICULO TERCERO. - Disponer que ia presente escala entrars en vigencia desde noviembre del 2023, debiendo encargar a la

Oficina General de Atencidn af Ciudadano y Gestion Documentaria, cumpia con ei registro y publicacién dei presente acto en el portal
de transparencia de la entidad y distribuya a los érganos competentes por ja materia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o ; Cral PNP(r) PASCUAL MILTON GUISA BRAVO
oot | ALCALDE '

Archivg, PMGEflagh.




