RESOLUCION DE ALCALDIA
N 8282023 . . mPT

MUNICIPALIDAD
PRDVINCIAL DE TACNA

Tacna, 19 BIC 2023

VISTO:

El Acta Final de Cierre de Negociacion Colectiva de Pliego Petitorio 2023, celebrada con fecha 15 de julio 2022, con Ja organizacion sindical

-Sindicato de Obreros Municipales de Tacna — SOM - TACNA y la Municipalidad Provincial de Tacna, Oficio N°003-2022-JD/SOM-TACNA,

con Expediente N°8339 de fecha 21 de enero 2022; Oficio N°026-2023-JD/SOM-TACNA de fecha 10 de abril 2023 Reg. N°52891-2023-
B TD-MPT, H.T. N° 52891-2023-A-MPT, H.T. N°52891-2023-GM-MPT H.T. N°7597-2023-0GGRH-MPT, H.T. N°8268-2023-O0GGRH-MPT,
~ H.T.N°852891-2023-GM-MPT, HT.N°1156-2023-0GAJ-MPT ID. N°52891, H T.N°75311-2023-GM-MPT, H.T.N°1240-2023-CGAC-GD-MPT,
o\ HTN® 75311-2023-GM-MPT,  H.T.N°1323-2023-0GAJ-MPT  Informe  N°660-2023-OGAJMPT,  Informe  N°693-2023-0GAJMPT,
\ H.T.N°79514.2023-GM-MPT, Informe N°836-2023-0GAJ/MPT,H.T.N°101167-GM-MPT, H.T.N°3597-2023-OGPPyMI-MPT, Copia del
&/ Memorando N°791-2023-0GGRHMPT, copia del INFORME N°006-2023-0P-0GPPY MI/MPT; copia del Memorando N°1028-2023-OGPPy
MIMPT; copia del INFORME N°615-2023-OT-OGAYF-MPT, H.T. N° 6349 -2023-OGAYF-MPT, de la Oficina General de Administracién y
Finanzas, Memorando N°1196-2023-0GPPy MIMPT, del 28 de Junio 2023, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacidn Institucional, Informe Ne 1221-2023-0GAJ-MPT, INFORME N°640-2023-TA-OGGRH-MPT, CARTA N°690-2023-0GGR-GM-
MPT, INFORME N°¢770-2023-OGGRH-MPT.

' CONSIDERANDO:

WNue, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva
B Ao uelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2, Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
= e s anacifica de los conflictos Taborales. La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de o concertado. 3. Regula el derecho

f

e huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones. Que, el Articulo 194° establece que:
/‘ Las Municipalidades tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia, en cuya concordancia el
=" Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 precisa que “La autonomia radica en la facultad de ejercer
' los actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante [a Ley N°31188 (02/05/2021) se aprobd la Ley de Negociacion Colectiva en e! Sector Estatal, cuyo objeto es regular el
sjercicio det derecho a la negociacion colectiva de las arganizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
Py en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peril y o sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional
£t el Trabajo. Se ha establecido que dicha ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a caho entre organizaciones sindicales
Lf : o trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Pader Judicial, los gobiernos regionales, los
= fobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y 1as demas
o RJEZ ”-\pntidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas. Las
™ 4 negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
" de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores plblicos que, en
virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica det Per(, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion

y huelga.

Que, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales de acuerdo al articulo 3, se rige por los siguientes
principios: a. Principio de autoromia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y
empleadores para negociar las relaciones colectivas de frabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante. b. Principio de buena fe
negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacién colectiva. ¢.
Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente atribuidas a Jas entidades piiblicas para &l
ejercicio de sus potestades. PRINCIPIQ DE PREVISION Y PROVIS_!ON PRESUPUESTAL: En virtud del cual todo acuerdo de negociacién
colectiva que tenga INCIDENCIA PRESUPUESTARIA DEBERA CONSIDERAR LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. Que, de
acuerdo al articulo 4, son objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden fas remuneraciones y ofras condiciones de trabajo CON INCIDENCIA ECONOMICA, asi como todo aspecio refativo a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, y 1as relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Conforme al articulo
5, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles: a. El nivel
centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los trabajadores de las entidades pablicas al que hace mencidn el
articulo 2 de la Ley. b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad pdblica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo @mbito, conforme a las regtas establecidas en el
articulo 9.2 de la Ley. EN LOS GOBIERNOS LOCALES LA NEGOC!ACION COLECTIVA SE ATIENDE CON CARGO A LOS INGRESQS
DE CADA MUNICIPALIDAD. {...) articulo 6. Articulacion de las materias negociables: 6.1 A nivel centralizado se negocian las siguientes
materias: (...} 6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que
incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de apficacion a los trabajadares
comprendidos dentro del respectivo Ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario.

Que, e Articilo 7, establece que son sujetos de la negociacién colectiva: a. {...} y en 1a negociacion cofectiva descentralizada, las
organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesoras las organizaciones
sindicales de grade superior, b, Por la parte empleadora, (...} y en la negociacién colectiva descentralizada, los representantes
designados de las entidades ptblicas correspondientes, dependiendo del &mbito escogida por las organizaciones sindicales. Conforme,
al arficulo 8, son representantes de |as partes en la negociacion cofectiva en ef sector publico: a. De la parte sindical, {...) En fa negociacién
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de 1a parte sindical esta conformada
nor trabajadares estatales en actividad. b. De la parte empleadora, (...) En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o
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directivos que el titular de la entidad designe, en igual n(mero al de la representacidn de la parte sindical, articulo 9. Legitimacidn de las

organizacionss sindicales: 9.2 En la negociacion colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada'para negociar a la respectiva

organizacion sindical de! ambito. En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la erganizacion

sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respective dmbito. ¢. Se considera

maygritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de trabajadores de! dmbito respectivo. d. A propuesta de las organizaciones

sindicales mas representativas del respectivo dmbito, se establece mediante resolucidn de la autoridad competente, &l nimero de los
PN representantes sindicales para cada proceso de negociacion descentralizada.

'{"(de, en el articulo 10, de fas facultades de LA REPRESENTACION EMPLEADORA, se estipula que la parte empleadora ASEGURA, BAJO
FRESPONSABILIDAD QUE, EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO, SU REPRESENTACION GARANTIZA LA
IABILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS, articulo 12, La negociacion colectiva se inicia
p, on la presentacién de! proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: a. Nombre y domicilio de las entidades
-~ plblicas involucradas. b, Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio dnico. ¢. La
ndmina de los integrantes de !a comisién negociadora, debidamente acreditades. d. Las clausulas que se someten a negociacion y que se
integran armdnicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo. . FIRMA DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES
INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA.

" ue, el articulo 13, regula el Procedimiento de la Negociacién Colectiva en el Sector Pablico. 13.1 La negociacion colectiva centralizada
} desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: {...) 13.2 La negociacién colectiva DESCENTRALIZADA se desarrolla de acuerdo al
giguiente PROCEDIMIENTO: a. El proyecto de convenio colective se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30
de enerc del siguiente afio. b. El trato directe debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado ef proyecto de convenio
DS colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30} dias sigufentes de iniciado el trato directo. ¢. De no llegarse a un acuerdo en e! tralo
directo, 'as partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta treinta (30} dias contados a partir de la terminacion
del trato directo, La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no llegarse a un
acuerdo en la etapa de conciliaciéin, cualquiera de las partes podré requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el
30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden allemativamente
declarar ta huelga, conforme a lo establecido en et Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobade mediante
Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

Que, el articulo 17* de 1a Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala que el CONVENIO COLECTIVO es el
BRODUCTO FINAL del PROCEDIMIENTO de NEGOCIACION COLECTIVA.17.1 TIENE FUERZA DE LEY Y ES VINCULANTE PARA LAS
PARTES QUE LO ADOPTARON, OBLIGA a estas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como
3 los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su &mbito. 17.2 RIGE DESDE EL DIA EN QUE LAS PARTES LO
DETERMINEN, CON EXCEPCION DE LAS DISPOSICIONES CON INCIDENCIA PRESUPUESTARIA, que necesariamente rigen desde
el 1 de enero del aiio siguiente a su suscripcion y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley. 17.3 Tendra !a vigencia
que acuerden las partes, que en ningiin caso es menor a un (1) afio. 17.4 Modifica de plenc derecho los aspectos de la refacién de trabajo
sobre los que incide. Los contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias en
perjuicio del trabajador. 17.5 SUS CLAUSULAS SIGUEN SURTIENDO EFECTO HASTA QUE ENTRE EN VIGENCIA UNA NUEVA
CONVENCIGN QUE LAS MODIFIQUE, Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su
caracter temporal,

Que, a través de! OFICIO N°003-2022-JD/SOM-TACNA de fecha 21, Ene.2022, EXPEDIENTE DE REGISTRO N°8339-TD presentado el
21.ENE.2022, a través de los REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE OBRERQS MUNICIPALES DE TACNA, se presentd anie el Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Tacna, e/ PROYECTO DEL PLIEGC PETITORIO PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2023 Y
PADRON ACTUALIZADO DE AFILIADOS de! SOM - TACNA, que, CONCLUYO EL 15 DE JULIQ 2022, con e! ACTA FINAL DE CIERRE
DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO PETITORIO 2023 del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE TACNA SOM-TACNA,
en la que se registra la Comision Negociadora designada para desarroltar el pliego petitorio para el ejercicio 2023, da! personal afiliado al
SOM-TACNA, conformada por Resolucién de Alcaldia N° 0167-2022, en representacion de [a Municipalidad Provincial de Tacna, el
abogado Jorge Armando Chaparro Jiménez en su calidad de Gerente Municipa! y presidente de la Comisidn, Gerente de Administracion
C.P.C. Yuri Karina Ticona Tellez, Abogada Magdalena del Rosario Mena Caypa, Gerente de Asesoria Juridica, Eco. Santiago Jesds Soto
Condori, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacidn Técnica, Abogado Editberto Enrique Calderdn Urrala Gerente de Gestion
de Recursos Humanos, en calidad de secretario de la Comisidn y de ofra parte los dirigentes del Sindicato de Obreros Municipales -SOM-
Tacna, Secretario General Sr. Julio Martin Git Jiménez, Manuel Mendoza Flores, Secretario de Defensa, Sr. Tony Cesar Cusacani Cutipa,
Secretario de Organizacién, Sr. Victor E. Jamachi Gdmez, representante de base SOM, que previa debida acreditacion CONCLUYO con
ia suscripcion del ACTA FINAL que contiene .- Acuerdos Previos: 4, |l. Demandas Econdmicas: 3, EN.CADA UNA DE ELLAS SE
PRECISA EN QUE TERMINOS SE ADOPTARON LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES, lil. Gratificaciones: 1, acordaron ratificar en
forma permanente y otorgar las gratificaciones y aguinaldos: por fiestas patrias; diferenctado por régimen labora! Decreto Legislativo N°728,
y Decreto Legislativo 276, por navidad: 100% de remuneracion total bruta, se comprende e! 8% del aporte de ESSALUD, en ambos regimenes
laborales, a favor de los servidores obreros afiliados al SOM. V.- Bonificaciones y Subsidios: comprende 19 puntos, en cada uno de ellos
se contempla en_qué términos se convino_ o atenderd, V. Condiciones de Trabajo, Demandas Laborales Sociales: 01. Conviene en
ratificar en forma permanente el olorgamiente de 2 paradas de vestuario 1) verano 1) inviemo, el que es parte de 22 puntos en cada uno de
ellos se contemplaron el acuerdo o los términos en que se atendera, VL. Disposiciones Transitorias y Finales: contempla 5, en la 1ra. Se
contemnpla que la presente negaciacion colectiva bilateral,_entraré en vigencia a partir def 1°de enerp 2023, siendo de alcance a todos los
servidores obreros municipales afiliados 2 SOM-Tacna, conforme al padrén actualizado al 30 de enero 2022, que se adjunta y que forma
de la presente, Acta Final que fue sometida al procedimiento de reconocimiento que no se concreté al 31 de Diciembre 2022, a cargo
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de la gestion 2019-2022, que para tal efecto mediante el Informe N°112-2022-GGRH/MPT de fecha 08.Nov.2022, |a Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, remitié el ACTA FINAL DE CIERRE DE NEGOCIACION COLECTIVA DE PLIEGO PETITDRIO 2023 de fecha
15.Jul.2022, celebrada entre el Sindicato de Obreros Municipales de Tacna - SOM - TACNA y la Municipalidad Provincial de Tacna, parala
emision de 1a Resolucidn de Alcaldia que apruebe el Acta Final, que mediante Hoja de Tramite N°281896 de fecha 09.Nov.2022, |a Gerencia
Municipai, remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Acta Final de Cierre de Negociaciones Colectica de Pliego Petitorio 2023 de fecha
15.Jul.2022, para conocimiento y acciones necesarias, emitiéndose el Informe N°1198-2022-GAJMPT, de! 24 de noviembre 2022, de
Gerencia de Asesorfa Juridica, en el que se opind que era PROCEDENTE [a aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia del Acta Final de
Cierre de Negociacion Colectiva de Pliego Petitorio 2023 de fecha 15.Jul.2022, celebrado entre el Sindicato de Obreros Municipales de Tacna
- S0OM - Tacna y ta Municipalidad Provincial de Tacna, proyecto de acto resolutivo que no se concreté con la firma del Alcalde.

Que, la Ley N°31365, LPSP 2022, establecit en el Articulo 6, respecto a Ingresos del Personal. PROHIBASE en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Pblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Replblica; Junta Nacional de Justicia, Defensaria
de! Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades piblicas; y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiesa sea su forma, modalidad, periodicidad y
uente de financiamiento, Asimismo, queda prohibida !a aprobacidn de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,

ara cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. EMPERO EN SUS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES en la
IGESIMA CUARTA. Establece, EXCEPTUASE de la PROHIBICION de reajuste o incremento de remunsracionss, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicion de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de fa
aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de conformidad con
la Ley 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacién colectiva o praceso de
arbitraje laboral, se sujeta a fo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de previsién y provisidn presupuestal; y, al
umplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracién Financiera del Sector Piblico. Los procesos de negociacion colectiva
fo procesos de arbitraje laboral que se encuenitren en tramite, se adecdan a lo establecido en la presente disposicion.

Que, ante e pedido de reconocimiento en el presente ejercicio fiscal 2023, del Acta final del pliego se han adoptado acuerdos de
INCREMENTO de fa bonificacién por costo de vida, $/80.00 soles y de la asignacién por movilidad de $/40.00 mas NO obran Informes
de viahilidad presupuestal y financiera emitidos en el ejercicio fiscal 2022,

Que, en el presente periodo fiscal mediante Informe N°371-2023-0GAJ-MPT , del 14 de marzo 2023, se solicité opinién sobre Ja
disponibilidad presupuestal para el afio 2023 y conformar una nueva comision de funcionarios para la revisidn del acta final del
pliego 2023, sobre su procedencia e improcedencia, ante ello se emitié el Memorando N° 517-2023-0GPPy MI-MPT, del 17 de abril
2023, en e} que se desarrolla el PIA 2023, en materia de RECURSOS HUMANGS, por el monto de $/44,943,429.00 soles que
comprende |a genérica del gasto 2.1. Personal y obligaciones sociales, financiado por el rubro 08, Impuestos municipales por el monto
de 5/115,609,719.00, Rubro 09 recursos directamente recaudados $/8,712,666.00, rubro 07 FONCOMUN S/.18,860,500.00, rubro 18, Rentas
de Aduanas $/1,760,544,00, indicando que NO existe saldo de libre disponibilidad para el presente afio, ya que en el presente periodo fiscal
la ejecucién presupuestaria se viene efectvando de acuerdo a [a Programacidn Inicial por lo cual no es faclible atender demandas
adicionales de gasto que puedan suscitarse, en dicho estado se reitera el pedido de conclusion y reconocimiento con Oficio N° 026-2023-
JDSOM Registro N°52891-TD-MPT, del 10 de abril 2023, que sucintamente manifiestan que con Resolucion de Alcafdia N° 167-2022,
se conformd la Comisidn Negociadora del pliego ejescicio fiscal 2023, que concluy6 con la suscripcion del Acta Final del pliego Petitorio para
el Ejercicio 2023, la que contaba con el proyecto de acto resofutivo que no se concretd con |a firma del anterior ALCALDE, por lo que en aras
de |a paz laboral solicitan ordenar se emita el acto resolutiva de reconocimiento.

Que, para sus efectos se emitid el Informe N°660-2023-0GAJ-MPT, del 10 de mayo 2023, que concluye con opinion de procedencia para
aprobar el Acta Final de Cierre de a Negociacion COLECTIVA DE PLIEGO PETITORIO de fecha 15 de julio 2022 para el ejercicio 2023,
precisando que debe respetarse el PRINCIPIO DE PREVISION Y PROVISION PRESUPUESTAL, establecido en la Ley N° 31188, ante el
cual e titular de la entidad Gerente Municipal a través de la H.T. N° 75311, de! 12 de mayo 2023, remite ala Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion documentaria para que tome conocimiento y a la visacion, que con H.T. N°1240-2023-0GACYGD-MPT del 12 de
mayo 2023, fue devuelto por Gerencia Municipal con H.T. N°75311, en la misma fecha se dispone analizar ei Informe N°371-2023-0GAJ-
MPT y Memorando N°517-2023-OGPPyMIi-MPT, antes mencionados, emitiéndose el Informe N° 693-2023-0GAJ-MPT, del 18 de mayo
2023, en el que se indica que el ex jefe de la OGAJ-MPT, no se percatd del Memorando N°517-2023-OGPPyMI-MPT, éste dltimo no
desarrolla un andlitico, que permita dilucidar qué tipo de compromisos y obligaciones ha previsto el empleador a efecto de cautelar que
se cumplan las disposiciones que regula el Decreto Legisiativo N° 1440, analitico que se formula por el érgano competente de la Gestian
de Recursos Humanos, por ko que era necasaria informacion complementaria, con H.T. N°79514-2023-GM-MP, del 19 de mayo 2023, se
reenvia e expadiente en instruccion y se cursa requerimiento a través del Informe N°836-2023-0GGRH-MPT, del 16 de junio 2023, a la
Oficina de General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, que de acuerdo a la copia del MEMORANDO N°791-2023-
OGGRH-MPT, baio el ASUNTO APLICACION DE PACTO COLECTIVO 2023, vinculado al Informe N°0206-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-
MPT, que en el INFORME N°006-2023-OP-OGPPYME-MPT, del 14 de junio 2023, la responsable de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
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General de Plangamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, ha evaluado tomando como consideraciones de gestion documentaria,
el documento referido como (H) MEMORANDO N° 766-2023-0GPPYMI-MPT, se eleva e! Informe Técnico N°003-2023-PPTO-0GPPy MI-
MPT, en el que se solicila se elabore un CUADRO ESPECIFICO DESAGREGADO POR CENTRO DE COSTOS CON SUS RESPECTIVAS
ESPECIFICAS DE GASTO SEGUN PLANILLA, mencionando ademés que bajo EL PRINCIPIO DE EQUILIBRIO PRESUPUESTAL SOBRE
CREDITOS PRESUPUESTARIOS REPRESENTADOS ENTRE LA PREVISIBLE EVOLUCION DE LOS INGRESOS Y LOS RECURSOS A

"?LC\?:? ASIGNAR NO SE PUEDE AUTORIZAR GASTO SIN EL FINANCIAMIENTO CORRESPONDIENTE, RECOMENDANDO realizar la
J{@"’ ’@,\wordinacibn necesaria con la Oficina General de Administracion y Finanzas, asimismo se indica que a través del documento () Informe
Al < N°0206-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT ID: 93711, de su referencia el encargado de planiilas de remuneraciones (...) servidor Arture Coarite
(g endoza, REMITE EL CUADRO RESUMEN PARA LA HABILITACION PRESUPUESTAL DEL INCREMENTO COSTOS DE VIDA
%,, ASIGNACION POR MOVILIDAD NEGOCIACION COLECTIVA 2023 en atencién al proveido del jefe inmediato de la Oficina General de

%y estion de Recursos Humanos, del requerimiento de la OGPPy Ml con H.T N° 2990 del 31 de mayo 2023. En consecuencia el jefe de la
Seerete”” ” Offcina General de Gestibn de Recursos Humanos C.P.C. Martin Solis Ramirez, mediante documento( c) se refiere al Convenio celebrado
con SITRAMUN y al acto administrativo relacionado a dicha organizacidn sindical Resolucion de Alcaldia N°923-2022- de fecha 14.12.2022,
que aprobd su actafinal de la negoclacion colectiva para el ejerciclo fiscal 2023, que contemplaba la parlicipacion de los representantes
de SITRAMUN y como invitado ef representante del sindicato de TRABAJADORES EDILES, se menciona que de acuerdo al Convenio
Bolectivo reconocido por la anterior gestion para el 2023, se ha CONVENIDO UN INCREMENTO DE 5/80.00 PORCOSTODEVIDAY
0.00 POR ASIGNACION DE MOVILIDAD sobre los montos remunerativos QUE PERCIBEN ACTUALMENTE jREGIMEN DECRETO
L ,t“. LATIVO N°276 Y REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N°728) y que dicho INCREMENTO SE OTORGARA POR EL SALDO DE

MANCE [PERIODO 2022) DEL PiA 2023, asimismo la Municipalidad Provincial de Tagna, en aplicacién de los principios laborales y
ales de extensién, de igualdad, equidad sin discriminacién, convienen en dar cumplimiento CON LA IMPLEMENTACION DE LOS
FICIOS PACTADOS CON OTROS SiNDICATOS DE TRABAJADORES MUNIC!PALES QUE CORRESPONDA (NUMERAL 41,46 Y

de conformidad con el Padron actualizado de afiliados del régimen del Decreto Legislativo N°276 y Decreto Legisiativo N°728)
numeral 3.1. del AF. También, se sefiala que de acuerdo al Decreto Supremo N°008-2022-PCM, publicado el 20.01.2022, ja PCM FLIA
LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
ESTATAL, estableciendo el Articulo 13, que para FINES de GARANTIZAR la referida VIABILIDAD PRESUPUESTAL de los acuerdos de
negociaciones colectivas en ios afios fiscales comespondientes, LAS ENTIDADES PUBLICAS DEBEN CONSIDERAR SU CAPACIDAD
FISCAL, FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA; ASI COMO, LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, y para tal efecto
laboran un INFORME QUE DESARROLLE DiCHOS CONCEPTOS Y QUE ESTABLEZCA EL COSTO DE IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO Y LA DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON QUE SE CUENTA. (...) por lo que considera
ECESARIA Ia ratificacién en materia iegai sobre ei procedimiento a seguir luege de haberse reconocido el pacto mediante
Resoiucidn de Alcaldia N°323-2022-segin la normativa vigente.

_a"{’ Que, el Informe N°006-2023-OP-0GPPY MIIMPT,; de la Oficina de Presupuesto, toma la documentacion referencial, Memorando N° 766-

" 2023-OGPPyMI-MPT, que eleva el ]nforme Técnico N° 003-2023-OP-OGPPyM:MPT, que requiere UN CUADRO ESPECIFICO

DESAGREGADO POR CENTRO DE COSTOS con sus respectivas especificas de gasto seqin planilla, ademas se invoca e PRINCIPIO DE

EQUILIBRIO PRESUPUESTAL sobre créditos presupuestarios REPRESENTADOS entre lo previsible y evaluacidn de ingresos v los

1 recursos a asignar, NO SE PUEDE AUTORIZAR GASTO SIN FINANCIAMIENTO CORRESPONDIENTE, RECOMENDANDO realizar la
coordinacion necesaria con la Oficina General de Administracion y Finanzas.

r Que, mediante documento referencial e} informe N° 0206-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT, ID: 93711, del encargado de planillas de
remuneraciones de empleados, contratados por proyecto de inversién, obreros de construccion civil, pensionistas del Decreto Ley N°20530,
se remite el resumen para la habilitacién presupuestal dei incremento por costo de vidafasignacidn por movilidad negociacién
colectiva 2023, conforme al proveido del jefe inmedialo jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, ante el requerimiento
de la OGPPyMI (proveido OPPyMI-MPT, H.T N°2990 dei 31.05.2023) en consecuencia ei Jefe dela Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, C.P.C. Martin Solis Ramirez mediante documento d) Proveide N°10916, que segin lo verificado en ei expediente principal, def
7162023, solicitd se otorgue la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NEGOCIACION COLECTIVA
PERIODO 2023, EN LA QUE SE APRUEBA EL INCREMENTO POR COSTO DE VIiDA Y MOVILIDAD, POR Si80 Y S/40 soles
respectivamente REGIMEN DECRETO LEG!SLATIVO N°276 Y DECRETO LEGISLATIVO N° 728, FINANCIADO CON SALDO DE
BALANCE PERIODO 2022, PIA 2023, (...} se menciona el Decreto Supremo N°008-2022-PCM, pub, 20.01.2022, Decreto Supremo que
aprueba Lineamientos para la implementacién de [a Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en e Sector Estatal, la disponibilidad
presupuestal se ha evaluado a la proyeccién estimada inicialmente por fa OGGRH, a un porcentaje estimado a MITAD DE LO
REQUERIDO INiICIALMENTE, por lo que con documento €) Informe N°206-2023-ACM-PLLAS ~OGGRH-MPT-ID; 93711, de la referencia
proyecta para los MESES DE JUNIO A DIiCIEMBRE PERIODO 2023.

En ese sentido de acuerdo a 1a evaluacion presupuestaria y a la informacién obtenida por 1a Oficina de Contabilidad ~Oficina General de
Administracion EXISTE MARCO PRESUPUESTAL EN EL RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS POR SALDOS DE
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022. Y se refiere a la informacidn cuantificada de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos -CUADRO N*1, conlempla 2 las tres organizaciones sindicales EDILES, SITRAMUN, SOM, NO SiNDICALIZADOS, con la
respectiva proyeccion de remuneracién (2.1) Essalud (2.1.3.1.4.5) SCTR{2.1.3.1.1.6 VIDA 2.1.3.1.1.6 VIDA (2.1.3.1.6} y el SUBTOTAL POR
CADA UNA DE LAS ORGANRZACIONES SINDICALES haciendo un tofal de S1.1,006,119.36. un CUADRO N°02, gque desarrolla el
incremento remuneracidn por neqociacién colectiva por ESPECIFICA DE GASTO.

Pdgina 4 de 8



Ty

3

TEN
ra

3
a

V:
2

;u."

i N
Z,
<

ek RESOLUCION DE ALCALDIA

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA

Que, de la revisidn a la informacitn desarroliada el cuadro de fa estructura remunerativa en el caso de obreros cuando la relacién laboral es
de caracter permanente se sujetan a contratos a_plazo indeterminado, sin embargo en dicho detalle se_describe : obreros con contrato
a PLAZO FLJO, cuando el ordenamienlo prevé las modalidades de contrato a plazo indeterminado y sujeto a modalidad, LO CUAL
DEBE SER OBJETO DE REEVALUACION TECNICA-LEGAL Y CORRECCION de acuerdo al ordenamiento establecido en el Decreto
Legislativo N°728, el cuadro conlempla un monto TOTAL de $/1,006,119.36.

Que, de acuerdo al andélisis de {a OFICINA DE PRESUPUESTO, se sefiala en fa parte pertinente que para fines de la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL se ha evaluado a la proyeccion obtenida por la OFICINA DE CONTABILIDAD- Oficina General de ADMINISTRACION
EX!STE MARCO PRESUPUESTAL EN EL RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS POR SALDOS DE BALANCE AL 31
wIDE DICIEMBRE DEL 2022, seguidamente por informacién cuantificada de la Oficina de General de Gestién de Recursos Humanos se obtiene
- fla siguiente Informacion :

CUADRO R°01
DISTRIBUCION Y ESPECIFICA DE GASTO
SINDICATO REMUNERACION ESSALUD SCTR VIDA TOTAL
2.1 213115 213116 21.3.1.1.6
EDILES 236,880.00 16,243.20 1,642.26 739.32 255504.78
INSITRAMUN 224,280.00 15,379.20 65.04 29.28 239,753.52
$EOM 464,940.00 31,881.60 5,867.42 2,686.44 505,475.46
D SINDICALIZADOS 5,040.00 . 34560 0.00 0.00 5,385.60
11 gﬂJTAL Sl 931,140.00 63,849.60 767472 767472 1,006,119.36
&) CUADRO N°02
incremento remuneracidn por Negociacién Colectiva por Especifica de Gasto.
Especificade Qescripcidn Monto &/
Gasto
211412 Personal Administracién nombrado (régimen piblico} 301,140.00
2114113 Personal con Contrato a Plazo fijo 35,280.00
2.1.1.81.1. Obreros Permanentes 81,800.00
2.1.1.8.1.4. Obreros con Contrato a plazo fijio 512,820.00
1.3.1.15 Contribuciones a Essalud
63,849.60
Total Negoc. Colectiva por especifica de gasto 1,006,119.36

Asimismo, el INFORME N°006-2023-0P-0GPPYMI-MPT, expuesto, menciona que de acuerdo a los anexos remitidos por la OGGRH
segin INFORME N°206-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT, se adjunta el CUADRO N*03, “Incremento Negociacidn Colectiva Proyectado
desde JUNIO a DICIEMBRE por secuencia funcional.” Ademas, para fines de EJECUCION en ei presente ejercicio se REQUIERE de la
opinién de fa DISPONIBILIDAD FINANCIERA respecto al INCREMENTO POR PACTO COLECTIVO DISTRIBUIDOS SEGUN CENTROS
DE COSTO, el cual se detalla en gl Cuadro N°04, andlisis que |lega a Jas siquientes conclusfones Il CONCLUSIONES: 3.1.- la Municipalidad
Provincial de Tacna, a través de [a RA. N°923-2022-MPT, reconoce el Acta Final de Convencitn Colectiva del pliego 2023 en su efecto segiin
evaluacion presupuestal EXISTE MARCO PRESUPUESTAL POR SALDO DE BALANCE EN EL RUBRO 09 RECURSOS
DIRECTAMENTE. 3.2. SEGUN ACTA FINAL DEL 15. 07.2022, SUSCRITA POR AMBAS PARTES CONVIENEN UN INCREMENTO DE
$/80.00 POR COSTO DE ViDA Y S/40.00 POR ASIGNACION DE MOVILIDAD SOBRE LOS MONTOS REMUNERATIVOS QUE
PERCIBEN ACTUALMENTE (REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N.°276, Y EL DECRETO LEGISLATIVO N°728) SIENDO OTORGADOS
POR SALDO DE BALANCE COMO RESULTADO DEL PERIODO 2022, y en aplicacién de los principios laborales y sindicales de extensién,
iqualdad, equidad sin DISCRIMINACION CONVIENE EN DAR CUMPLIMIENTO CON LA IMPLEMENTACION DE LOS BENEFICIOS
PACTADOS CON LOS OTROS SiNDICATOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA INSTITUCION. 3.3, Para fines de garantizar
la VIABILIDAD PRESUPUESTAL se debe considerar la CAPACIDAD FINANCIERA y PRESUPUESTARIA, asi como la GESTIB‘N FiISCAL
de jos RECURSOS HUMANOS DE LA ENTJDAD para ese efecto la Oficina de Presupuesto en coordinacién con fa_Oficina de
Administracién v Finanzas o la que haga sus veces en e! PLIEGO ELABORAN LOS RESPECTIVOS INFORMES.3.4. Segin los
lineamientos de ia Ley N° 31188 para FINES DE LA GARANTIA DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL SE REQUIERE QUE CUENTEN CON
UN INFORME DE LA ENTIDAD ELABORADO POR LA OF!CINA DE PRESUPUESTO Y DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION. 3.5.
Siendo una nueva gestion adminisirativa periodo 2023-2026 es_necesario la opinidn en materia legal, fuentes del procedimiento
administrativo y Jo que se considere relevante sobre el procedimiento a continuar segtin disposicién Decreto Suprema N° 008-2022-PCM, IV.
RECOMENDACIONES: hacer de conocimiento a la Oficina Generai de Administracion y Finanzas para fines de PREVISION POR LA
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA A PARTIR DEL PRESENTE PERIODO RESPECTO A SALDOS DE BALANCE DEL RUBRO RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS a fin de coadyuvar en atencién ai Convenio Colectivo. SE RECOMIENDA A EFECTOS DE LA
PROGRAMACION PRESUPUESTAL MULTIANUAL QUE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS REALICE
UN SINCERAMIENTO O ACTUALIZACION DE LAS NECESIDADES DEL GASTO EN LAS GENERICAS DE GASTO 2.1. Concerniente a
gasto corriente de personal de la entidad. Siendo una nueva gestién se recomienda derivar a ia Oficina General de Asesoria Jurldica para
su ralificacion o lo que considere pertinente y opinidn respecto de las disposiciones de! Cecreto Supremo N°008-2022-PCM, que reglamenta
la Ley 31188,

Que, se ha puesto a conocimiento de asesoria jurldica el MEMORANDO N°1196-2023-0GPPY Mi-MPT, DEL 28 DE JUNIO 2023, que toma
como referencia 7 DOCUMENTOS, enuncia el requerimiento del Sindicato de OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA,
respecto a la CELEBRACION_DE NEGOCIACION COLECTIVA PERIODO 2023, invocando ef aclo resolutive RA. N° 923-2022, del 14 de
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diciembre 2022, que resuelve reconocer el Acta Final de ta Convencion Colectiva del pliego Petitorio 2023, de! Sindicato de Trabajadores

Municipales de Tacna SITRAMUN TACNA y la Municipalidad Provincial de Tacna. Que, contiene entre sus acuerdos el incremento de

$/80.00 soles por costo de vida, y S/40.00 soles por asignacian de movilidad, a financiar con saldo de balance del petiodo 2022, en sus

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES numeral 7.2, se acuerda que la Municipalidad Provincial de Tacna, CONVIENE EN CASO

DE EXISTIR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR SALDO DE BALANCE DEL PIA, se otorgue el incremento econémico, VIAACTA
T DE AMPLIACION Y/O ADENDA CONFIRMADA POR LAS PARTES. HUBO ACUERDO. {...)

P ":\-.0 VRO V(;lfc‘:)\.

E? 3 “’(\'Que, ¢l art-4 de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sobre materias comprendidas en fa negociacidn colectiva
(Z [ ?n}ndica: son objeto de Negociacion Colectiva la DETERMINACION DE TODO TIPO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y EMPLEO que
'\;3, i fFomprenden fas remuneraciones y ofras condiciones de trabajo CON INCIDENCIA ECONOMICA. Que, la Ley N°31365 del
% ALCA “\&/Presupuesto para el Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2022, en su VIGESIMA CUART A DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL,

EXCEPTUABA la PROHIBICION DE REAJUSTE O INCREMENTO DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, beneficios, dietas
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad v fuentes de financiamiento; asimismo, de la_prohibicién de la aprobacidn de nuevas bonificacignes, beneficios,
L asiqnaciones, incentivos_estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma
B caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, PARA EFECTOS DE LA APROBACION DE

% “CONCEPTOS DE INGRESOS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS O LAUDOS ARBITRALES APROBADOS DE
LONFORMIDAD CON LA LEY 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, que en el presente periodo fiscal
-2(323, también se contempla la excepcion al Art.6 de la Ley N°31638, en el Art.64.

de Gestion de Recursos Humanos, solicita HABILITACION PRESUPUESTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA PERIODO 2023, tomando como referencia el INFORME N°0206-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT, QUE SERA FINANCIADA
CON SALDO DE BALANCE SEGUN EL CALCULO CUANTITATIVO que remite &l encargado de planillas de remuneraciones. Que,
mediante, documento a) MEMORANDO N°1028-2023-OGPPyMI-MPT, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Institucional, sefiala respecto a la evaluacion presupuestaria mediante Informe Técnico de la Cficina de Presupuesto se dio cumplimiento al
reconocimiento de la Negociacidn Colectiva suscrita ef 15 de julio 2022, reconocida con la Resolucién de Alcaldia N° 923-2022, a efecto de
la ejecucion en el presente afio fiscal para su viabilidad es necesaria la evaluacidn de la gestion fiscal de Jos recursos humanos, la capacidad
resupuestaria y financiera de la Oficina General de Administracién y Finanzas. Concluyendo textualmente: “POR LAS CONSIDERACIONES
PUESTAS TENGO A BIEN INFORMAR QUE LO SOLICITADO POR EL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES -SOM DE LA
NICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, HA SIDO INCLUIDO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 2023 QUE SE VIENE
CUTANDO EN EL PRESENTE PERIODO FISCAL.

ue, mediante, Memorando N°791-2023-OGGRH-MPT, del 14 de}unio 2023, que corre a folios 94, ID: 97842, el Jefe de la Oficina General

e j:f
z'é Lue, la Oficina General de Asesaria Juridica, ante los reiterados pedidos de reconocimiento del ACTA FINAL DEL PLIEGO 2623-CON SOM-
== TACNA, revisdy evalud la solicitud de reconocimiento por acto administrativo, ya que el ordenamiento no regula que se sujete ala aprabacién
de otra instancia administrativa, por lo que para su formalizacién se ha pronunciado mediante Informe N°660-2023-OGAJ/MPT, Informe
N°693-2023-0GAJMPT, Informe N°836-2023-0GAJMPT, e Informe N°1221-2023-0GAJ-MPT, del 3 de agosto 2023, sostenidos en la Ley
N°31188, vy Decreto Supremo N°008-2022-PCM, articulo 13.3, que dispone que en la negociacion colectiva en EL NIVEL
DESCENTRALIZADO, PARA QUE LOS REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA GARANTICEN LA VIABILIDAD
PRESUPUESTAL, SE REQUIERE QUE CUENTEN CON UN INFORME DE LA ENTIDAD ELABORADO POR LA OFICINA DE

| PRESUPUESTO EN COORDINACION CON LA OFICINA DE ADMINISTRACION O LAS QUE HAGAN SUS VECES, es por ello que en el
presente ejercicio fiscal 2023, se evaliia el impacto cuantitativo en observanciaala GARANTIA DE LAVIABILIDAD PRESUPUESTAL
que seqin INFORME N°006-2023-DP-OGPPY MIIMPT; comoya se haexpuesto en los parrafos precedentes y de acuerdo a la disponibitidad
financiera denominada Certificacion Financlera emitida por la OFICINA DE TESORERIA, a través del INFORME N°615-2023-OT-OGAYF-
MPT, y ¢! proveido en la H.T. N° 6349-2023- de la OGAyF, del 20 de Junic 2023, de la JEFATURA DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, que indica “APLICA EL INCREMENTO DESDE EL MES DE JUNIO A DICIEMBRE 2023", que segin el
principio de la buena fe convencional, y principio de prevision y provision presupuestal deberia validarse a través de un Acuerdo adicional de
las partes {adenda) sobre la vigencia del incremento que Unicamente apfica desde Jurio a Diciembre 2023, segin la disponibitidad
presupuestal del PIM 2023, sin generar devengados, de ENERO A MAYO, toda vez que el ordenamiento estipuladoe para la negociacion
colectiva estatal que regula e! Decreto Supremo N°008-2022-PCM, ia viabilidad presupuestaria debe estar garantizada con la intervencion
de los representantes de la empleadora y se ha concluido en los pronunciamientos en el ambito de gestibn de recursos humanos
presupuestal y financiero que la disponibilidad presupuesta! proyectada por cada una de las organizaciones sindicales y servidores no afiliados
eslos incrementos SOLO APLICAN DESDE EL MES DE JUNIO 2023 y se aplicaran conforme al cumplimiento de |as condiciones vinculantes
para su percepcién relacién laboral vigente y afiliacion sindical en la oportunidad que se cumpla el supuesto para el otorgamiento de
condiciones de rabajo o prestaciones econdmicas, con sujecién a las normas de la administracion financiera del sector publico, respetando
estrictamente fos PRINCIPIOS DE EQUILIBRO Y PROGRAMACION MULTIANUAL, LAS REGLAS MACROFISCALES Y LAS REGLAS
PARA LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA PARA CADA ANO FISCAL, BAJO RESPONSABILIDAD, elio concordante con el Informe
Técnico N° 001108-20221-SERVIR-GPSC , de junio 2021, es de observar que el articulo 17 de la Ley N°31188 describe las
caracteristicas del convenio colective precisando en su numeral 17.2 que el misme “RIGE desde el dia en que las partes lo
determinen, con EXCEPCION DE LAS DISPOSICIONES CON INCIDENCIA PRESUPUESTARIA, que necesarlamente RIGEN DESDE el
1 de enero de! afo siguiente a su suscripcion y sin perjuicio de lo dispresto en el Art.13 de la Ley. 2.6.- Al respecto, cabe indicar
que si bien la norma establece que el convenio rige desde el dia que las partes lo determinen, DEBERA ENTENDERSE que las partes
tienen LIBERTAD de establecer el inicio a una fecha posterior. Esto es asi puesto que los CONVENIOS RIGEN UNICAMENTE A
PARTIR DE SU SUSCRIPCION y LOS ACUERDOS CONTENIDOS SOLO PUEDEN TENER EFICACIA HACIA ADELANTE EN EL TIEMPO,
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Que, asimismo en el Acta fina! de! Pliego se ha considerado en el rubro || DEMANDAS ECONOMICAS: numeral 03, fa Municipalidad

Provincial de Tacna, conviene en seguir trasladando el monto de $/200.00 POR COSTO DE VIDA AL HABER BASICO en cumplimiento

de la décima quinta disposicién iransitoria del Decrelo Supremo N°001-97-TR, que es de alcance para todos los obreros de la actividad pablica

y privada afiliados al SOM-TACNA, SE CONSIGNA SE ATENDERA DE ACUERDO A LOS PACTOS ANTERIORES, el monto por COSTO

DE_VIDA_ ACORDADQ no es S$/200.00, lo cual NO ES COHERENTE al incremento acordado cuya incidencia presupuestat y financiera

puede generar errores en su ejecucion debiendo ser aclarado BAJO RESPONSABILIDAD mediante la ctausula adicional que comesponda,

e conjuniamente con la vigencia del INCREMENTO acordado que solo es sostenible PRESUPUESTAL Y FINANCIERAMENTE desde

W "‘.”f-‘v“\ . JUNIO A DICIEMBRE 2023, con los montos indicados SIN GENERAR DEVENGADOS, por lo que se recomend6 formalizar el acuerdo

complementario en dichos extremos por legalidad, equilibrio en la previsién y provisién presupuestal y financiera, buena fe

\] convencional, lo cual se hizo de conocimiento a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que motivé el informe N° 640-

} 2023-TA-OGGGR-GM-MPT, del 26 de setiembre 2023, que reproduciendo el andiisis del Informe N®1221-2023-0GAJ-MPT, CONCLUYE

..h" / que debe ponerse en conoclmiento ai Sindicato de Obreros Municipales lo sefaiade para que se subsane, ante elto se NOTIFICA la

CARTA N° 690-2023-OGGRHGM-MPT, citdndoles a sus representantes sindicales a una reunién de trabajo para el 4 de octubre 2023,

12 horas en gerencia municipal, sin que se anexe documento convenclonal adicional, para refrendar y respetar fa buena fe

convencional y cauteia del equiiibrio presupuestal y financiero en coherencia a los iineamientos regulados para la Negociacién
oiectiva del Sector Estatai que rige el Decreto Supremo N°008-2022-PCM.

\.-: en dicho estado mediante INFORME N° 770-2023-OGGRH-GM-MPT, de 9 de noviembre del 2023, se remite el expediente dei

TA FINAL DE CIERRE DE NEGOCIACION COLECTIVA DE PLIEGO PETITORIO 2023, celebrada con ei Sindicato de Obreros
imlcipales de Tacna, SOM-TACNA y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, indicando que habiendo concluido con las
iRMAS de esta NEGOCIACION BILATERAL el 15 de juiio 2022, se envia la documentacién para e trimite correspondiente de la

emisién del ACTO RESOLUTIVO.

Que, a efecio de cautelar el debido cumplimiento de los lineamientos estipulados en e! Decreto Supremo N°008-2022-PCM v no incurrir
en contravencién ai Articulo 30, Incumpiimiento de la ley o de los presentes lineamientos, resulta necesario, que ias partes de la
Comisién Negociadora MPT-SOM, tengan en consideracion el INFORME N°006-2023-OP-OGPPYMI, INFORME N°§15-2023-0T.
OGAYF-MPT y el proveldo en ia H.T. N® 6349-0GAYF dei 20 d junio 2023, de ia Jefatura de la Oficina General de Administracion y
Finanzas, que garantizan que ef incremento UNICAMENTE APLICA DESDE EL MES DE JUNIO A DICIEMBRE 2023, y como $e menciona
en MEMORANDO N°§03.2023-0GGRH-MPT, MEMORANDO N°810-2023-0G GRH-MPT, validando los compromisos a través de los medos
formales —clausula adicional o Adenda, que recoja especificamente fos términos de los mismos, con sujecidn al ordenamiento tegal para ia
negociacion colectiva estatal enmarcado el informe macroecontmico y perspectiva dei presupuesto multianual.

Por lo que en ejercicio de las facultades conferidas por la Constifucion Polifica, Ley Organica de Municipalidades N ® 27872, Decreto Legislativo
IN°1440, Ley 31188 Ley de Negeciacion Colectiva en el Sector Estatal, Decreto Supremo N°008-2022-PCM, contande con el visto bueno de
la Oficina Generdl de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, Oficina General de
Gestidn de Recursos Humanos, Oficina General Atencion al Civdadano y Gestitn Documentaria y Gerencia Municipaf;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, EL ACTA FINAL DE CIERRE DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGD
PETITORIO 2023, CONCLUIDO Y SUSCRITO EL 15.JUL.2022, celebrado por los representantes del Sindicato de Obreros
Municipales de Tacna— SOM - TACNA y los representantes de la Municipalidad Provincial de Tacna, del ejercicio fiscal
2022, Gerente Municipai, Gerente de Asesoria Jurldica, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Tecnica,
Gerente de Administracién, Gerente de Gestién de Recursos Humanos, que consta de : 1.- 4 ACUERDOS PREVIOS: It 3
DEMANDAS ECONOMICAS: en_cada una de ellas se precisa en qué términos se adoptaron acuerdos o atendersn entre las partes 1.-
incremento de 5/80.00 soles por COSTO DE VIDA, 3. {*}, Il. 1.- GRATIFICACIONES: acordaron ratificar en forma permanente y otorgar
las graiificaciones y aguinaldos: por fiestas patrias; diferenclado por régimen laboral Decreto Legislativo N°728, y Decreto Legislativo 276,
por navidad: 100% de remuneracién {otaf bruta, se comprende el 9% del aporte de ESSALUD, en ambos regimenes laborales, a favor de los
servidores obreros afifiados al SOM. V.- 19, BONIFICACIONES Y SUBSIDIOS: en cada uno de ellos se contempla en qué términos se
convino o atenderd, -4 Incremento por movilidad S/40.00 soles {*) V., 22 CONDICIONES DE TRABAJQ, en cada uno de ellos se
contemplaron el acuerdo o los términos en que se atendera. VI. § DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES: en la 1ra. Se contempla
que la presente negociacion colectiva bilateral_entrard en vigencia a partir del 1°de enero 2023, siendo de alcance a todos los servidores
obreros municipales afiliados a SOM-Tacna, conforme al padrén actuajizado al 30 de enero 2022, que se adjunta y que foma de la
presenie.

]

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme, a la obligacién de garantizar la disponibilidad Presupuestat y Financiera, del
incremento por costo de vida: $/80.00 soles (*) y bonificacién de movilidad 5/40.00 {*), precisese de acuerdo ai Informe
de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional, INFORME N°
006-2023-OP-OGPPYMI-MPT, y el INFORME N°§15-2023-OT-OGAYF-MPT, de Ia Oficina de Tesoreria de ia Oficina General de
Administracién y Finanzas, ratificado con el proveido de [a H.T. N° 6349-2023- OGAyF del 20 d junio 2023 del Jefe de la Oficina General
de Administracin y Finanzas, de acuerdo al detalle del INFORME N°206-2023-ACM-PLLAS-OGGRH-MPT, MEMORANDO N°803-2023-
OGGRH-MPT, MEMORANDO N°810-2023-0GGRH-MPT, de! Jefe de la Oficina General de Gestién de Regursos Humanos, quedan
garantizados su cumplimiento desde el MES DE JUNIO A DICIEMBRE 2023, no generando devengados conforme al principio de prevision y
provision presupuestal y buena fe convencional, ante la vigencia del Acta final Pliego 2023 desde 1 de enero 2023, que deberd validarse
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a través de la adenda respectiva en la que se precise sus alcances, exhortando al presidente de la Comisién Negociadora 2023, el
cumplimiento de éste encargo.

ARTICULO TERCERO.- Aclarese el rubro ill.- Demandas Econdmicas: 03: punto 3(*) La Municipalidad Provincial de Tacna,
(*) conviene en SEGUIR trasladando el monto de $/200.00 soles, por costo de VIDA, al haber basico en cumplimiento de
la décima quinta disposiciodn transitoria del Decreto Supremo N°001-97-TR, que es de alcance a todos los obreros de la actividad
plblica y privada afiliados al SOM-TACNA: acordaron que se atendera de acuerdo a los Pactos Anteriores: téngase presente
el monte del incremento por costo de vida acordado.

ARTICULO CUARTQ: DISPONER, que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, implemente la Recomendacion
de la Oficina de Presupuesto, en la programacion presupuestal multianual, previo sinceramiento o actualizacion de las
necesidades del gasto en las genéricas de gasto 2.1. Concerniente a gasto corriente de personal de la entidad, en proteccion
de interés general y sujecién al ordenamiento juridico y los lineamientos regulados para la actualizacién del PAP.

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los interesados, y demas entes correspondientes de acuerdo a
Ley. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

A

Alcaldia
G.Mcpal
OGPPyML
OGGRH
SOM.
Expediente
PMGBigh -
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