5 Lo RESOLUCION DE ALCALDIA
MUNICIPALIDAD

. PROVINCIAL DE TACNA -
Aaine N1”2024MPT

Solicitud de Registro N* 16819-TD de fecha 30.Ene.2024, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Tacna -
B TRAMUN -TACNA, solicita el reconocimiento de la Comisidn Paritaria para el Ejercicio Fiscal 2025, el Informe N°118-2024-OGGRH-
M/MPT, de fecha 09.Feb.2024, el Informe N°135-2024-OGGRH-GM/MPT de fecha 16.Feb.2024, emitido por el Jefe de la Oficina General
H Gestion de Recursos Humanos; y el Informe N°® 225-2024-0GAJ-MPT de fecha 29.Feb.2024, emitido por la Cficina General de Asesoria
ridica de la Municipatidad Provincial de Tacna; y,

CONSIDERANDQ:

Que, et Articufo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N°27680, Ley de reforma Constitucional, concordante cor
el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipafidades, precisa que las municipalidades provinciales y
distritales, son argano de gobierno local, que cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; y
que esta autonomia radica en gjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracidn, cor sujecidn al ordenamiento juridico. En ese
sentido el egpiritu de 1a norma dispone que los actos de gobiemo deban ser emitidos en concordancia con todas las normas fegales vigentes.

% v Raq T CGue; en et Ariculo 28° de la Constitucion Politica del estado, indicia: "E! estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva
\’@,GGAC & yhuelga Cautefa su ejercicio democrético™ 1. Garantiza la libertad sindical. 2. Fomenta la negeciacion colectiva y promueve formas de

- solucidn pacifica de los conflictos laborales, la corvencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambite de lo concertado. 3. Regula &!
derecho de huelga para que se ejerza en amonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones”.

\ Que, esté establecido en el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala el régimen laboral: Los funcionarios y
‘r?‘ empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracior plblica, conforme a ley.
. =i
kS EIH;{?:’ Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 (06/03/1984), Ley de Bases de La Carrera Administrativa y de
A -+ Remuneraciones del Sector Plblico”, precisa en el literal 1) del articulo 24° Son derecho de los servidores plblicos de carrera; construir
e sindicatos con arreglo a Ley.

Que, estando establecido en el articulo 122° del Decreto Supremo N°005-90-PCM (10/02/1990), aprueba el Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisa: *Las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los asuntos
que establece la norma respectiva; sus dirigentes gozan de facilidades para ejercer la representatividad legal. Normativa concordante con
Yo establecido en el Articulo 51° de} Decreto Supremo N°040-2014-PCM (13/06/2014), Reglamento General de la Ley N°30057 Ley del
Servicio Civil establece: “La fibertad sindical comprende &l derecho de los servidores civiles a construir, afiliarse y desafiliarse organizaciones
sindicales del ambito que estime conveniente. Asimismo, las organizaciones sindicales tienen el defecho de elegir sus representantes,
redactar sus estatutos, formar parte de organizaciones sindicales de grade superior, disolverse, organizar su administracién, sus actividades
y formular su programa de accién”. Asimismo, el articulo sefiala 71° En el marco de la negociacion colectiva las entidades Tipo Ay las
organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. El articulo 72° precisa, el procedimiento de |a negociacion
colectiva es una vez recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de Recursos Humanos de la Entidad Tipo A
remitira copia del mismo a SERVIR, y al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos
Piblicos, podra opinar respecto de si algura de fas peticiones contenidas en el mismo implica una contravencién a lo establecido en el
parrafo final del articule 40° de [a Ley o acerca de algln otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse.

Que, e Decreto Supremo N°010-2003-TR (30/09/2003), aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
desarrolla fo relacionado al campo de aplicacion, la libertad sindical, la negociacidn colectiva y la huelga.

Que, estando establecido en el articulo |1} del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (13/07/2014), Reglamento de la
Ley del Servicio Civil N° 30057; referido al ambito del servicio civil sefiala: El servicio civil comprende a todos los servidores civiles que
brindan servicios en toda entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y def régimen en el que se encuentren.

Que, fa Ley N°31188 (02/05/2021), Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, reconoce el derecho a la negociacion colectiva y et
derecho a la sindicacion de los trabajadores del Sector Pubtico, en los tres niveles de gobierno, nacional, regional y focal.

Que, el Articulo 1° de la Ley N°31188 (02/05/2021), Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatat prescribe: “La Ley tiene por objeto
requiar el efercicio del derecho a fa negociacior colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica de! Per( y lo sefialado er e Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacidn
intemacional del Trabajo” y el artfculo 42° Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores piblicos. De la citada norma
en su articulo 4° refiere: “Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi comg todo aspecto relativo a las relaciones
entre empleadores y trabajadores, y las elaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”. Concordante con el articulo
1° Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en e} Sector Estatal, en el marco de! respeto a los derechos reconocidos.
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Que, el Decreto Supremo N 008-2022-PCM (20/01/2022), aprueba Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en el Titulo Il establece el Procedimiento de Negociacidn, narmativa concordante con lo
establecido en & Articulo 51° def Decreto Supremo N°040-2014-PCM Reglamento General de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil
establece: “La libertad sindical comprende ¢f desecho de los servidores civiles a construir, afiliarse y desafiliarse organizaciones sindicales
del ambito que estime conveniente. Asimismo, las organizaciones sindicales tienen el derecho de elegir sus representantes, redactar sus
estatutos, formar parte de organizaciones sindicales de grado superior, disolverse, organizar su administracién, sus actividades y formular
su programa de accién”. De la norma acolada, sefiala en el articulo 71° En el marco de la negociacién colectiva las entidades Tipo Ay las
. prganizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. E! articulo 72° precisa, el procedimiento de la negaciacion
olectiva, una vez recibido ¢l pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de Recursos Humanos de |a Entidad Tipo A
remitira copia del mismo a SERVIR, y al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccidén General de Gestion de Recursos
Plblicos, podra opinar respecto de si alguna de las peliciones contenidas en el mismo implica una contravencion a lo establecido en €}
parrafo final ded articulo 40° de la Ley o acerca de algln otro aspecto sobre e cual estimara pertinente pronunciarse.

Que, mediante Solicitud de registro N°16819-TD de fecha 30.Ene.2024, presentado por ¢! Sindicato de Trabajadores Municipales de Tacna
- SITRAMUN —TACNA reconocido con Resolucion Directoral N° 046-83-INAP/DNP, representado por su Secretario General Sr. Limber
Edwin Calderén Mori, y el Secretario de Defensa Si. Jorge Luis Huapaya Ordofez, la Secretaria de Organizacion Miriam Inés Guillen
Mamani, remite al despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Tacna y presentan el Proyecto de Convenio Colectivo - 2025 y
solicita el reconacimiento de la Comision Negociadora de parte del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN-TACNA, para que
se proceda a iniciar el procedimiento de negociacion colectiva descentralizada, correspondiente al ejercicio 2025, y procede acreditar a tos
representantes del SITRAMUN TACNA, el mismo que deberé ser reconocido y designarse mediante aclo resolutivo.

\ TS
] NO@}ZQue, mediante Informe N°118-2024-OGGRH-GMMPT, de fecha 09 de febrero de 2024, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestion de
o & Recursos Humano comunica, que el Procedimiento de Negociacion Colectiva, se sujeta a las normas del régimen de la Ley N° 30057 Ley
X % 2 de Servicio Civil y su Regfamento Decreto Supremo N° 040-2016-PCM, aplicandose supletoriamente lo establecido en el Texto Unico de
% . GU RREZH. (bidenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado per Decreto Supremo N° 010-2003-TR, previa presentacion del Pliego
:“'?3@ oG AS f de Reclamos y cada una de las partes deberan consiruir sus respectivas comisiones negociadoras, continuando con &l procedimiento
¥l ) dispuesto en el Art, 71° y 72° del Reglamento Decreto Supremo N° 040-2016-PCM, recomienda iniciar las acciones para la conformacion
h de la Comisién Negociadora o Paritaria entre la Municipalidad Provincial de Tacna y la Organizacion Sindical SITRAMUN-TACNA, con la
finalidad que al comision pueda realizar &l analisis y negociacion del pliege petitorio 2025, la misma que debera responder a la real situacion
econdmica por la que viene pasando la Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, mediante Informe N°135-2023-DGGRH-GM/MPT, de fecha 16 de febrero de 2024, emitido por el Gerente de Gestion de Recursos
Humanos comunica, de acuerdo a la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en e Sector Estatal y su reglamento Decreto Supremo
N® 008-2022-PCM, para determinar el 4mbito de la Negociacion, menciona el Informe Técnico N° 887-2023-SERVIR-GPGSC, el informe
N® 526-2023-SERVIR-GPGSC (05/04/2023}, el informe N® 588-2023-SERVIR-GPGSC (03/05/2023), emitidos por &l ente rector SERVIR,
sobre el procedimiento de Negociacion Colectiva, sefiafa la conformacion de la Comisidn Negociadora del Sindicaios de Trabajadores
Municipales SITRAMUN - TACNA, encontréndose legitimado para negociar; por lo que, se debera de conformar la comisidn negociadora
siguiente: .
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REPRESENTANTES TITULARES POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

Gerente Municipa! {quien la presidir&)
Jefe de la Oficina General de Administracién
Jefe de Ia Oficina General de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina General de Planeamienlo Presupuesto y
Modernizacion Institucional
Jefe de 1a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

REPRESENTANTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADDRES MUNICIAPLES DE TACNA SITRAMUN - TACNA

Limber Edwin Calderdn Mori Secretario General
Jorge Luis Huapaya Ordofiez Secrefario de Defensa
Miriam inés Guillen Mamani Secretarlo de Organizacion
Jorge Luts Garcia Mamani Sub Secretario de Organizacion
Miguel Angel Ramos Cafiari Miembro de Base

MIEMBROS SUPLENTES
Guide Octavio Sanga Guillermo | Suplente

Que, eslé el Informe Legal de la Gerencia de Asesoria Juridica N° 225-2024-0GAJMMPT; y estando a las facultades conferidas por la
Constitucion Politica, Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Decrelo Supremo N°004-2019-JUS, TUO de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, contando con el visto bueno de 1a Cficina General de Asesoria Juridica, de la Oficina General de
Geslidn de Recursos Humanos, Oficina General Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria y fa Gerencla Municipal;
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SE RESUELVE:

' RTICULO PRIMERO: APROBAR, la conformacion de la COMISION PARITARIA 2025, para la NEGOCIACION COLECTIVA periodo
2025, presentado por el “Sindicato de Trabajadores Municipales de Tacna SITRAMUN - TACNA, de conformidad con fa Ley N°31188, Ley
Qe_z Negociacidn Colectiva de! Sector Estatal, reconoce el dereche a la Negociacion Colectiva y al derecho ala sindicacion de los trabajadores
i éﬁ;l_el Sector Pliblico; en mérnito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

+ ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a los integrantes de la Comision Paritaria, que tendré a cargo las Negociaciones Bilaterales del Pliego
de Peticionas para el Ejercicio Fiscal 2025, del personal afiliado al Sindicato de Trabajadores Municipales de Tacna, SITRAMUN — TACNA,
que esta integrado por:

REPRESENTANTES TITULARES POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

(erente Municipal (quien la presidira)
Jefe de la Oficina General de Administracion
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuestc y
Modernizacion Institucional
Jefe de la Oficina Genesal de Gestién de Recursos Humanos

REPRESENTANTES POR PARTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIAPLES DE TACNA - SITRAMUN - TACNA

‘ Limber Edwin Caldeson Mori Secretario General
Jorge Luis Huapaya Ordofiez Secretario de Defensa
Miriam Ingés Guillen Mamani Secretario de Crganizacion
Jorge Luis Garcia Mamani Sub Secretario de Organizacion
Miguel Angel Ramos Cafiari Miembro de Base
MIEMBRO SUPLENTE
Guido Octavio Sanga Guillermo | Suplents

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, |a presente Resclucion a los miembros que integran la Comisidn Paritaria y a las &reas
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Tacna, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: : ENCARGAR, a |a Cficina General Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Tacna (www.munitacna.gob.pe}

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c. Archivo
Alcaldia
G.Mcpal.
OGACYGD
OGGRH

MUNICIPALIEA LDETACNA

mARASEA AR Rdena : Atree

ELEX PP

st Crnl PRP) BRSe/AITTON CLISA BRAVO
PMGBflegh ALCALDE
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