RESOLUCION DE ALCALDIA
e 315-2023 o

Tacna, () 7 JUN. 2023

VISTO:

.. La H.T. N° 3254-2023- JOGPPyMI-MPT, del Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
i v. Modernizacion Institucional, Informe N°32-2023-GBA-OPOI-OGPPyMI-MPT, del 6 de junio 2023, de la
;' especialista de la Oficina de Planeamiento y Organizacion Institucional de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, sobre la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional 2019-2026, ampliado de la Municipalidad Provincial de Tacna, sustentado en la verificacion y
validacion del ente rector CEPLAN mediante Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN -DNCPPEI, del 4
de mayo 2023., comunicado con &l Oficio N°D000374-2023-CEPLAN-DNCP, del 5 de mayo 2023, Informe
N°796-2023-OGAJ-MPT.

CONSIDERANDO:.

Que, conforme a la Constitucion Politica de! Perd, articulo 194° las municipalidades Provinciales y Distritales
\} son organos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Dicha autonomia segin articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, radica en ejercer aclos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién
al ordenamiento juridico. Que, de acuerdo al Articulo VIII, de la aplicacion de las Leyes Generales y
Politicas y Planes Nacionales, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento de!
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pablicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo. Asimismo, segun e! Articulo 1X, de la Planeacion Local, el
proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a las municipalidades con
sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas pliblicas de nive! local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades
provinciales y distritales. El sistema de planificacion tiene como principios la participacion ciudadana a través
de sus vecinos y organizaciones vecinales, transparencia, gestion moderna y rendicion de cuentas, inclusion,
eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las politicas
nacionales, especializacion de las funciones, competitividad e integracion.

Que, mediante H.T. N°3254-2023-JOGPPyM!-MPT, se remite el Informe N°32-2023-GBA-OPO!-OGPPyM:!-
MPT, de! 6 de junio 2023, de la especialista de la Oficina de Planeamiento y Organizacion Instituciona! de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Instiucional, que elaboro el Pian
Estratégico Institucional 2018-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Tacna, documento que fue
sometido a la respectiva verificacion y validacion de! ente rector CEPLAN, contando con opinidn favorable
contenida en el Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN -DNCPPEI, del 4 de mayo 2023, comunicado

on el Oficio N°D000374-2023-CEPLAN-DNCP, de! 5 de mayo 2023, por lo que se soficita la aprobacion
conforme se indica por el ente rector.

Que, mediante Decreto Legislativo N°*1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y de!
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
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CEPLAN- orientados al desarrolio de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion para el desarrollo arménico y sostenido de! pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que, la entidad a través de las especialistas del 6rgano de asesoramiento en materia de Planeamiento,
formularon el PEI -2019-2026 AMPLIADO, sometido a consideracién del CEPLAN en cumplimiento de lo
dispuesto en el Guia para el Planeamiento Institucional en el marco de! ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017-
{CEPLAN/PCD, de fecha 23 de noviembre del 2017, siendo tiltima modificacion aprobada por Resolucion de
Presidencia de! Consejo Directivo N°00013-2020-CEPLAN /PCD de fecha 30 de abril 2020, en el marco de!
Decreto Supremo N°075-2020-PCM, como se menciona en el Informe Técnico N°D000162-2023-CEPLAN-
DNCPPE!, se invoca el Decreto Supremo N°042-2023-PCM, que aprobd la Politica General de Gobiemo
para el presente mandato presidencial el 26 de marzo 2023.

Que, segun el andlisis de! drgano rector el PEI al que se est4 ampliando e! horizonte es el PE!-2019-2025,
solo esta tomando como base el Oftimo PE| aprobado y ampliado determinando y registrando logros
esperados proyectados para los OEl y AE| dando cobertura hasta el afio 2026, para ello utiliza el formato de!
Anexo B-2 matriz de! plan estratégico Institucional de la Guia. Que, en la Seccion 5, establece que el PEI
debe contener informacion precisa sobre el disefio y las razones que las sustentan. Asimismo, en la seccion
5.7, de la validacion y aprobacion de! PEI de la Guia, sefiala que las entidades plblicas deben remitir sus
proyectos por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia
del PEI con el Plan Territorial y emite un Informe Técnico Luego de la validacion, el TITULAR DE LA
ENTIDAD, deber4 emitir el acto resolutivo de aprobacidn y disponer su publicacién en el poral de
transparencia estandar. Se menciona que de la verificacién realizada al proyecto del PEI, se evidencia e
desarrolio del contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional, como del cumplimiento
de los criterios: el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Tacna, cuenta con 11
objetivos estratégicos, y 47 acciones estratégicas Institucionales, cumple con el Desarrollo de la ruta
estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2, indicados en la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Que, Concluyo: en VERIFICAR Y VALIDAR que el Plan Estratégico de la Municipalidad Provincial de Tacna,
para el periodo 2019-2026 ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia de
Planeamiento Institucional modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°013-
2020/CEPLAN /PCD. Recomendando: Continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el porta! de transparencia estandar de la entidad y la
ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN. Por otro lado la entidad deberé
registrar la informacién de la Matriz B -2-Matriz del plan Estratégico !nstitucional en el aplicativo CEPLAN
V.01. Que, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Tacna, elabore un nuevo PEI, en aplicacion de las
orientaciones que establece la Seccion 5, de la Guia para el planeamiento Institucional, modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, de fa Coordinadora de Planes
Estratégicos Termitoriales e Institucionales -CEPLAN, el mismo que a través del Oficio N°D00374-2023-
CEPLAN -DNCP, de la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

Que, estando a que dicho documento ha sido verificado y validado por e! Grgano rector por sujetarse a las
disposiciones reguladas en la Guia de Planeamiento Institucional, mediante Informe N°796-2023-0GAJ-
MPT, procede su aprobacion por acto resolutivo del Titular del pliego, y disponer la implementacion de las
recomendaciones acotadas por la Directora Naciona! de Coordinacién y Planeamiento Estratégico Centro
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Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, por lo que conforme a los vistos de conformidad de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, Oficina General de Asesoria
Juridica, Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, y Gerencia Municipal en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 20 numerai 6, de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026, AMPLIADO de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, cuyo anexo forma parte del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. DISPONER, que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional, a través de la Oficina de Planeamiento y Organizacién Institucional, implementen las acciones
correspondientes de acuerdo a las disposiciones del CEPLAN y las Recomendaciones respectivas
debiendo dar cuenta a este despacho de las mismas.

ARTICULO 3.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo Cenfrai, proceda a la respectiva
publicacion en el portal de transparencia estandar en coordinacién con fa Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Moderizacion Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Crnl PNP(r) TASCUAL
ALCALDE
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Mediante el presente tengo a bien emitir opinién respecto al Informe N°32-2023-GBA-OPQOI-OGPPYMI-MPT, del 6 de
junio 2023, de la especialista de la Oficina de Planeamiento y Organizacién Institucional, remitido con H.T. N°3254-
2023-JOGPPyMI-mpt, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional, scbre la
APROBAC!ON del Plan Estratégico institucional 2019-2026, ampliado de la Municipalidad Provincial de Tacna,
sustentado en |a verificacidn y validacién del ente rector CEPLAN mediante Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN
-DNCPPEI, de! 4 de mayo 2023., comunicado con el Oficio N°D000374-2023-CEPLAN-DNCP, del 5 de mayo 2023,
ante &l cual cabe indicar lo siguiente

. MARCO NORMATIVO:

Constitucién Politica del Pery

Ley Qrgénica de Municipalidades N°27972 y modificaciones,

Decreto Legislativo N° 1088 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Planeamiento estratégico y e!
Centro Nacional de Planeamiento estratégico

Guia para el Planeamiento Institucional

iL- ANTECEDENTES Y ANALISIS:

Mediante, H.T. N® 3254-2023-JOGPPyM|, ¢! jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién
Institucional, remite el Informe N°32-2023-GBA-OPOI-OGPPYMI-MPT, del 6 de junio 2023, de la especialista de Ia
Oficina de Planeamiento y Organizacién {nstitucional de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién Institucional, sobre la aprobacién del Plan Estratégico Instituclonal 2019-2026, ampliado de la
Municipalidad Provincial de Tacna, sustentado en fa verificacién y validacion de! ente rector CEPLAN contenido en el
Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN -DNCPPEI, de! 4 de mayo 2023, comunicado con el Oficic N°D000374-
2023-CEPLAN-DNCP, del 5 de mayo 2023,

Conforme a la Constifucién Politica del Pert, articulo 194° las municipalidades Provinciales y Distritales son érganos
de Gobiemo Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia segun articulo ¥ de! Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer
actos de gobiemo, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico. Que, de acuerdo al
Articulo VI, de la aplicacidn de las Leyes Generales y Politicas y Planes Nacionales, los gobiemos locales estan
sujetos a fas leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Polltica del Perq,
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asl como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonla con las
politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo. Asimismo, segin el Articulo IX, de la Planeacién Local,
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el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, arficulando a las municipalidades con sus vecinos.
En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta Jas competencias y funciones
especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades provinciales y distritales. El sistema de
planificacién tiene como principios la participacion ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales,
transparencia, gestion moderna y rendicién de cuentas, inclusion, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y
neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales, especializacion de las funciones, competitividad
@ integracisn,

Mediante Informe N°32-2023-GBA-OPOIOGPPYMI-MPT, del 6 de junio 2023, la especialista de la Oficina de
Planeamiento y Organizacién Institucional de la Cficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Institucional, solicita la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2026, ampliado de fa Municipalidad
Provincial de Tacna, documento ya que el mismo fue sometido a la respectiva verificacion y validacion del ente rectar
CEPLAN, contando con opinion favorable contenida en el Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN -DNCPPEI, del
4 de mayo 2023, comunicado con el Oficio N°D000374-2023-CEPLAN-DNCP, del 5 de mayo 2023,

Que, resulta necesario tener en consideracion que mediante Decreto Legislativo N°*1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
-CEPLAN- orientados al desarrollo de fa planificacion estratégica como instrumento téenico de gobierna y gestién para
el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad democrética en el marco del Estado
canstitucional de derecho.

Que, fa entidad a fravés de las especialistas del drgano de asesoramiento en materia de Planeamiento, formularon el
PEI-2018-2026 AMPLIADO, sometido a consideracidn del CEPLAN en cumplimiento de lo dispuesto en ef Guia para el
Planeamiento Institucional en ef marco dei ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aprabada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017-/CEPLAN /PCD, de fecha 23 de noviembre del 2017,
siendo ultima modificacion aprobada por Resolucion de Presidencia de! Consejo Directivo N°00013-2020-CEPLAN
IPCD de fecha 30 de abril 2020, en el marcao de! Decreto Suprerno N°075-2020-PCM, como s menciona en el Informe
Téenico N°D000162-2023-CEPLAN-DNCPPEI, se invoca el Decreto Supremo N°042-2023-PCM, que aprobé la Palitica
General de Gobierno para el presente mandato presidencial el 25 de marzo 2023.

Que, segun el analisis del 6rgano rector el PEI al que se estd ampliando el harizante es el PEI-2019-2025, solo est4
tomando como base el dlitimo PEI aprobado y ampliada determinando y registrando logros esperados proyectados para
los Ol y AEI dando cobertura hasta e afio 2026, para elio utiiza ef formato def Anexo B-2 matriz del plan estratégico
Institucional de la Guia. Que, en la Seccion 5, establece que el PEI debe contener informacion precisa sobre el disefio
y las razones que las sustentan. Asimismo, en la seccion 5.7, de la validacion y aprobacion del PE| de ta Gula, sefala
que las entidades publicas deben remitir sus proyectos por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el Plan Territorial y emite un tnforme Técnico Lvego de la
validacian, el TITULAR DE LA ENTIDAD, debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacién en ej
portal de transparencia estandar. Se menciona que de la verificacién realizada al proyecto del PE, se evidencia el
desarrollo del contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional, como del cumplimiento de los
criterios: el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Tacna, cuenta con 11 objetivos estratégicos,
y 47 acciones estratégicas Institucionales, cumple con el Desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacién
det Anexo B-2, indicados en la Guia para e} Planeamiento Institucional.

Que, llego a las siguientes CONCLUSIONES: VERIFICAR Y VALIDAR que el Plan Estratégico de la Municipalidad
Pravincial de Tacna, para el periodo 2018-2026 ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece
la Guia de Planeamiento Institucional modificada por }a Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°013-
2020/CEPLAN /PCD. y plantea las siguientes Recomendaciones : Continuar con los trimites correspondientes para
su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el portal de transparencia estandar de la entidad y
la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correa electrénico al CEPLAN. Por otro lada la entidad debera registrar
la informacion de la Matriz B -2-Matriz del plan Estratégico institucional en el aplicativo CEPLAN V.01. Que, en el corto
plazo la Municipalidad Provincial de Tacna, elabore un nuevo PEI, en aplicacion de las orientaciones que establece ia
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Seccion 5, de la Guia para el planeamienlo Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, de la Coordinadora de Planes Estratégicos Temitoriales e Institucionales -
CEPLAN, el mismo que a través de! Oficio N°D00374-2023-CEPLAN -DNCP, de la Directora Nacional de Coordinacién
y Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

Que, estando a que dicho documento ha sido verificado y validado por el drgano rector por sujetarse a las disposiciones
reguladas en la Guia de Planeamiento Institucional, procede su aprobacion por acto resolutivo del Titular del pliego, y
disponeraimplementacion de las recomendaciones acotadas por a Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico Centro Naciona! de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, por lo que de acuerdo a las atribuciones conferidas
en el articulo 20 numeral 6, de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, ésta asesoria es de la siguiente

.- OPINION:

1. PROCEDE, APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026, AMPLIADO de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, cuyo anexo forma parte del presente acto administrativo, mediante acto
resolutivo del Titular de Piiego.

2.- DISPONER, que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion institucional, a través de la
Oficina de Pianeamiento y Organizacién Institucional, implementen las acciones comespondientes de acuerdo a las
disposiciones de! CEPLAN, como las RECOMENDACIONES respectivas debiendo dar cuenta al Titular de las
mismas.

3.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo Central, proceda a la respectiva publicacion en el portal
de transparencia estandar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
Institucional

Es cuanto se informa y adjunta el proyecto de acto resolutivo.

ATENTAMENTE.

ce
Archivo
LGH/emr.
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Mediante el presente tengo a bien emitir opinidn respecto al informe N°32-2023-GBA-OPOI-QGPPYMI-MPT, dei 6 de
junio 2023, de la especialista de fa Oficina de Planeamiento y Qrganizacién institucional, remitido con H.T. N°3254-
2023-JOGPPyMi-mpt, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, sobre fa
APRDBACION del Plan Estratégico Instituciona! 2019-2026, ampliado de la Municipalidad Provincial de Tacna,
sustentado en la verificacion y validacion del ente rector CEPLAN mediante Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN
-DNCPPEI, del 4 de mayo 2023., comunicado con el Oficio N°D000374-2023-CEPLAN-DNCP, dei 5 de mayo 2023,
ante el cual cabe indicar lo siguiente

I.  MARCO NOCRMATIVO:

Constitucién Politica del Peri

Ley Orgénica de Municipalidades N°27972 y modificaciones,

Decreto Legisiativo N° 1088 Decreto Legislativo que crea ei Sistema Nacional de Planeamiento estratégico y el
Centro Nacional de Planeamiento estratégico

Guia para el Planeamiento Institucional

Il- ANTECEDENTES Y ANALISIS:

Mediante, H.T. N° 3254-2023-JOGPPyM|, el jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
institucional, remite el Informe N°32-2023-GBA-OPDI-OGPPyMI-MPT, del 6 de junio 2023, de la especialista de la
Oficina de Planeamiento y Organizacién Institucional de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién Institucional, sobre la aprobacion de! Plan Estratégico Institucional 2019-2026, ampliado de la
Municipalidad Provincial de Tacna, sustentado en la verificacion y validacién del ente rector CEPLAN contenido en el
Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN -DNCPPE|, del 4 de mayo 2023., comunicado con el Cficio N°D000374-
2023-CEPLAN-DNCP, del 5 de mayo 2023.

Conforme a la Constitucion Politica de! Perd, articulo 194° las municipafidades Provinciales y Distritales son drganos
de Gobierno Local, que tienen attonomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia segun articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Qrganica de Municipalidades, radica en ejercer
actos de gobiemo, administrativo y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico. Que, de acuerdo a!
Articulo VHI, de ia aplicacién de las Leyes Generales y Polfticas y Planes Nacionales, ios gobiemos locales estan
sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd,
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las
politicas y planes nacionales, regionales y locales de desamollo. Asimismo, segun el Articulo IX, de la Planeacién Local,
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el proceso de planeacion [ocal es integral, permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos.
En dicho proceso se establecen las politicas piblicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas exclusivas y comparfidas establecidas para las municipalidades provinciales y distritales. El sistema de
planificacion tiene como principios la parficipacion ciudadana a través de sus vecinos y organizaciones vecinales,
transparencia, gestion modema y rendicién de cuentas, inclusién, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y
neutralidad, subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales, especializacién de las funciones, competitividad
e integracion.

Mediante Informe N°32-2023-GBA-OPOI-OGPPYMI-MPT, del 6 de junio 2023, la especialista de la Oficina de
Planeamiento y Organizacién Institucional de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
Institucional, soficita la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2026, ampliado de la Municipalidad
Provincial de Tacna, documento ya que el mismo fue sometido a la respectiva verificacién y validacién del ente rector
CEPLAN, contando con opinién favorable contenida en el Informe Técnico N°D000160-2023-CEPLAN -DNCPPE), del
4 de mayo 2023, comunicado con e! Oficio N°D0D0374-2023-CEFLAN-DNCP, del 5 de mayo 2023.

Que, resulta necesario tener en consideracién que mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula Ia organizacion y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
-CEPLAN- orientados al desarrollo de la planificacién estratégica coma instrumento técnico de gobiemno y gestion para
el desarrollo armonico y sostenido del pais y el forfalecimiento de la gobemabilidad democrética en el marco del Estado
constitucicnal de derecho.

Que, la entidad a través de las especialistas de! 6rgano de asesoramiento en materia de Planeamiento, formularon el
PEI-2019-2026 AMPLIADO, sometido a consideracién del CEPLAN en cumplimiento de lo dispuesto en el Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017-/CEPLAN /PCD, de fecha 23 de noviembre del 2017,
siendo Ultima modificacién aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°00013-2020-CEPLAN
PCD de fecha 30 de abril 2020, en el marco del Decreto Supremo N°075-2020-PCM, como se menciona en e| Informe
Técnico N°D000162-2023-CEPLAN-DNCPPE!, se invoca el Decreto Supremo N°042-2023-PCM, que aprobid la Politica
General de Gobierno para el presente mandato presidencial el 25 de marzo 2023.

Que, seguin el andlisis del érgano rector el PEI al que se esta ampiiando el horizonte es el PE1-2019-2025, solo esta
tomando como base el iltimo PEI aprobado y ampliado determinando y registrando logros esperados proyectados para
los OE! y AE! dando cobertura hasta el afio 2026, para ello utiliza e! formato del Anexo B-2 matriz de! plan estratégico
Institucional de fa Guia. Que, en la Seccién 5, establece que el PEl debe contener informacién precisa sobre el disefio
y las razones que las sustentan. Asimismo, en la seccién 5.7, de fa validacién y aprobacién del PE| de la Gula, sefiala
que las entidades publicas deben remilir sus proyectos por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el Plan Territorial y emite un informe Técnico Luego de la
validacion, el TITULAR DE LA ENTIDAD, debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el
portal de transparencia estandar. Se menciona que de la verificacion realizada al proyecto del PEY, se evidencia el
desarrolio del contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional, como de! cumplimiento de los
ciiterios: el Plan Estratégico Institucional de fa Municipalidad Provincial de Tacna, cuenta con 11 objetivos estratégicos,
y 47 acciones estratégicas Institucionales, cumple con e! Desarrollo de la ruta estratégica y 1a estructura de presentacién
del Anexo B-2, indicados en la Guia para el Planeamiento Institucional.

Que, llego a las siguientes CONCLUSIONES: VERIFICAR Y VALIDAR que el Plan Estratégico de la Municipalidad
Provincial de Tacna, para el periodo 2019-2026 ha sido efaborado en aplicacién a las orientaciones que establece
la Guia de Planeamiento Institucional modificada por ia Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°013-
2020/CEPLAN /PCD. y plantea las siguientes Recomendaciones : Continuar con los tramites correspondientes para
su aprobacidn mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el portal de transparencia estandar de fa entidad y
la ruta de acceso {link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN. Por otro lado la entidad deber4 registrar
a informacién de la Matriz B -2-Matriz del plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01, Que, en el corto
plazo la Municipalidad Provincial de Tacna, elabore un nuevo PEI, en aplicacion de las orientaciones que establece la
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"'{NFORME N°_32 - 2023-GBA-OPI0I-GPPYCT/MPT

ID=92 09

A : ING. ERICK. JAVIER VILDOSO ALE ]
GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOP
TECNICA .

DE : ECON. GLORIA BAYONA AEDO

REFERENCIA HOJA DE TRAMITE N 1417 DE OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA :

ASUNTO APROBACION DEL PE! 2019-2026

FECHA Tacna, 06 de junio de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a ud. con atentos saludos, con la finalidad de atender
lo requerido por la oficina de Asesoria juridica.

Se adjunta al expediente el proyecto de RA que aprueba el PE| ampliado 2019-
2026, gestionado por su despacho con memorando n 830-2022-OGGPPyMI/MPT
de fecha 25 de mayo 2023.

Informo también que se coordina con secretaria de Asesoria juridica para alcanzar
por intranet el contenido del proyecto de RA que nos ocupa.

Es cuanto informo a usted.

AD PROVINCIAL DE TACNA
MU FNTO PRESUPUESTO Y
¢rne TECNICA

07 JUN 2023

Atentamente

it
Econ. ria A”Baybna Aedo

Munlcipalidad Provincial de Tac<a
GERENCIA DE

ASESORIA JURIDICA
07 JUN 2023
RECIBIDCO

Por:___. ________ Hora:

c.c. Arch
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PROVINCIAL OF TACNA Sgr,m; Keemosa.
MEMORANDON®_§30 -2022-0GPPyMIMPT 1B 5450
DE . ING. ERICK JAVIER VILDOSO ALE

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
Y Modemizacién Institucional

A ; ABOG. LOURDES ELIZABETH GUTIERREZ HUALPARA
Jefe de la Oficina General de Asgs_qria Juridica

ASUNTO : PEI 2019-2026 AMPLIADO .

REFERENCIA : INFORME N° 057-2023-SQV-OPyOl/OGPPyMI/MPT

FECHA : Tacna, Mayo 25 del 2023

Por intermedio del presente, remito a usted, €l Informe de la referencia.
elaborado por la ECON. Susy Quenaya Vargas en el mismo que recomienda continuar los-
. framites para su—aprobacién mediante_acto_resolutivo y posteriormente ser publicado en el
“Portal de Transparencia Estandar de la entidad.y ruta de acceso {link) debera ser enviada por
correo electrénico al CEPLAN.

Alentamente,

e S kdsniuslniislsl U
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
CONP. TECNICA

30 MAY 2023

C.c. - Archivo

Municipalidad Provincial de Tacna
GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

29 MAY 2023

RECIBIDO
Por; Hora: /¢4 ]

wr
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Informe N° 057 -2023-5QV-0Py0I/0GPPYMI/MPT

1D 82503

PARA : Ing. Erick Javier Vildoso Ale
Jefe de |a Oficina Gral de Planeamiento Pto. y Mod. Institucional

DE : Eco. Susy Quenaya Vargas
Oficina de Planeamiento y Organizacion Institug 18 'Nﬁ‘ﬁﬁ%ﬁﬁmmﬂ%’}m
CPOP TECNICA

ASUNTO : PEl 2019-2026 Ampliado 2 3 MAY 2073
REFERENCIA Oficio N° D000374-2023-CEPLAN/DNCP DRECIRB%

- FECHA : Tacna, 23 de mayo del 2023 P ‘r/,.- ................ ... Hora ,fjo

} _ ¥

; J

T'l Por medio del presente, en atencién al documento de la referencia, remitido por el

i. ' CEPLAN, en respuesta al expediente N° 2023-0001116, mediante el cual la Municipalidad

| Provincial de Tacna solicité el informe Técnico de verificacién y validacién de la ampliacion del
Plan Estratégico Institucional 2019-2026 en el marco de lo establecido en la Seccidn 5.7 de la
Guia para el planeamiento Institucional.

Al respecto el CEPLAN ha emitido el Informe Técnico N° D000160-202-CEPLAN-DNCPPEI,
el cual concluye: Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Tacno para el periodo 2019-2026, ha sido elaborado en aplicacion o las
arientacianes que establece lo Guia para el Ploneamienta Institucional madificada con la
Resolucién de Presidencia de Conseja'Directiuo N°013-2020/CEPLAN/PCD. Par la que recomienda
continugr con los trdmites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo
disponer su publicacion en el Partal de Transparencia Estdndar de la entidad y Io' ruta de acceso
(link) deberd ser enviada por correo electrdonico al CEPLAN. '

Es tode cuanto tengo que informar para continuar con el framite correspondiente de aprobacion.

Atentamente,

/Quu,um (F

ECO. SUSY QUENAYA VARGAS
OFICINA DE PLANEAMIENTD y ORGANIZACION INSTITUCIDNAL

SQV/s.q.v.
Adj. 02 anillados {95 folios c/u)
C.c. Archivo

‘%,
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San Isidro, 05 de Mayo del 2023

OFICIO N° D000374-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior;

Pascual Milton Giiisa Bravo
Alcalde

Municipalidad Provincial de Tacna
Calle Inclan N*404, Tacna

Presente.-

Asunto : Verificacién y validacién del Plan Estratégice Institucional 2019 — 2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Tacna.

Referencia :  Correo Electrénico {Exp. 2023-0001116).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente vy en atencién al documento de la referencta, por ef cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 - 2026 Ampliado de la
Municipalidad Provincial de Tacna, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en 1a Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacidn dej contenido
y Ia estructura del Plan Estratégico sefialade ha elaborado e! Informe Técnico N° D000160-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucionai 2019 ~
2026 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente,

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivada en la Presidencia del Consejo de

Final del D5, 026-2016-PCM. Su autenticidad ¢ integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web:  hitps:/fsistemas.ceplan.gob.pe/consultasgdfregisterfvertfica e ingresando la sigulente clave:

DXGOGRS
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"Decenio de la igualdod de Opartunidades para Mujeres y Hambres™
“Afio de la unidud, Ia pozy el desarroiie”

San Isidro, 04 de Mayo del 2023

INFORME TECNICO N° D000160-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliaciondel Plan Estratégico Institucional 2019
- 2026 de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Referencia : Comeo electronico - Exp 2023-0001116.

Fecha Elaboracién: San Isidro, 04 de Mayo de 2023

Tengo a bien dingirme a usted, en atencidn al correo electrénico de fecha 27 de abril del 2023, donde la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Tacna, mediante correo
electrénico solicita el Informe Técnico de verificacidn y validacion de la ampliacién del Plan Estratégioo
Institucional 2019- 2026 de la Gobiemo Regional de Tacna en el marco delo establecido enla Seccién 5.7
de la Guia para €| Planeamiento Institucional.

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco a! Decreto LegistativoN°1088 - Ley de! Sistema Naciona! de Planeamiento Estratégicn
y del Centro Naciona! de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorara las entidades de
la Administracién Publica para la elaboraclén, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desamollo Nacional -
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consgjo DirectivoN®026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicadoen El Peruanoe! 03 de mayo de 2017, apruebala Directiva N°001 -
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacian de! Plan Estratégico de Desarmollo Nacionaf’,
modificada a febrero de 2021, establece los lineamientos que guiardnel proceso de formulacion
del Plan Estratégico de Desarollo Nacional - PEDN.

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022; Decreto Supremo
que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,

1.4 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Gula para el Planeamiento Insfitucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062 -2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017,
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1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamienb
Institucional en el marco de! ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 Con ia Resolucién de Presidencia de Consejo DirectivoN°0016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25
de marzo de 2019, se apruebala modificaciona la Gula para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7 A través de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°0011-2020/CEPLAN/PCD de
fecha 19 de marzo de 2020, se aprueba la modificacién a la Gula para el Planeamien
institucional en el marco del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de
Emergencia Nacional.

1.8 Con la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD de fecha 30
de abril de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional,

1.9 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobg¢ la Polftica General de Gobierno para el
presente mandato, el 25 de marzo del 2023.

Sobre ei Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamientc y el asesoramiento dirigido al
érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que ef proceso se realizé de forma
participativa,

2. Eliniciode! proceso de ampliacion del PEI 2019-2026, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Gula para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucién de
Presidencia de Consejo Direclivo N° 013-2020/CEPLAN/PCD, per lo que la validacién se
enmarcara en esta Guia.

li. ANALISIS

1. EIPEl alquesele estd ampliando el horizonte es el PEI2019-2025, porlo que sélo estan tomando
como base el Wilime PE! aprobadey ampliado, determinando y registrande los Jogros esperados
proyectados para los OEly AE| dandocaebertura hasta el afio 2026, Para elio ufiliza el formato del
Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional de ia gufa.

2. La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEi de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “Ef documento delf PEI debe contener informacin precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacién def PE! de la Guia, sefiala que las enfidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrdnico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistenciay coherencia del PElcon el Plan teritorial y emite un informe técnico,
Luego de la validacion, el fitular de [a entidad debera emitir el acto resciutivo de aprobacién y
disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarroilo dei contenido minimo
que sefiala la Gula para el planeamiento institucional,

5. Del cumplimiento de los Criterios:
e E| Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Tacna cuenta con 11
Objetivos Estratégicos Institucionales y 47 Acciones Estratégicas Institucionales.
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» Cumplecon el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacidn del Anexo B-
2, indicados en la Gula para el planeamiento institucional.

. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Taca
para el periodo 2019-20286, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establecela
Guia para el Planeamiento Institucional modificada conia Resolucién de Presidencia de Consejo
Directiva N°013-2020/CEPLAN/PCD.

Contro Madlonal . e
de Planserviento Estratdgieo i (PPugleelih .

V. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo disponer su publicacién en el Poral de Transparencia Estandarde la entidad y la ruta
de acceso {link} debera ser enviada por comeo electronico al Ceplan.

2. Porofro lado, \a enidad deberd registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que, enel corto plazo la Municipalidad Provincial de Tacna, elabore unnuevo PE
en aplicacién a las orientaciones que establece la Seccidn 5 de la Guia para el Pianeamieni
Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD. -

Es cuanto debo informar,
Atentamente,
Documento fimado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia

Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Insfitucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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PRESENTACION

La elaboracion del Plan Estratégico institucional constituye para la Municipalidad
Provincial de Tacna el desarrollo de una herramienta de gestién, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de future del Pert al 2030,
la Politica General de Gobierno al 2026

El PEI de la Municipalidad Provincial de Tacna, aprobada para el ejercicio 2019—2022
fue ampliada al 2024 en septiembre del afioc 2020, dada la coyuntura sanitaria y las
dificultades para organizar eventos de trabajo grupal que permitieran actualizar dicho
documento de gestion, el cual previo a su aprobacion cuenta con la evaluabién de
consistencia e informe técnico N° D000201-2020-CEPLAN-DNCPPEI y aprobada con
RA N° 516-20; con RA °567-2022-MPT de fecha 18 de agosto 2022 se amplio la
vigencia del PEI al afio 2025. previo informe favorable N° D000227-2022-CEPLAN-
DN.CPPEI.

La elaboracion del POl Multianual 2024-2026, requiere de un Plan Estratégico
Institucional — PEI, como minimo con un horizonte al 2026. Para ello, en el marco de la
Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, la Oficina de planificacién y
Organizacién Institucional realiza las modificaciones necesarias al PE| vigente y envia
el documento en formato digital al CEPLAN para ser revisado y validado.

El documento esta trabajado siguiendo la metodologia de la entidad normativa en
materia de planeamiento, el “Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN"
que emitio entre otras la “Guia para el Planeamiento Institucional® modificada por
Resolucion del Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD
aplicable a todos ios niveles de Gobierno.

El documento mantiene la Declaraciéon de la Politica Institucional definida en
consideracion a las brechas de cobertura determinadas en el marco de “Invierte Pe” asi
como la “Misién Institucional” habiéndose actualizado la matriz de articulacién con la
politica general de gobierno al 2026.




|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provinciai de Tacna declara como politica institucional:

“Promover de manera responsable la Administracion Gerencial de la Institucion
Municipal, el crecimiento ordenado de la ciudad con enfoque de sostenibilidad,
mejorando fas vias colectoras y arteriales de la Provincia; recuperando en parte el franco
deterioro de las vias urbanas”.

Lineamientos:

» Reducirlos indices de inseguridad ciudadana, mejorando los mecanismos de lucha
contra la delincuencia desde los espacios consensuados que permite la
normatividad, y , combatiendo las causas que ocasionan accidentes de transito,

 Promover una mejor gestion en materia ambiental, incidiendo en la educacion,
fortaleciendo la labor de fiscalizacién y concertando esfuerzos con ia iniciativa
privada.

» Reducir la vulnerabilidad ante desastres mejorando los mecanismos de control de
edificaciones, realizando trabajos de implementacién oportuna de medidas de
proteccion frente a peligros, sensibilizando y creando capacidades de preparacion
y respuesta de la poblacion organizada a través de las Juntas Vecinales.

» Fortalecer Ia gestion institucional promoviendo capacidades, encaminado a la
institucion en procesos y procedimientos simplificados y sistematizados, con
documentos de gestién actualizados y acorde a la politica de modernizacién del
Estado.

» Promover el cumplimiento de la ley y supervisar que el desempefio de los servidores
municipales sea con principios y vocaciéon de servicios; permitiendo con ello
entregar los servicios que el pueblo demanda con oportunidad y eficacia.

+ Contribuir el Desarrollo humano, ampliando y mejorando los servicios de los
programas sociales orientados a la poblaciéon vulnerable, incidiendo en salud
preventiva - promocional y asistencial, mejorando los espacios publicos destinados
al esparcimiento y la recreacién asl como las instalaciones deportivas de gestion
municipal.

« Contribuir con la calidad de {os servicios de educacién y salud, trabajando en las
pricridades de accion que los sectores tienen identificados, ello a través de la
participacion de los érganos consultivos municipales.

* Mejorar la competitividad de la provincia, trabajando con los operadores de turismo
en los diferentes frentes, se incluird también a los programas de fortalecimiento a
las unidades productivas, de modo que agreguen valor a los productos de |a zona.

« Dinamizar el accionar de! Instituto Vial Provincial para mejorar la articulacién vial
con las unidades de produccién en la provincia.




MISION INSTITUCIONAL

- GARANTIZAR SERVICIOS DE CALIDAD
" PROMOVIENDO EL DESARROLLO
INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA
- POBLACION DE LA PROVINCIA DE TACNA,
CON TRANSPARENCIA, COMPETITIVIDAD,
. MODERNIZACION INSTITUCIONAL E
~ INCLUSION.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos estratégicos institucionales identificados orientan la gestién de la

entidad hacia el logro de los Objetivos Territoriales aprobados en el Plan de

Desarrollo Regional y el Plan de Desarrollo Provincial.

CUADRO N° 01

OBJETIVOSESTRATEGICOSINSTITUCIONALES]

DESCRIECION.DELYINDICADOR

[CODIGO)[DENOMINACION. OEYOEIIR
OEL01 Promover la Gestion Ambiental en

la Provincia

Porcentaje de implementacion del Plan
de Gestidn Ambiental aprobado en la
Provincia

Promover el Desarrollo Urbano

Porcentaje de poblacién urbana que
viven en barrios marginales

OFEl.02 | Territorial ordenado y sostenible asentamientos improvisados o viviendas
en fa Provincia ;
inadecuadas
OEL03 Reducir los Indices de inseguridad | Porcentaje de percepcion de inseguridad
’ Ciudadana en la Provincia en la poblacion de la Provincia
OEL04 Mejorar el Servicio de Transporte y | Porcentaje de la red vial urbana vecinal
) Transito en la Provincia mejorada en la provincia de Tacna
oElos | Promover el Desarrollo HUmano y (. jice ye |a pobreza monetaria

Habitos Saludables en la Provincia




Reducir la vulnerabilidad ante

Poblacion fallecida, desaparecida y

QEI.06 |emergencias y desastres enla afectada con los eventos, asistida por la
provincia de Tacna Institucion
. I Porcentaje de cumplimiento anual del
QEI.07 |Fortalecer la Gestion Institucional Plan estratégico Institucional
OELD8 Contribuir con la Calidad de los Porcentaje de nifios menores de 3 afios
‘ Servicios de Salud en ia Provincia | con anemia en ta provincia de Tacha
OE1.09 ggpvtur cl:?c:] S'réga c|:tiS:15|deandl ade los Porcentaje de recursos municipales
Provincia orientada a mejorar la EBR
OEL10 Promover la Competitividad Cantidad de km. de vias vecinales en
' Econdmica en la Provincia condiciones adecuadas de transitabilidad
OEL11 Mejorar las condiciones de Numero de poblacion servida de agua

Habitabilidad en ia Provincia

potable en la provincia de Tacna

FUENTE: Equipo Técnico de la Municipalidad Provincial de Tacna.




V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida

por los OEI, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la

Municipalidad Provincial entrega a sus usuarios.

CUADRO N° 02

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES / ACCIONES

EST__RATE'GICAS INSTITUCIONALES

' CoDIGO

OEL.01

' DENOMINACION DEL OEI/AE

Promover la Gestion Ambiental en la
Provincia ’

| Porcentaje de implementacién del Plan de

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Gestién Ambiental aprobado en la
Provincia

Acciones

Estratégicas del OEL.01

Apoyo tecnico integral en el manejo de

Porcentaje de satisfaccién de la poblacién

AEIL.01.01 | Residuos sélidos en beneficio de ia tacnefia con la gestién municipal de ios
poblacién programas ambientales
Mantenimiento y conservacién Porcentaje de m2 de areas verdes en estado
AFEi.01.02 | permanente de areas verdes de uso éptimo de mantenimiento en el distrito la
pubiico en la Provincia provincia
Apoyo Técnico a la Segregacion en la | Porcentaje de viviendas del distrito cuyos
AEL.01.03 | fuente y recoleccion selectiva de habitantes participan de manera efectiva en el
residuos sélidos de ia Provincia programa de regiclaje
Plan anuai de Evaluacién y . . .
AEIL.01.04 | Fiscalizacion ambiental implementado dpgrésgltiéii%i 'mff.);:gﬁ:;i%?ln ad:LiZ':tglanuai
en heneficio de la poblacién. Y
. - Porcentaje de Unidades o Centros
AEILL01.05 gﬂnﬂg:?{:&?&ﬁse%p;r\gfé%?ncézproyectos ﬁscaliza'do_s cumplen con normatividad de
salud publica
Asistencia Técnica oportuna en . .
AE1.01.06 | Gestion Ambienta! a los ciudadanos en | (Orceniaje de lonelada Hlétrica de RS con
beneficio de la provincia. P
Promover el desarrollo urbano Porcentaje de poblaciéon urbana que vive
OEI.02 |territorial ordenado y sostenible en |en barrios marginales, asentamientos
la Provincla Improvisados o viviendas inadecuadas
Acciones Estratégicas del OEI.02

Plan de Desarroiio Urbana

Porcentaje de Implementacién del PDU

AFi.02.01 implementado en la provincia aprobado en la Provincia

Catastro municipal actualizado y Porcentaje de fichas unicas activas no
AEI.02.02 | articuiado a ios sistemas operativos a! | comerciales actualizadas en ei sistema

servicio de la poblacién. catastral

. . . . | Porcentaje de recursos presupuestales
AEi.02.03 c?: lr:s gggggi concluidas en beneficio comprometidos del programa de Inversidn
P Municipai
AEL02 04 Saneamiento fisico legal de predios Numero de apottes de habilitaciones urbanas
e focalizado en la provincia. sangadas y con inscripcion registral
Licencias de construccion . .
. . Porcentaje de obras en construccién que

AE|.02.05 superv;sadas en beneficio de la cuentan con licencia aprobada,

poblacién

Asistencia Técnica opottuna en . ; ;
AE[.02.06 | ordenamiento urbang en beneficio de Porcentaje de infraestructura inadecuada en

la provincia

zonas urbanas (lozas y plazas)




Reducir los Indices de Inseguridad

OE|.03 | Porcentaje de percepcion | de |nsegur|dad en.
' Ciudadana en la Provincia la poblacién;de la Provincia o
Acciones Estratégicas del OEL.03 , '
Plan Local de Seguridad Ciudadana % de implementacion del plan local de
AEI.03.01 | implementado de manera dptima en la | Seguridad Ciudadana aprobada en la
provingia provincia
Asistencia Técnica en seguridad Porcentaje de Juntas Vecinales que cuentan
AEI.03.02 | Ciudadana dirigida a la poblacién con Comités activos de Seguridad
provincial. Ciudadana
Sistema de Seguridad Ciudadana con . : . .
; ; . - Porcentaje de equipamiento integral del
AEL03.03 equipamiento integral en beneficio de Sistema de Seguridad Ciudadana
la poblacién
Programa de seguridad ciudadana Tasa del nimero de policias asignados en las
AEI.03.04 | vecinal de manera focalizada y con comisarias urbanas por cada 1000
patrullaje por sector en la Provincia. habitantes de poblacién urbana provincial
AEI.03.05 Recuperacion de sectores inseguros Porcentaje Sectores que no cuentan con
7Y | en beneficio de la poblacion medios de vigilancia adecuados
; . it Porcentaje de la red vial urbana mejorada
OE!L04 %?:;ﬁ:;e;: Faf\gfgti:i;fansporte Y lenta provincia de Tacna (con
= . L mantenimiento adecuado).
Acciohes Estratégicas dei OEL04 , _
} . ) Porcentaje de poblacién urbana del Distrito
AEI.04.01 R:)ii:nggvehlcular mejorada en la sin acceso a servicios de transitabilidad
P adecuada
Asistencia Técnicay Seguridad Vial . : .
AEL04.02 | integral en beneficio de la poblacién de Nu(;nz:gtﬁ’%:ega-froarg:avehlculares instalados
la provincia y op
Planes de reordenamiento del transito | Porcentaje de vehiculos de servicio publico
AEL04.03 |y transporte publico implementado en | masivo urbano que prestan servicios con mas
beneficio de la poblacion de 20 afios de antigliedad
AEL04.04 Red vial vecinal mejorada en beneficio | Porcentaje de Red vial vecinal pavimentada
YT | de la provincia con inadecuado nivel de servicio
' Promover el Desarrollo Humanoy | . L
OE.05 Habitos Saludables en'la Provincia Indice de la pobreza monetarl_a
Acciones Estratégicas del OEL.05 7
Programas de apoyo social de forma . .
AEIL05.01 | permanente a grupos de poblacién ngc;‘::;aj:ndg p?;i?:;; 32 c_:rgrécrl::u‘m de
vulnerable de la Provincia P P
Servicios de asistencia y apoyo Numero de Centros de desarroilo social
AEL05.02 | permanente a la poblacion vulnerable |implementados de manera permanente en
de la provincia beneficio de la poblacién vuinerable
Programas de actividades deportivas Parcentaje de Infraestructura Deportiva con
AEIL.05.03 | municipales de facil acceso para Ia inadecuadas condiciones para practicas
poblacion de la provincia deportivas recreativas
: Reducir la vulnerabilidad ante Poblacidn fallecida, desaparecida y
OEL06 |emergencias y desastres en la | afectada con'los eventos, asistida por la
_ provincia de Tacna institucidn :
Acciones Estratégicas del OEL.06 7
: , Porcentaje de zonas vulnerables en la
Estudios para estabiecer e! riesgo a = .
AEL06.01 | ~ e 7 provincia recuperados y/o con mantenimiento
nivel territorial de la provincia adecuado
Implementacion adecuada y oportuna | Porcentaje de brigadas implementadas (en
AE!.06.02 | de medidas de proteccidn frente a juntas vecinales y otros) para atencién frente

peligros

a emergencias y desastres.




Capacidad instalada para la
preparacién y respuesta frente a

Numero de Kits de vivienda en optimas

puestos al servicio de la juventud de la

Provincia

AEI.06.03 . condiciones de almacenamiento para
emergencias y desastres enla ; X
provingia atencion de emergencias
Personas con formacion y Porcentaje de la poblacién de Tacna
AEL.06.04 | conocimiento en GRD y ACC a nivel preparada para la prevencion del riesgo ante
de la provincia. posibles desastres.
Inspecciones técnicas de seguridad en | Porcentaje de infraestructuras urbanas
AEL06.05 edificaciones condicionado a la consideradas patrimonio monumental con
7T compatibilidad de uso de suelos enla | mantenimiento adecuado o planos de riesgo
provincia concluidos.
] Porcentaje de cumplimiento anual dei Pian
OEI.O7 |Fortalecer ia Gestion Institucionai Estratégico Institucional
Acciones Estratégicas del OEi.07
Recaudacion Tributaria y no tributaria .
i Tasa de dependencia de Recursos
AEI.07.01 | oportuna en beneficio de la ;
Municipalidad. Directamente Recaudados
Procesos y procedimientos . . .
AE!.07.02 administrativos simplificados en la MPT Porcentaje de procedimientos actualizados
AE107.03 Procedimientos administrativos Porcentaje de ejecucion del Plan de Gobierno
B sistematizados a! servicio de la MPT Electrénico aprobado
AEI07.04 Capacidades Fortalecidas del personal | Porcentaje de servidores municipales con
77 | de la Municipalidad Provincial ubicacion de acuerdo a capacidades
Espacios y mecanismos de
AEL.07.05 participacion ciudadana organizada y | Porcentaje de Espacios consultivos de la
T [ fortalecidos en la Municipalidad organizacion municipal en funcionamiento
Provingcial
Instrumentos de gestidbn actualizados |Nimero de instrumentos del SERVIR
AE!.07.06 | en beneficio de la administracién concluidos e implementados o en proceso de
municipal implementacién
Asesoramiento y gestion eficiente en . ) .
AELQ7.07 | beneficio del desarrollo territorial ;c;rtr;i’n;ijs aclj:seﬁcac:a en el cumplimiento de
institucional
OE|.08 Contribuir con ia Calidad de los Porcentaje de nifios menores de 3 afios
) Servicios de Saiud en la Provincia |con anemia en ia provincia de Tacna
Acciones Estratégicas dei OELQ8
Programas de salud preventiva . .
. . . Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
AE|.08.01 | promocional y asistencial a favor de la o . -
poblacién provincial desnutricion cronica en la provincia
Porcentaje de Establecimientos de salud del
Programa de contro! de calidad 1° nivel de atencién con capacidad instalada
AE|.08.02 focalizados gz los establecimientos de | inadecuada
U7 | atencion pabiica en salud de la Porcentaje de puestos de venta de alimentos
poblacion agropecuarios primarios con cettificacion
saludable
OEL09 Contribuir con ia Caiidad de los Porcentaje de recursos municipales
) Servicios Educativos en ia Provincia | orientada a mejorar la EBR
Acciones Estratéglcas del OEL09
Programas de aprendizaje dirigido a p . -
o hagy orcentaje de Locales escolares publicos
AEI.09.01 3:‘12'2:%;‘;2?;310 nivel de aprendizaje que requieren reparacion total en EBR
Programas de arte y deporte . -
: Numero de Grupos u organizaciones
AEL09.02 implementados adecuadamente artisticas y culturales reconccidos en la

provincia de Tacna




Asistencia técnica del cuidado infantil y

Porcentaje de alumnos que logran

Educativas de la provincia

AE"09|'03 la adequada allment§0|pn ala desempefo suficiente en comprensién lectora
poblacién de la provincia
! Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
} Apoyo en equipamiento, Infraestructura | proyectos y funcionamiento en materia
AEI 09| 04 | y Mobiliario adecuado en Instituciones | educativa, comprometido por Municipios de
|

la Prov. (PPR 90,91} respecto al total
omprometudo

Asistencia Técmca para operadores

Numero de operadores de turismo

AEL.10.01 turlspcqs que brindan servicios enla acreditados
! provincia
‘ Programas de fortalecimiento que . . .
AEI.10.02 | agregan valor productivo a los agentes gu;n:;;;ﬁzl?:ae;tos feriales organizados por
| econémicos de la provincia. P j
AE 1& 03 Infraestructura de scporte mejorade en | Porcentaje de redes de viales vecinales
T | beneficio de la provincia asfaltadas en la provincia de Tacna
AEL1 O 04 Zonas monumentales y paisajisticas Porcentaje de Recursos turisticos
, "7 | recuperadas en la provincia demandados no intervenidos
! Asistencia Técnica a los . - o
AEL 10 05 | emprendedores de forma oportuna en [ndice de competitividad de la provincia de

la provincia

Tacna

AEI.‘I1;.0‘I

.S“aniéamnentnd baséaucoh cal:dad en
beneficio de ia poblacién de la
provincia

Numero de horas promedio al dia de NO
prestacién del servicio de agua EPS

FUENTE Equipo Técnico de la Municipalidad Provincial de Tacna

RUTA ESTRATEGICA

En la ruta estratégica ios Objeiivos Estratégicos Institucionales y las Acciones

definida por la Comisién de Planeamiento Estratégico, quedando priorizada de

la siguiente manera:

i
|
|
i Estrategicas Institucionales han sido ordenados de acuerdo a la prioridad
|
i
|
|
i

EY.
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI

CUADRO N° 6

OEL01. Promover ia Gestion Ambiental en la Provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementaciéon del Plan de Gestion Ambiental
aprobado en la Provincia.

Justificacion:

Es importante fortalecer el servicio de recoleccion de residuos
sélidos (RRSS) domiciliarios, barrido de basura de vias y su
disposicion final en el botadero del distrito de Tacna. Consolidar la
participacidn ciudadana en torno a la segregacion en fuente y la
debida disposicion de los residuos sélidos, mediante la generacion
de espacios de didlogo y difusion.

Responsable del
Indicador;

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador:

Dificultades del personal de dicha Gerencia en comparar las
actividades implementadas con respecto a las programadas en el
documento PIGAR, por no presentar claridad en la definicion de
actividades y tareas.

Método de calculo

(Numero de actividades implementadas del Plan de Gestidn
Ambiental aprobado en la provincia / Numero total de actividades
del Plan de gestidn ambiental aprobado en la provincia) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
Porcentaje del Ascendente
Indicador

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Gestion ambiental

datos:
Valor de
linea Valor Logros esperados
b actual
ase
Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 (2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 20 24 30 40 50 60 65 70 70 80
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OEV/AEI

FICHA TECNICA DEL INDJCADOR

OEIL.01. Promover la Gestidn Ambiental en la Provincia.

AE1.01.01. Apoyo técnico integral en el manejo de Residuos sélidos
en beneficio de la poblacion

Nembre del Indicador:

Porcentaje de satisfaccién de la poblacién Tacnefia con la gestion
municipal de los programas ambientales.

Justificacion:

Es importante |a participacion de las familias en el manejo integral de
los desechos urbanos, entre ellos el reciclaje de los RS como
mecanismo de reducir los volimenes que llegan a disposicién final,
contribuyendo con ello en el objetivo de mejorar la gestion ambiental.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador:

Entre las limitaciones del indicador se tiene la dificultad de cuantificar
la satisfaccidon de la poblacidn involucrada en éste proceso.

Método de calculo

(Poblacidn tacnena satisfecha con la gestion municipal de los
programas ambientales / Total de Poblacion tacnena) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Gestidon ambiental

datos:

VTilr?;.ad | valor Logros esperados

base actual
Ao 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023|2024 | 2025 2026
Valor 70 70 75 78 80 81 82 85 85 85
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OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL01. Promover la Gestion Ambiental en la Provincia,

AEL01.02. Mantenimiento y conservacién permanente de areas
verdes de uso publico en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de m? de 4reas verdes en estado Optimo de
mantenimiento en el distrito

Justificacién:

Contribuir a mejorar el medio ambiente y las condiciones de calidad
ambiental de |a provincia de Tacna

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador:

No existe limitaciones

Método de célculo

(Cantidad de m? de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento
en el distrito / Cantidad de m? de 4reas verdes en el distrito) * 100

Sentido
Parametro de . esperado
medicién: Porcentaje del Ascendente
Indicador:
Fuent_e y base de Informe de la Gerencia de Gestién ambiental
datos:
Valor de
linea Valor l.ogros esperados
b actual
ase

Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 87 89 90 80 82 83 85 86 87 88
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OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01. Promover la Gestién Ambiental en la Provincia.

AEL.01.03. Apoyo Técnico a la Segregacion en la fuente y
recoleccidn selectiva de residuos solidos de la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas del distrito cuyos habitantes participan de
manera efectiva en el programa de reciclaje

Justificacién:

Es importante |a participacién de los habitantes en el manejo efectivo
de reciclaje de los residuos solidos como mecanismo de reducir los
volimenes que llegan a disposicion final, contribuyendo con ello en
el objetivo de mejorar la gestién ambiental.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL -

Limitaciones del
indicador:

Entre las limitaciones de! indicador se mide la veracidad de la
informacion, considerando que el numero de familias que participan
en el programa es fluctuante, se retiran en el afio hasta un 20 % de
los hogares inscritos al iniciar el programa.

Método de calculo

(Numero de viviendas cuyos habitantes participan de manera
efectiva en el programa de reciclaje / Numero total de viviendas) *
100

Sentido
Parametro de . esperado
medicion: Porcentaje del Ascendente
Indicador:
zuentf’ y base de Informe de la Gerencia de Gestion ambiental
atos:
Valor de

linea : catllfar I Logros esperados

hase
Aio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 7.3 75 10 15 20 25 27 33 33 35

33



OEl/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI01. Promover la Gestion Ambiental en la Provingia.

AEL.01.04. Plan anual de Evaluaciéon y Fiscalizacion ambiental
implementado en beneficio de la poblacidn.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacién del Plan anual de Evaluacion y
Fiscalizacién ambiental

Justificacion:

Garantizar una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente,
asi como sus componentes, c¢on el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la poblacion .

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador:

La implementacion de un plan requiere de la disponibilidad de
recursos econdmicos y fundamentalmente de recursos humanos
calificados para el ejercicio del trabajo, son aspectos que no se
consideran en la medicién del indicador.

Método de calculo

(Numero de actividades implementadas del Plan anual de Evaluacion
y Fiscalizacion ambiental / nimero total de actividades del Plan anual
de Evaluacién y fiscalizacion ambiental) * 100

Sentido
Parametro de . esperado
medicién: Porcentaje del Ascendente
_ Indicador:
zuentfa y base de Informe de la Gerencia de Gestidon ambiental
atos;
Valor de

linea ;i:atltfarl Logros esperados

hase
Afio | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 70 75 80 79 80 83 83 85 85 88
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OEWAEI

FICHA TECNICA DEL INDi:CADOR
OEL01. Promover la Gestién Ambiental en la Provincia.

AE|.01.05. Monitoreo y supervision de proyectos ambientales en la
Provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Unidades o Centros fiscalizados cumplen con
normatividad de salud publica

Justificacion:

Se requiere monitorear el cumplimiento de normas sanitarias y
supervisar el avance de los proyectos ambientales en la Provincia

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador:

El indicador no permite determinar si el cumplimiento de las
unidades fiscalizadas se contabiliza al inicio de la fiscalizacién o en
el plazo de cumplimiento que se otorga al fiscalizado, dependiendo
de ello la informacion variara

Método de calculo

Numero de informes de actos fiscalizados que sefialan cumplir con
las normas de salud y ambientales ftotal de informes de actos
fiscalizados *100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Gestién ambiental

datos:

Valor de

. Valor

linea Logros esperados

base actual
Ano 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor ND 48 40 45 50 70 70 75 76 76

a5



OEI/AE)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
0O

EL.01, Promover la Gestidbn Ambiental en la Provingia.

AE!.01.06. Asistencia Técnica oportuna en Gestion Ambiental a los
ciudadanos en beneficio de la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de tonelada Métrica de RS con disposicion final adecuada

Justificacién;

Garantizar una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente,
asl como sus componentes, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la poblacion

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del
indicador;

El indicador estd supeditada a la implementacion periodica v
desarrollo completo del procedimiento de disposicidn final de RSU
en el hoy botadero.

La lectura del indicador estd fuertemente influenciada por el
momento en el que se ofrece la informacidn, considerando que la
disposicion final de RSU se realiza durante las 24 hrs. Del dia

Método de calculo

(Numero de tonelada Métrica de Residuos Soélidos con disposicion
final adecuada / Total de tonelada métrica de residuos solidos
recepcionados) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido

esperado
del Ascendente

Indicador:

Porcentaje

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Gestidn ambiental

datos:

Valor de

. Valor

linea Logros esperados

base actual
Ao 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor ND 10 10 10 15 30 60 80 80 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacidn urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos Improvisados ¢ viviendas inadecuadas

Justificacion:

Es importante identificar el porcentaje de pobiacion urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos Improvisados o0 viviendas
inadecuadas en la provincia

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Limitaciones del
indicador:

Entre las limitaciones que se presentaron para la medicion del
indicador esta la dificultad en la obtencidn de 1a informacion, la
informacién que facilita el INE! tiene una mayor temporalidad que el
periodo de evaluacion del PEJ,

Método de calculo

{Poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
Improvisados o viviendas inadecuadas / Total poblacion urbana) * 100

Sentido
Parametro de . esperado
medicién: Porcentaje del Descendente
Indicador:
Fuentfe y base de Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano
datos:
Valor de

, Valor

linea actual Logros esperados

base ,
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 19.5 ND 18 17 16 15 14 13 13 13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL.02. Promover el desarrolio urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

OEVAEI
AEL.02.01. Plan de Desarrollo Urbano implementado en la provincia

Nombre del Indicador: |Porcentaje de impiementacién de! PDU aprobado en la provincia

El Plan de Ordenamiento Urbano constituye el documento de
planeamiento ordenado de la ciudad. De resiente aprobacién
legalmente pudo ser intervenido o modificado recién a partir de
junio 2017, su implementacion esta relacionado al Numero de
proyectos que se ejecutan vinculados con os objetivos del Plan de
desarrollo y Ordenamiento Territorial identificados en el documento.

Justificacion:

Responsable del GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Indicador:

Dificultad de la Gerencia responsable en gestionar los proyectos del
Limitaciones del PDU, puede dar lugar a registrar el N° de proyectos ejecutados por
indicador: la institucién en el ejercicio, aun cuando ellos no respondan a los

objetivos del PDU con lo cual se distorsionaria la informacién.

{(Numero de actividades y Proyectos ejecutados e implementados
Método de calculo del Plan de Desarrollo Urbano / numero total de actividades y
proyectos consignados en el PDU y OT) * 100

Sentido
;aer:ir:i%t;? de Porcentaje esp:;?do Ascendente
Indicador:
z:fo":? y base de Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Valor de

linea Vatlorl Logros esperados

base | actua
Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 { 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 5 1 3 3 10 10 10 10

. “ FICHA TECNICA DEL INDICADOR :
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OEI/AEI

OEI.02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

AEL02.02. Catastro municipal actualizado y articulado a los
sistemas operativos al servicio de la poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de fichas Unicas activas no comerciales actualizadas
en el sistema catastral

Justificacion:

Propiciar el levantamiento de fichas catastrales de manera
continua, a fin de tener actualizado el catastro predios. La
informacién debe estar disponible en los sistemas operativos que
lo requieran como parte de los procesos que requieren. Se ha
tomado como indicador la cantidad de fichas no comerciales
Gnicamente por ser la de mayor representacién en la
cuantificacion de predios.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARRGLLO URBANO

Limitaciones del
indicador:

No considerar las fichas de uso comercial

Método de calculo

(Numero de fichas Unicas activas no comerciales actualizadas en
el sistema catastral / Numero Total de fichas Unicas activas no
comerciales) * 100

Sentido
gn'Peadria::rir;‘t.ro de Porcentaje espdeerlado Ascendente
Indicador:
z:te;lst'e y base de Informe de la Sub Gerencia de Informatica
Valor de

linea ;:;t’;l Logros esperados

base
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020| 2021 | 2022|2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 5 7 9 8 12 15 20 30 31 31
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OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

AEI.02.03. Obras publicas concluidas en beneficio de la poblacién.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de recursos presupuestales comprometidos del programa
de Inversién Municipal

Justificacion;

La ejecucién del presupuesto de inversiones garantiza el
cumplimiento de metas programadas, que benefician a la poblacién.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Limitaciones del
indicador:

La ejecucién presupuestal, no mide la calidad del gasto

Método de calculo

(Presupuesto devengados del programa de Inversién Municipal /
Presupuesto del programa de Inversién Municipal )*100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y CT.

datos:
Volr e Vator
base actual

Logros esperados

Aiio 2017 2018

2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor 71 71.8

70 75 80 83 83 85 85 85
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OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICDOR

OEL.02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

AEL.02.04. Saneamiento fisico legai de predios focalizado en la
provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de aportes de habilitaciones urbanas saneadas y con
inscripcién registral

Justificacién:

Propiciar el saneamiento fisico legal de predios matrices de
propiedad municipal y/o los entregados al Gobierno Local por
concepto de aportes en las habilitaciones urbanas aprobadas. Es
necesario mantener actualizado el registro de aportes de habilitacion
urbana de expedientes aprobados asi como el patrimonio predial de
la Municipalidad, con registro saneado.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Limitaciones del
indicador:

Que los procesos de saneamiento queden inconclusos, por
limitaciones de tipo administrativas, lo cual puede distorsionar la
informacidn registrada.

Método de calculo

Sumatoria de! nimero de aportes de habilitaciones urbanas
saneadas y con inscripcion registral-afno

Sentido
Parametro de . esperado
medicién: Numero del Ascendente
Indicador:
Fuentfa y base de Informe de |a Gerencia de Desarrollo Urbano
datos:
Valor de

linea a\ﬁt)arl Logros esperados

bhase
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 3 2 3 4 5 5 5 5 5 5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI/AEI

OEI.02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

AEIL.02.05. Licencias de construccion supervisadas en bheneficio de
la poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ohras en construccion que cuentan con licencia
aprobada.

Justificacion:

La evasion en la obtencién de licencias de construccién es alta, su
implementacion permite supervisar la calidad de la obra por un
profesional competente (segin DS11-2017 VIV y modificaciones)
esto permite gestionar mejor el riesgo ante posibles eventos sismicos
incluso anunciados.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Limitaciones del
indicador:

La accion fiscalizadora permite determinar la cantidad de
cumplimiento, sin embargo esa informacion puede ser modificada al
regularizarse la infraccion, que corre el riesgo de no ser contabilizada
al momento de registrar la data del indicador.

Meétodo de caiculo

(Numero de obras en construccion fiscalizadas que cuentan con
licencia aprobada / Numero total de obras en construccidn
fiscalizadas) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido

Porcentaje es p:;?do Ascendente

Indicador:

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano

datos:
V?,lor de Valor
inea
base actuai

Logros esperados

Aio 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 40 405

50 40.5 50 55 95 60 61 61

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1l

42



OEVAE!

OEL02. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la Provincia

AE1.02.06. Asistencia Técnica oportuna en ordenamiento urbano en
beneficio de la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de infraestructura inadecuada en zonas urbanas (lozas y
plazas)

Justificacion:

Alta brecha por atender en infraestructura de esparcimiento, frente a
las limitaciones presupuestarias de la instituciéon municipal.

Responsable del
Indicador;

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Limitaciones del
indicador:

El término “inadecuado” tiene un alto grado de subjetividad del
evaluador, al momento de facilitar la informacién,

Método de calculo

(Numero infraestructuras inadecuada en zonas urbanas (lozas y
plazas) /NUmero total de infragstructuras en zonas urbanas (lozas y
plazas)) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

Informe de la oficina de programacién multianual de inversion

datos:

Valor de

linea Valorl Logros esperados

base actua
Aho 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 2026
Valor 83 83 80 78 76 70 70 65 65 65

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI.03. Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la
Proyincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de percepcion de inseguridad en la poblacién de la
Provincia

Justificacion:

1

Es importante identificar el porcentaje de poblacién urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas en la provincia

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del
indicador:

La percepcidn de inseguridad es una variable fluctuante. La

" |infoermacion solo permitira registrar el dato obtenido en

el periodo de encuesta, sin considerar ofras condiciones que
pudieran influir en ese periodo.

Método de célculo

(Poblacién mayor de 15 afios que percibe que existe inseguridad en
la Provincia / Poblacion provincial mayor de 15 afios) *100

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de datos:

Informe de la Gerencia de Transportes y seguridad ciudadana.

Valor de | Valor
linea base| actual

Logros esperados

Afio 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 89.8 90.9

90 87 84 82 82 80 80 78

FICHA TECNICA DEL INDICADOR :
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OEVAEI

OEL03. Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la
Provincia

AEL.03.01. Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera optima en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad
ciudadana aprobado en la Provincia.

Justificacion:

Es importante la implementacion del Plan de Seguridad ciudadana,
para que la percepcion de inseguridad ciudadana, del vecine a pie
queda corroborado con las denuncias presentadas en las
comisarias, cuyas estadisticas son facilitadas al INEI

Responsable del
Indicador:

GERENCIA TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Limitaciones del
indicador:

El tiempo de formulacién y aprobacion del plan de Seguridad
Ciudadana, difiere del periodo de evaluacion del indicador,

Método de calculo

(Numero de actividades implementadas del Plan de Seguridad
ciudadana / numero total de actividades del Plan de seguridad
ciudadana} * 100

Parametro de
medicidn:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de la Gerencia de Transportes y seguridad ciudadana.

datos:

Valor de

linea ;i:atlgl Logros esperados

base
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor ND 44.6 46 48 50 60 60 65 70 75
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OEl/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la
Provincia

AEL03.02. Asistencia Técnica en seguridad Ciudadana dirigida a la
poblacién provincial.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Juntas Vecinales que cuentan con Comités activos
de Seguridad Ciudadana

Justificacion:

Fortalecer una cultura de seguridad ciudadana, fomentando la
participacion directa de los vecinos con acciones de capacitacion
en las juntas vecinales.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del
indicador:

El concepto de Juntas vecinales, desde la perspectiva de la PNP y
la Municipalidad es diferente, debe tomarse desde la perspectiva
territorial de la MPT, de ello dependeréd la respuesta que se dé al
indicador en el afio evaluado

Método de calculo

(NUumero de Juntas Vecinales que cuentan con Comités activos de
Seguridad Ciudadana / numero total de Juntas Vecinales) * 100

Parametro de medicién:

Sentido

Porcentaje eSp:;:ado Ascendente

Indicador:

Fuente y base de datos:

Informe de la Gerencia de Transportes y seguridad ciudadana.

Valorde | Valor
linea base | actual

Logros esperados

Aio 2017 2018

2019 [ 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor 10 10

30 10 20 40 50 55 55 60
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OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.03. Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la
Provincia

AEL03.03. Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento
integral en beneficio de la poblacion

Nombre del Indicador;

Porcentaje de equipamiento integral del Sistema de Seguridad
Ciudadana

Justificacion:

El Patrullaje integrado es un importante mecanismo de prevencion
que realiza la PNP y los serenos, por lo mismo el equipamiento
integral del sistema de seguridad ciudadana, asf como su presencia
periédica e inesperada debe ser con mayor frecuencia, por lo
mismo debe garantizarse en cada zona una frecuencia diaria por
cada uno de los 3 turnos.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad ciudadana

Limitaciones del
indicador:

limitaciones en el control de equipamiento integral de!l sistema de
seguridad ciudadana

NMétodo de calculo

(Numero de equipos que tiene el Sistema de Seguridad Ciudadana
operativos / numero total de equipos requeridos en el plan de
seguridad ciudadana) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Seguridad ciudadana.

Valor de
linea :catL°;| Logros esperados
base
Afio | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 25 25 30 35 50 55 60 65 68 70

‘FICHA TECNICA DEL,INDICADOR
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OEI/AEI

OEI.03. Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la
Provincia

AEI.03.04. Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
focalizada y con patrullaje por sector en la Provincia.

Nombre del Indicador:

Tasa del nimero de policias asignados en las comisarias urbanas
por cada 1000 habitantes de poblacién urbana provincial

Justificacion;

El Patruflaje integrado es un importante mecanismo de prevencién
que realiza la PNP y los serenos, por lo mismo e! equipamiento
integral del sistema de seguridad ciudadana, asi como su presencia
periddica e inesperada debe ser con mayor frecuencia, por lo
mismo debe garantizarse en cada zona una frecuencia diaria por
cada uno de los 3 turnos.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Informacién de dificil acceso, esta supeditada a la informacién de
la PNP que lo considera reservada.

Método de calculo

Sumatoria del nimero de policias asignados en las comisarias
urbanas/total de poblacién urbana provincial *1000

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Porcentaje del Ascendente

Indicador:

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia de Seguridad ciudadana.

datos:
Valor de
linea ;i:atll?arl LLogros esperados
base

Afio | 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor 1.21 1.21

1.3 1.5 1.8 2 2 2 2 2
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OEI/AEI

FiCHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 03. Reducir los Indices de Insegurldad Cludadana enla |
Provincia

AEL03.05. Recuperacion de sectores inseguros en beneficio de la
poblacioén.

Nombre del Indicador:

Porcentaje Sectores que no cuentan con medios de vigilancia
adecuados

Justificacion:

Los espacios publicos que no cuentan con vigilancia adecuada
constituyen focos potenciales de delincuencia, por lo tanto, siendo
alta su representacion es necesario recuperar espacios al servicio de
la poblacién.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del
indicador:

la informacicén tiene alto contenido de subjetividad, en el término
‘adecuado’, que puede ser ponderado muy por encima desde la
lectura del que presta el servicio y da la informacién; o en su defecto
minimizado cuando el que facilita informacién corresponde a una
nueva gestién

Método de calculo

(Numero de Sectores que no cuentan con medios de vigilancia
adecuados / numero total de sectores de la provincia) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Paorcentaje Descendente

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia de Seguridad ciudadana.

datos:

Valor de

linea a\i:atIL?:l Logros esperados

base
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Vailor 67 67 65 65 60 55 50 40 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

OEL.04. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la
Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Ia red vial urbana mejorada en la provincia de Tacna
(con mantenimiento adecuado)

Justificacion:

El deterioro de las condiciones de transitabilidad vial en las vias
urbanas en la provincia, por falta de un mantenimiento adecuado y
la calidad de obras inauguradas. Se requiere requiere
mantenimiento permanente

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO

Limitaciones del
indicador:;

Alto grado de subjetividad en el uso de los términos de “mejorado”
0 “adecuado” puede distorsionar la informacién proporcionada de
un aflo a otro.

Método de calculo

(Km.de red vial urbanas mejorada en la provincia de Tacna / KM
total de Km viales urbanos en la provincia de Tacna) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Porcentaje del Ascendente

Indicador:

X

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Transportes Publico y Transito

Valor de
linea :ca;l:arl Logros esperados
base
Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor| 73.49 73 73 40 43 48 50 55 56 56
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OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QOEI.04. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

AEI.04.01. Red vial vehicular mejorada en la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacién urbana del Distrito sin acceso a servicios de
transitabilidad adecuada

Justificacién:

Las condiciones de las vias generalmente por deterioro de ellas, y la
ausencia de vias peatonales afectan a buen numero de vecinos,
plantea la necesidad de reducir esta brecha identificada desde el
crecimiento desordenado y acelerado de viviendas.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y URBANO

Limitaciones del
indicador:

Alto grado de subjetividad en el uso del término “adecuado”, desde
la perspectiva del evaluador, puede distorsionar la informacion
facilitada de un afo a otro.

Método de calculo

{Poblacién urbana sin acceso a servicios adecuado de vias
vehiculares y peatonales / total de |la pobiacion urbana) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia de Programacién de Inversiones

datos:

Va]orde Valor

linea actual Logros esperados

base
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 84 84 83.8 41 39 35 33 30 30 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

AE|.04.02. Asistencia Técnica y Seguridad Vial integral en beneficio
de {a poblacién de la provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de semaforos vehiculares instalados y operativos en Tacna

Justificacioén:

Fortalecer una cultura de seguridad vial, a través de la adecuada
sefalizacion y semaforizacion

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y URBANO

Limitaciones del
indicador:

No hay limitacion para recoger la informacién, sin embargo, siempre
existe 1a posibilidad que recogida la informacién se averle un equipo
semaforico, lo cual denota el margen de error en fa medicion del
indicador.

Método de calculo

Sumatoria del numero de semaforos vehiculares instalados y
operativos en Tacna

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Numero del Ascendente

Indicador;

Fuente y base de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Transportes Publico y Urbano

Valor de

p Valor

linea Logros esperados

base actual
Ado | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor| 249 253 259 264 280 280 | 285 | 285 | 285 285

52



OEV/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1.04. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

AEL.04.03. Planes de reordenamiento del transito y transporte publico
implementado en beneficio de la poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de vehiculos de servicio publico masivo urbano que
prestan servicios con mas de 20 afios de antigiedad

Justificacion:

Mejorar las condiciones del servicio publico masivo en servicio urbano
interurbano renovando vehiculos con antigledad mayor a los 20 afios,
por otros mas confortables.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSITO

Limitaciones del
indicador:

La condicion econémica del pais determina la posibilidad de
renovacion de vehiculos en sus empresas.

NMétodo de calculo

(Numero de vehiculos de servicio publico masivo urbano que prestan
servicios con mas de 20 afos de antigliedad / Numero de vehiculos
de servicio publico masivo urbano autorizados ) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador

Porcentaje Descendente

Fuente y base de
datos:

informe de la Sub Gerencia de Transportes Publico y Urbano

Valor de

linea ::;t’;l Logros esperados

base
Ano 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 78 78 77 30 29 27 25 25 10 10

53



OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR R
OEIL.04. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la

Provincia

AEI04.04. Red vial vecinal mejorada en beneficio de la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Red vial vecinal pavimentada con inadecuado
servicio -

Justificacion:

El deterioro de las condiciones de transitabilidad vial en las vias de
articulacién urbana -rural en la provincia requiere pronta activacién
de! VL. La importancia radica en la incidencia de éstas obras en la
articulacion con el mercado.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS - IVL

Limitaciones del
indicador:

Alto grado de subjetividad en la informacion que proporciona el
evaluador.

Método de calculo

(Km de redes viales vecinales pavimentada con inadecuado nivel
de servicio / Km total de redes viales vecinales pavimentadas) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

Instituto Vial - Gerencia de Ingenieria y Obras

datos:

Valor de

linea ;:;t’;l Logros esperados

base
Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor| 534 |, | 533 | 50 | 45 | 40 | 38 | 35 35 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEL05. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saiudables en la
Provincia

Nombre del Indicador:

Tasa de pobreza monetaria

Justificacion:

Mediante el Tasa de la pobreza monetaria se podra identificar {a
situacién econdmica de la provincia

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARRDLLD ECONOMICO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

indicador cuya evaluacion esta supeditada al trabajo del INEI

Método de calculo

Cantidad de personas cuyo gasto esta por debajo de la canasta
minima total / total de poblacién *100.

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Tasa Descendente

Fuente y base de

Se tomara en cuenta ia informacion facilitada por el INEI, de

datos: acuerdo a la ENAHO sera facilitada por la GDES
Valor de
linea ;;IJZI Logros esperados
, base |
Aro 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Vator| 15 13.5 12 | 132 |128|126| 19 | 185 | 18 18
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia

AEL05.01. Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerable de la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de personas en condicion de pobreza en la provincia de
Tacna.

Justificacion:

Fortalecer los programas sociales focalizando a la poblacidn mas
vulnerable, a fin de reducir los indicadores de calidad de vida y
bienestar social.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

Limitaciones del
indicador;

Indicador cuya evaluacion esta supeditada al trabajo del INE|

Método de calculo

(Cantidad de poblacion en condicién de pobreza de la provincia/ Total
de la Poblacion de la Provincia) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
Porcentaje del Descendente
Indicador

Fuente y base de

Se tomara en cuenta la informacién facilitada por el INEI, de acuerdo
a la ENAHO sera facilitada por la GDES

datos:
Vooee [ vatr
base actual

Logros esperados

Aio 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026

Valor 15 13.5

12 132 | 128 | 126 19 18.5 18 18
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludabres enla
Provincia

AEL05.02. Servicios de asistencia y apoyo permanente a la
poblacién vuinerable de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de Centros de desarrollo social implementados de manera
permanente en beneficio de la poblacion vulnerable

Justificacion:

Mejorar los servicios de los programas sociales para mejorar la
situacion de las personas que recurren a ellas, en las distintas etapas
de la vida.

Responsable del
Indicador:

DEMUNA - SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL PARTICIPACION
VECINAL Y SALUD PUBLICA .

Limitaciones del
indicador:

Supeditado a la informacién que facilitan las DEMUNAS distritales, y
a la oportunidad de su presentacién.

Método de calculo

Sumatoria del numero de Centros de desarrcllo social
implementados de manera permanente en beneficio de la poblacion
vulnerable

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y base de

DEMUNA — SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

datos: PARTICIPACION VECINAL Y SALUD

Valor de

s Valor

linea Logros esperados

base actual
Afo 2017 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 20 22 23 25 27 30 30 32 32 32
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05. Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la
Provincia

AEL05.03. Programas de actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacidn de {a provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Infraestructura Deportiva con inadecuadas condiciones
para practicas deportivas recreativas

Justificacion:

Fortalecer las infraestructuras deportivas y recreativas en el concepto
de promover una ciudad saludable.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA DEPORTE Y
RECREACION

Limitaciones del
indicador:

Tiene una alta tasa de subjetividad dependiendo la fuente de
informacién, sea éste el funcionario responsable o el presidente de la
junta vecinal.

Método de calculo

{Numero de Infraestructuras Deportivas con inadecuadas condiciones
para practicas deportivas recreativas / numero total de Infraestructuras
Deportivas en ia provincia) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de
datos:

Sub Gerencia de Programacion de inversiones

Valor de | Valor

linea base |actual Logros esperados
Ano 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 80 80 80 79 79 77 76 75 74 74
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06. Reducir la vulnerabilidad ante emergencias y desastres en
la provincia de Tacna

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacion fallecida, desaparecida y afectada con los
eventos — asistida por la institucion

Justificacion:

Es necesario determinar la capacidad de respuesta del Gobierno
Local para asistir y apoyar a la poblacion afectada por los eventos
naturaies y antropicos ocurridos durante el periodo anual, tomando
en consideracion a la informacion que facilita INDECI

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Limitaciones del
indicador:

Elindicador nos permite determinar la cantidad de personas asistidas
© apoyadas, mas no la magnitud del apoyo, medido en términos de
suficiencia.

Método de calculo

Poblacion afectada que recibe asistencia /total personas afectadas
por los eventos *100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

INDECI- SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y

datos: DESASTRES

Valor de | Valor

linea base | actual Logros esperados
Afo 2017 2018 | 2019 | 20201 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 20 19 22 30 22 23 25 28 28 28
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL06. Reducir la vulnerabilidad ante emergencias y desastres en

la provincia de Tacna

AEI.06.01. Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial de la
provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de zonas vulnerables en la provincia recuperados y/o con
mantenimiento adecuado

Justificacién:

Es importante precisar las zonas vulnerables de la provincia y poder
garantizar los trabajos de mantenimiento en prevencion a la
reduccion de la wvulnerabilidad, en caso de ocurrir fendomenos
naturales y/o antropicos en la Provincia.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Limitaciones del
indicador:

No permite identificar el impacto de las - zonas atendidas,
considerando que hay zonas vulnerables de prevencion rutinarias y
otras de igual o mayor trascendencia cuya atencion puede quedar
posterga.

Método de calculo

{(Namero de zonas vulnerables en la provincia recuperados y/o con
mantenimiento adecuado / Numero de zonas vulnerables en la
provincia) * 100

Parametro de
medicion;

Sentido

esperado

Porcentaje del Ascendente

Indicador:

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia De Gestion De Riesgo De Desastres

datos:

Valor de

. Valor

Il;nea actual Logros esperados

ase
AfRo 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 50 50 53 55 58 60 65 66 66 70
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FICHA.TECNICA DEL. INDICADOR

OEL06. Reducir la vulnerabllldadante emergenmas y desastres en
la provincia de Tacna

AEI.06.02. Implementacion adecuada y oportuna de medidas de
proteccion frente a peligros

Nombre del Indicador:

Porcentaje de brigadas implementadas (en juntas vecinales y otros)
para atencion frente a emergencias y desastres.

Justificacioén:

La capacidad de respuesta ante posibles desastres naturales
requiere ta implementacién de centros de operaciones de
emergencia y de la participacion de la poblacién organizada, afin de
estar preparados ante situaciones de emergencias y desastres.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL

Limitaciones del
infdicador:

El indicador no permite medir la capacidad formativa y de
preparacion de las brigadas organizadas en las Juntas Vecinales y
otras manifestaciones de la organizacion vecinal

Método de calculo

(Numero de brigadas implementadas (en juntas vecinaies y otros)
para atencién frente a emergencias y desastres / Numero total de
organizaciones identificadas en la provincia) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

datos: Informe de la Sub Gerencia De Gestion De Riesgo De Desastres
! Valor de '
linea a:'::atll?arl Logros esperados
base
Aﬁo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 5 5 15 | 15 | 25 30 40 50 50 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06. Reducir la vulnerabilidad ante emergencias y desastres en la
provincia de Tacna

AEL.06.03 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta
frente a emergencias y desastres en la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de Kits de vivienda en oOptimas condiciones de
almacenamiento para atencién de emergencias

Justificacion:

Planificar los programas de prevencion, a fin de estar preparados con
el kit que contenga los suministros basicos de emergencia. Es
necesario mantener la composicion del kit de vivienda que consiste en:
una carpa 4 colchones con sus respectivas mantas

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Limitaciones del
indicador:

El indicador no muestra problemas en contexto de almacenamiento, ni
en informacion

El Kit de vivienda considerada en el PE! consiste en 01 carpa con 04
colchones y 04 frazadas.

Método de calculo

Sumatoria de Kits de vivienda en oéptimas condiciones en
almacenamiento para atencién de emergencias

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia De Gestién De Riesgo De Desastres

datos:
Vinea’ | Valor
base actual

Logros esperados

Ano | 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 (2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor 300 500

8000 | 211 250 | 500 | 800 | 1000 1000 1000
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OEI/AEI

"OEI06. Reducir a vulnerab|I|dad ante emergencias y desastres en

la provincia de Tacna

AEL06.04 Personas con formacion y conocimiento en GRD y ACC
anivel de la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de |a poblacién de Tacna preparada para la prevencion
del riesgo ante posibles desastres.

Justificacién:

Tacna esta ubicada en zona sismica, por tanto, es necesario
preparar a la poblacién para responder en situaciones de riesgo ante
ocurrencia de desastres ocasionados por fenémenos naturales.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Limitaciones del
indicador:

Medir las capacidades de respuesta, es subjetivo, y depende de Ia
valoraciéon de la persona que responda.

Método de calculo

(Numero de personas de la Provincia de Tacna preparadas en
prevencion del riesgo de desastres/ Numero total de ia pobiacién
provincial ) *100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

informe de la Sub Gerencia De Gestion De Riesgo De Desastres

datos:
' Valor de
linea ;;t);l Logros esperados
hase
ARo 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 20 30 50 55 60 65 70 75 75 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06. Reducir la vulnerabilidad ante emergencias y desastres en
la provincia de Tacna

AEIL06.05 'Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones
condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en la provincia.

Nombre del Indicador;

Porcentaje de infraestructuras urbanas consideradas patrimonio
monumental con mantenimiento adecuade o planos de riesgo
concluidos.

Justificacién:

El patrimonio monumental de Tacna se viene deteriorando, sin que
alguna autoridad muestre interés de su mantenimiento, por ello es
importante contar con los planos de riesgo concluidos de modo que
pueda gestionarse el mantenimiento que ello requiera.

Responsable del

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Indicador:
Limitaciones del Informacion que facilita el INC, no es de facil acceso y generalmente
indicador: no se encuentra actualizada.

Método de calculo

{Numero de infraestructuras urbanas consideradas patrimonio
monumental con mantenimiento adecuado [/ Numero de
infraestructuras urbanas consideradas patrimonio monumental en la
provincia) *100

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Porcentaje del Ascendente

Indicador;

Fuente y base de
datos:

INEI- sub Gerencia de Programacion de Inversiones

Valor de

gnea a\ni:atllfarl Logros esperados

ase
ARo 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 (2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 10 12 13 5 10 20 20 25 25 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELI.07. Fortalecer la Gestidon Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

Verificando el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional se
evidenciara el cumplimiento de la estrategia institucional para lograr
los objetivos y acciones estratégicas institucionales

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA -
UGPE

Limitaciones del
indicador:

Persé no mide la veracidad de la informacién, ademas son muchos
los indicadores cuya fuente de informaciéon es externa, por tanto no
siempre el acceso s oportuno .

Método de calculo

(Indicadores PEl con eficacia mayor al 80% / Numero total de
indicadores PEI) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

Informe de la Gerencia De Planeamiento Presupuesto Y Cooperacion

datos: Técnica

Valor de

linea ;g:jo;l Logros esperados

base
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023 | 2024 2025 2028
Valor 36 30 40 40 60 72 75 78 78 78
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEILQ07. Fortalecer la Gestidn Institucional

AEL07.01. Recaudacién Tributaria y no tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad.

Nombre del Indicador:

Tasa de dependencia de Recursos Directamente Recaudados

Justificacion;

Fortalecer los mecanismos para el correcto cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes realizando un conjunto
de acciones y tareas a fin fortalecer la conciencia tributaria.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

Limitaciones del
indicador:

El reporte de ingresos mensuales no permite identificar los ingresos
corrientes que corresponden a deudas de ejercicios antetiores.

Método de calculo

Ingreso total anual menos saldo de balance menos venta de activos
(RDR) de la Municipalidad / Total de ingresos Municipal del ejercicio
)* 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Tasa Ascendente

Fuente y base de
datos:

Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacién Técnica-
Informacién del Sistema de ejecucion Presupuestal

Valor de
linea Va;lorl Logros esperados
base | 2ctua |
Afo | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 59 478 | 63 65 77 78 79 80 80 80

=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELI.07. Fortalecer la Gestion Institucional

OEVAEI AE|.07.02. Procesos y procedimientos administrativos simplificados
en la MPT.

Nombre del Indicador: |Porcentaje de procedimientos actualizados

Establecer mecanismos para cumplimiento de respuesta de acuerdo

Justificacion: a los procedimientos administrativos simplificados en la MPT.

Responsable del

3 . GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA —
Indicador:

Al no estar sistematizado el registro de procedimientos y carecer de
un sistema de monitoreo, se controla nimero relativamente pequeiio
de procesos institucionales.

Limitaciones del
indicador:

(Numero procedimientos actualizados / numero total de

Niétodo de calculo procedimientos registrados) * 100

Sentido
Parametro de . esperado
medicion: Porcentaje del Ascendente
Indicador:
Fuente y base de Informe de la Gerencia De Planeamiento Presupuesto Y
datos: Cooperacion Técnica
Valor de

linea :catll?a:l Logros esperados

base
Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor| 50 50 70 41 | 45 50 60 70 70 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QELI.07. Fortalecer la Gestion Institucional

AEI07.03. Procedimientos administrativos sistematizados al
servicio de la MPT.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucién del Plan de Gobierno Electronico aprobado

Justificacion;

Establecer mecanismos para cumplimiento del Plan de Gobierno
Electrénico aprobado en la MPT.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y.
COMUNICACION

Limitaciones del
indicador:

Las limitaciones del indicador dependen de la dimension correcta de
la actividad programada, se corre el riesgo de identificar tareas y
contabilizarlas como actividad, lo cual mostraria logros sesgados.

Método de calculo

(Numero de actividades y proyectos ejecutadas del Plan de Gobierno
Electronico aprobado / Numero total de actividades y proyectos de!
Plan de Gobierno Electrénico aprobado) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Porcentaje del Ascendente

Indicador:

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia De Tecnologias De Informacion Y
Comunicacion

datos:
V?.Ior de Valor
inea actual
base

Logros esperados

Ao 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor ND ND

20 20 70 85 86 90 20 90
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~ FIGHA TECNICA DEL'INDICADOR - * =
OEL07. Fortalecer la Gestién Institucional

AEL07.04. Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servidores municipales con ubicacién de acuerdo a
capacidades

Justificacion:

Fortalecer las capacidades del Recurso Humano de la MPT a fin de
realizar una mejor gestién publica asumiendo las competencias,
atribuciones y funciones.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS-

Limitaciones del
indicador:

linformacién con alto grado de subjetividad, el indicador no mide ia|.

productividad del servidor.

Niétodo de caiculo

(Numero de servidores municipales con ubicacién de acuerdo a
capacidades / numero total de servidores municipales) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

informe de la Gerencia De Gestion De Recursos Humanos

datos:

Valor de

linea Vatlorl Logros esperados

base | actua
Afo | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor| 40 40 50 37 | 50 | 70 80 85 85 90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.07. Fortalecer la Gestion Institucional

AEI.07.05. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
organizada y fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Espacios consultivos de la organizacién municipal en
funcionamiento

Justificacion:

Fortalecer los espacios consuitivos aprobados en los documentos de
gestion institucional, que coadyuven a mejorar la gestion municipal
participativa y transparente.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
COOPERACION TECNICA

Limitaciones del
indicador:

Mide unicamente la formalidad de la implementacién no cuan activa
se muestra la organizacién

Metodo de calculo

(Numero de Espacios consultivos de la organizacién municipal en
funcionamiento / Total de espacios consultivos municipales
aprobados) * 100

Parametro de
medicién;

Sentido

esperado

Porcentaje del Ascendente

Indicador:

Fuente y base de

informe de la Gerencia De Planeamiento Presupuesto Y

datos: Cooperacién Técnica
Valor de
linea Valor Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 33 33 50 33 50 o0 99 99 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

OEL.07. Fortalecer la Gestion Institucional

AEI.07.06. Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracién municipal

Nombre del Indicador:

Numero de instrumentos del SERVIR concluidos e implementados o
en proceso de implementacién

Justificacion:

Optimizar el sistema administrativo a través de la aprobacién y
actualizacion de los documentos de gestibn municipal, con la
finalidad de instaurar mayores niveles de eficacia y eficiencia
institucional orientado a brindar servicios de calidad. Con
documentos de gestion actualizados y en coherencia al Servicio Civil

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Limitaciones del
indicador:

No muestra limitacién el indicador, siempre que ella sea asumida.
Las culminaciones de documentos se transparentan con los
resoluciones de aprobacion, en tanto que las implementaciones con
el movimiento de personal.

Método de calculo

Sumatoria del Namero de instrumentos del SERVIR concluidos e
implementados o en proceso de implementacién

Sentido
Parametro de . esperado
medicion: Numero del Ascendente
Indicador:
ng:;? y base de informe de la Gerencia De Gestién De Recursos Humanos
Valor de

\ Valor

linea Logros esperados

base actual
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor| ND ND 1 1 2 2 3 3 3 3

1O s vidhso o
\r’, JOGPPHN &
&
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OEVAEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.07. Fortalecer la Gestién Institucional

AEL.07.07. Asesoramiento y gestion eficiente en beneficic del
desarrollo territorial e institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje de eficacia en el cumplimiento de metas anuales

Justificacion:

Mide Ia eficacia en el cumplimiento de metas anuales de las distintas
unidades organicas en el periodo evaluado

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
COOPERACION TECNICA -UPE

Limitaciones del
indicador:

Calidad de la informacién que se registra en el sistema.

Método de calculo

(Metas anuales ejecutadas con eficacia superior ai 80 %/ numero
total de metas programadas ) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido

Porcentaje eSp:‘:?do Ascendente

Indicador:

Fuente y base de

Evaluaciones anuales del POI - Gerencia De Planeamiento

datos: Presupuesto Y Cooperacién Técnica
Valor de
linea ;‘:;t’arl Logros esperados
base

Afio 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor 587 62

66 71 77 80 80 82 85 85
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR * -

OEL.08. Contribuir con ia Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia en la provincia de
Tacna

Justificacion:

Los maios habitos de consumo en la nifiez son causa de anemia y
otros probiemas de salud en edad temprana.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

Oportunidad en la informacion facilitada por INDESI para cumplir los
tiempos de evaluacién requeridos por el ente normativo.

Método de calculo

(Poblacién de nifios menores de 3 afios con anemia en la provincia /
Poblacién total de nifios menores de 3 afios en la provincia) * 100

Sentido
Parametro de . esperado
medicién: Porcentaje del Descendente
Indicador:
Fuente y base de Informacion del INEI. e INDES!
datos:
Valor de
linea :::TJ:I Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 | 2021} 2022 | 2023 {2024 | 2025 2026
Valor| 317 30 26 23 20 18 22 21 20 20
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OEI/AEI

3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Contribuir con la Calidad de los Setvicios de Salud en la
Provincia

AEI.08.01. Programas de salud preventiva promocional y
asistencial a favor de la poblacién provincial

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica en
la Provincia

Justificacion:

Politica Publica de prioridad uno que debe ser implementada por el
sector competente y con apoyo de los gobiernos sub nacionales
involucrados, que garanticen una poblacién saludable, capaces de
gestionar sus vidas de manera optima

Responsable del
Indicador:

UNIDAD DE GESTION DE SALUD PUBLICA, EN COORDINACION CON DIGESA

Limitaciones del
indicador;

Informacién trabajada de manera no siempre oportuna a las
exigencias del ente rector

Método de calculo

Segun o aplicado por el sector responsable

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Porcentaje del Descendente

Indicador:

Fuente y base de
datos:

DIGESA

Valor de

linea aVcatIL?;I Logros esperados

base
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 3.5 2.6 26 2.8 26 25 23 2.1 1.9 1.9
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_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Contribuir con a Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia

AEL.08.02. Programa de control de calidad focalizados a los
establecimientos de atencién plblica en salud de la poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud del | nivel de atencién con
capacidad instalada inadecuada

Justificacion:

En cumplimientc a la labor fiscalizadora que asume la
municipalidad en la politica de prevencion de la salud en el {d&mbito
de su competencia, fiscaliza bienes de consumo alimentario y
establecimientos de salud del primer nivel (centros de salud)

Responsable del
Indicador:

UNIDAD DE GESTION DE SALUD PUBLICA -SGDSPVYS

Liimitaciones del
iqdicador:

Informacién de primer nivel que requiere ser proporcionada por el
sector, requiere ser trabajada, por lo cual es de dificil acceso.

Método de calculo

Numero de Establecimientos de salud del 1° nivel de atencién con
capacidad instalada inadecuada / Numero de Establecimientos de
salud del 1° nivel de atencion ) * 100

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

BOLETIN INFORMATIVO MINSA TACNA

dfatos:
' Valor de
linea ;i:atltfarl Logros esperados
hase

Afo | 2017 | 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor{ 855 83

80 78 75 70 70 68 68 68
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08. Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia

AEL08.02. Programa de control de calidad focalizados a los
establecimientos de atencidn publica en salud de la poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de puestos de venta de alimentos agropecuarios
primarios con certificacidén saludable

Justificacion:

El otorgamiento de certificados a los puestos de comercializaciéon en
los mercados de abasto, constituye mecanismo que contribuye a
garantizar la salud publica.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD Y SENASA

Limitaciones del
indicador;

Mantener ia certificacion saludable en los mercados, requiere de un
programa de fiscalizacién y monitoreo permanente, asi como del
cumplimiento de procesos de sancién conciuidos.

Método de calculo

(Numero de puestos de venta de alimentos agropecuarios primarios
en los mercados con certificacion saludable / nimero total de puestos
de venta de alimentos agropecuarios primarios) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de la Sub Gerencia de Comercializacion de la MPT y
SENASA

datos:
Vs | ator
base actual

Logros esperados

Afio 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor ND 15.3

25 | 30 [s0 | 70 [ 70 [ 75 | 76 76
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; FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl

QEL09. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de recursos municipales orientada a mejorar la EBR

Justificacion:

Es primordial desarrollar el mejoramiento educativo, arte, cultura,
recreaciéon y deporte, motivando a los nifios, jovenes y adultos a
participar en las diferentes areas, facilitdndoles las herramientas
necesarias para aprendizaje de habilidades

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Limitaciones del
indicador:

Es de facil obtencion del sistema “Amigable del MEF" sin embargo
este indicador no precisa calidad de gasto ni detalles de la afectacion
del presupuesto de los GL en la funcidén

NMétodo de célculo

(Presupuesto comprometidos a mejorar la EBR / Total del
Presupuesto) * 100

Parametro de
medicioén:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de |la Sub Gerencia De Desarrollo Social

datos:

Valor de

linea :catlt?arl Logros esperados

base
Anho 2017 2018 | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor 1.63 1.65 1.8 1 1.43 1.6 2 2.2 2.5 2.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

OEI/AEI
AEL.09.01. Programas de aprendizaje dirigido a escolares con bajo nivel
de aprendizaje de la provincia.
Nombre del Porcentaje de Locales escolares publicos que requieren reparacion total
Indicador: en EBR

Justificacion:

Fortalecer los programas de aprendizaje dirigido a escolares con bajo
nivel de aprendizaje en [a Provincia, mejorando la actividad de aprendizaje
y el buen desempefio en comprension lectora

Responsable del

SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA RECREACION Y DEPORTE .

Indicador:
Limitaciones del Informacion de dificil acceso que estd a cargo de la UGEL. Puede no ser
indicador: oportuno, para los fines de evaluacion

Método de calculo

(Numero de Locales escolares publicos que requieren reparacion total en
EBR / nimero total de locales escolares publicos en la provincia) * 100

Pardmetro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de
datos:

Plan Educativo de la UGEL Tacna

Valor
de linea a\i:atluoarl Logros esperados
base

Afo | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor 13.4

131 {128 125 10 9 8 7 7 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEI.09. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

AEL09.02. Programas de arte y deporte implementados
adecuadamente puestos al servicio de la juventud de la Provincia.

Nombre del Indicador:

Numero de Grupos u organizaciones artisticas y culturales
reconocidos en |a provincia de Tacna

Justificacion:

Es primordial promover el desarrollo del arte, cultura, recreacion y
deporte, motivando a los nifios, jovenes y adultos a participar en las
diferentes areas, reconociendo y motivando se expandan mayor
numero de organizaciones artisticas y culturales locales

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION

Limitaciones del
indicador:

informacion subjetiva en tanto no exista registro oficial de
éstas organizaciones en los GL.

Método de calculo

Sumatoria del numero de Grupos u organizaciones artisticas y
culturales reconocidos en la provincia de Tacna

Parametro de medicion:

Sentido

Numero esp: erfdo Ascendente

Indicador;

Fuente y base de datos:

informe de la Sub Gerencia De Juventud, Educacién, Cultura,
Deporte Y Recreaciéon

Valor de | Valor
linea base | actual

Logros esperados

Afo 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 65 65

65 68 70 72 73 73 75 77
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

OEI.09. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

AEI09.03. Asisténcia técnica del cuidado infantil y la adecuada
alimentacion a la poblacién de la provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de alumnos que logran desempefio suficiente en
comprension lectora

Justificacion:

Fortalecer los programas municipales respecto al cuidado infantil y
su alimentacion de acuerdo a la estrategia sanitaria de Programa
Articulado Nutricional, mejorando la actividad de aprendizaje y el
buen desempefo en comprension lectora.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA DEPORTE Y RECREACION- UGEL

Limitaciones del
indicador:

La temporalidad del acceso a dicha informacion que no es acorde al
periodo de evaluacion PEI

Método de calculo

Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensién Lectora / Total de estudiantes de segundo grado de
prima de la provincia) *100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y hase de

Informacién estadistica del INEI - UGEL

datos:
Vivea® | Valor
base actual

Logros esperados

Aio | 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Valor 76.9 77.8

774 (776|778 78 78.5 79 79 79
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OEI/AEI

~ FICHA TECNICA DEL INDIGADOR - -

QEL.09. Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

AEL09.04. Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas de la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Ejecucidon presupuestaria en proyectos vy
funcionamiento en materia educativa, comprometido por Municipios de
la Prov. (PPR 90,91) respecto al total comprometido

Justificacion:

Es primordial desarrollar el mejoramiento educativo, arte, cultura,
recreacion y deporte, motivando a los nifios, jévenes y adultos a
participar en las diferentes areas, facilitandoles las herramientas
necesarias para aprendizaje de habilidades

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA.

Limitaciones del
indicador:

Informacion de facil acceso por transparencia MEF, sin embargo no
da mucho detalle del destino o caracteristica del apcyo

NMétodo de calculo

(Presupuesto ejecutado en proyectos y funcionamiento en materia
educativa, comprometide por Municipios de la Prov. (PPR 90,91) /
Total de presupuesto de los PPR 90 Y 91) * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de

Informe de la GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y

datos: COOPERACION TECNICA

Valor de

linea a\::att)arl Logros esperados

hase ,
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025
Valor| 163 1.60 1.8 2 3 4 2 22 | 25 2.5

81




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI OEI.10. Promover [a Competitividad Econdmica en la Provincia

Cantidad de kildmetros de vias vecinales en condiciones

Nombre del Indicador: adecuadas de transitabilidad.

La articulacion vial es uno de los factores que contribuyen
Justificacion: decididamente al desarrollo de las areas rurales articuladas a los
mercados inmediatos y vias de mayor importancia

Responsable del GIO - PROVIAS LOCAL

Indicador:
Limitaciones del El indicador actualizado podra ser disponible en la medida de
indicador: mantener operativa ef 6rganoc PROVIAS descentralizado - IVL

Cantidad de kildmetros de vias vecinales en condiciones

WMetado de calculo adecuadas de transitabilidad

Sentido
Parametro de . esperado
medicion; Cantidad del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Estadistica del Ministerio de transportes y Comunicaciones

datos:
Valor de
linea ;ﬁf;l Logros esperados
base

Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor| 120 100 150 [ 150 | 170 | 180 200 | 500 600 650
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10. Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

AEL.10.01. Asistencia Técnica para operadores turisticos que
brindan servicios en la provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de operadores de turismo acreditados

Justificacion:

Es importante mejorar la calidad de servicios que Tacna brinda al
turista, fortaleciendo las capacidades de los operadores turisticos y
personal a su cargo. Requiere la definicién de procesos y funciones
entre los responsables de la accién operativa

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO en coordlnacién
con MINCETUR

Limitaciones del
indicador:

Informacién que se podra lograr solo si existe articulacién con el
sector responsable

Método de calculo

Operadores turisticos que culminan satisfactoriamente el proceso
determinado por el sector para su acreditacién /total programado*100

Sentido
Parametro de . esperado
medicion: Porcentaje del Ascendente
Indicador:
Fuente y base de
datos: MINCETUR
Valor de
linea ::;t’;l Logros esperados
base
Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Vaior ND ND 5 2 5 10 10 12 12 14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/AEI

OEL10. Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

AEL.10.02. Programas de fortalecimiento que agregan valor
productivo a los agentes econdmicos de Ia provincia.

Nombre del Indicador;

Numero de eventos feriales organizados por la municipalidad.

Justificacién:

Es importante mejorar la calidad de eventos feriales que Tacna
brinda al turista, fortaleciendo las capacidades de los agentes
econdmicos de la provincia.

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

Limitaciones del
indicador:

Determina nimero de eventos organizados, mas no mide el impacto
de ellos ni las caracteristicas que ellos tienen

Método de calculo

Numero de eventos feriales organizados por la Municipalidad.

Sentido

Parametro de . esperado

medicion: NOmero del Ascendente
Indicador;

Fuentey base de SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

Valor de
Valor
I;nea actual Logros esperados
ase ,
ARo 2017 2018 | 2019 | 2020 ( 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 3 3 4 5 5 5 5 6 9 9
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OEI/AEI

.. FICHATECNICA DEL INDICADOR - +. - &

OEL10. Promover la Competitividad Economica en la Provincia

AEL10.03. Infraestructura de soporte mejorado en beneficio de la
provincia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de redes viales vecinales asfaltadas en la provincia de
Tacna.

Justificacién:

La calidad de la via es importante, es una variable del costo de
transporte de mercaderias, dentrc de ios canales de
comercializacion campo ciudad.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA MUNICIPAL - PROVIAS LOCAL

Limitaciones del
indicador:

El indicador se enfoca Unicamente en una caracteristica del tramo
vial vecinai.

Método de calculo

(Km de viales vecinales asfaltadas en la provincia de Tacha / Total
de Km viales vecinales de |a provincia ) * 100

Sentido
Parametro de , esperado
medicién: Porcentaje del Ascendente
Indicador:
Fuente y base de Estadistica del Ministerio de Transporte
:datos: P '
' Valor de Valor
linea actual Logros esperados
, base
iAfio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor| 15.8 15.8 17 20 25 25 28 30 30 |40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.10. Promover la Competitividad Econdémica en la Provincia

AEL10.04. Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la
provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje recursos turisticos demandados no intervenidos

Justificacion:

El sector turismo ha identificado recursos demandados, que
requieren la participacion del gobierno para ser incluidos en las redes
de circuitos turisticos

Responsable del
Indicador:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y TURISTICO, en
coordinacién con MINCETUR

Limitaciones del
indicador:

La posihilidad que se incluya nuevas potencialidades turisticas al
momento de la aplicacion de la formula,

Método de calculo

(Namero de Recursos turisticos demandados intervenidos por la
MPT / Nomero de recursos turisticos identificados)* 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Descendente

Fuente y base de
datos:

MINCETUR- Sub Gerencia de Desarrollo Eco y Turistica MPT

Valor de:
linea
base

Valor
actual

Logros esperados

Afo 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor 32 32

30 | 30 | 28 | 27 | 27 | 27 26 26

86



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL10. Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

OEV/AEI AEL.10.05. Asistencia técnica a los emprendedores de forma

oportuna en la provincia

Nombre del Indicador: |indice de Competitividad de la Provincia de Tacna

El Instituto Peruanc de Economia analizan los avances anuales en
desarrollo econémico y social de las regiones del Perd y sus
dindmicas locales en un estudio comparativo con el resto de las

Justificacion: regiones, ello permite evaluar la competitividad de los factores que
la determinan, lo cual es un indicador importante para la toma de
decisiones.

Responsable del GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

Indicador: UG:PE

Limitaciones del

indicador: Indicador generado por fuentes externa

Segun método aplicado por el Centro de Investigacion de la

WMetodo de calculo Universidad Pacifico (tiene mas de 48 variables)

Sentido
Parametro de : esperado
medicidn: Indice del Descendente
Indicador:

Fuente y base de Boletines del Centro de Investigacion de la Universidad la Catélica

datos:
Valor de
linea Valor Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2025
Valor 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI

4

OEL.11. Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Nombre del Indicador:

Numero de poblacion servida de agua potable en la provincia de
Tacna (en miles)

Justificacion:

Es una brecha que debe ser atendida en beneficio de la poblacién
local

Responsable del
indicador;

GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y CODP TECNICA -UPE

Limitaciones del
indicador;

Informacion facilitada por terceros, con demora al tiempo de
evaluaciéon determinada por el ente rector

Método de caiculo

Cantidad de Poblacién servida de agua potable en la provincia de
Tacna, segun registro del sistema de la EPS

Parametro de
medicion:

Sentido

Cantidad esp : érdo Ascendente

Indicador;

Fuente y base de

Memoria Anual EPS

datos:
Valx]orde Valor
inea
base actual

Logros esperados

Afo | 2017 2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor| 301.82 | 325.2

305.05(312.74 1 316.47 | 320.24 | 350 | 380 380 380
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.11. Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

AEL11.01. Saneamiento basico con calidad en beneficio de la
poblacion de la provincia

Nombre del Indicador:

Numero de horas promedio al dia de NO prestacion del servicio de
agua EPS en Tacna

Justificacion:

El agua como elemento esencial para la vida y la salud humana, de Ia
poblacion de la provincia de Tacna, y la disponibilidad que los
habitantes tenemos de ella, como continuidad del servicio.

Responsable del
Indicador:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO en coordinacién con la Gerencia de
Operaciones de la EPS

Limitaciones del
indicador:

El indicador mide apenas la discontinuidad promedio del servicio en
horas/dia, no considera la diferencia del servicio por sectores.

Viétodo de calculo

Segun metodologia aplicada por la EPS

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

NUmero Descendente

Fuente y base de

Gerencia de Comercializacién de la EPS e informacién presentada a

datos: SUNASS

Valor de

linea :{;‘:;I Logros esperados

base
Aflo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ) 2023 | 2024 2025 2026
Valor| 8.07 8.07 | 805 | 8.03 8 8 7.9 7.8 7.5 7
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"Aflo de la Unidad, la Paz, y el Desarrollo”
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ACTA DE REUNION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL PROCESOQ DE
PLANIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI- 2024-2027

Siendo las 09.00 HRS. Del dia 02 de mayo de 2023, Los miembros de la Comision,
responsables del proceso de Planeamiento Estratégico, reconocidos por R.A. N2 092-2023
de fecha 10 de febrero 2023, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina General De
Planeamiento, Presupuesto Y Modernizacién Instituclonal ¥ manifestamos: Que venimos
participando en la formulacién del nuevo Plan Estratéglco Institucional para el periodo
2024-2027; y hemos tomado conocimiento de la necesidad de contar con Un Plan
Estratégico Institucional aprobado, que coberture el Proceso de Planeamiento
Multianual 2024-2026. Por tanto, la necesidad de ampliar el PEl vigente (aprobada por
R.A. N2 567-2022} en su meta fisica.

los abajo firmantes hemos side informados que el ente normativo CEPLAN requiere el
acta de conformidad de la Comisién de Planeamlento Estratégico, con la finalidad de
concluir la evaluacidn del proyecto: "Plan Estratégico Instltucional De La Municipalidad
Provincial De Tacna 2018-2026 Ampliado”, por lo cual ponemos el presente documento
a consideracion del enté normativo, disponiendo sea la oficina general de planeamiento
presupuesto y modernizacion Institucional quien lo eleve. En sefial de conformidad firman
fos asistentes, siendo las 10.10 hrs.

Tacna 02 de mayo de 2023
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