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) RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA
Ne........18.2.7.2.024  cmmpT

Tacna, [] ? M AY ' 2024

VISTO:

La Carta S/N con Reg. N° 33163-TD, de fecha 21 de febrero del 2024 y la Carta SIN con Reg. N°® 76001, de fecha 17 de
febrero def 2024, ambas presentadas por el Abog. Alejandro Alfonso Valdivia Guiteraz, el Informe N° 108-2024-TA-OGGRH-
GM/MPT de fecha 05 de abril del 2024, emitido por {a Técnica en Abogacia Il de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, e Informe N° 217-2024-OGGRH-GM/MPT de fecha 11 de abril de! 2024, emitido por el Jefe de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 417-2024-OGAJ/MPT de fecha 03 de mayo del 2024, de la de la Oficina

General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tacna, sobre ACLARACION de la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 696-2023-GM/IMPT, de fecha 24 de noviembre del 2023; v,

CONSIDERANDO:

(@ye, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194" de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el articuio |l
¢l Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: Los gobiernos locales gozan de
4 35 #tonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, La autonomia que la Canstitucién Politica
%INﬁéiigKEE el Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
w dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo |V del Titulo Preliminar del TUO de !a Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, en st
numeral 1.1 y 1.2, sefiala: “1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. 1.2, Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
egatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
cision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
cisiones que los afecten.”

/ Que, estando estipulado en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM (15/01/1990), aprueba el Reglamento Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico D.Leg.N°® 278, regula en su articulo 75° E! desplazamiento
de un servidor para desempedar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién
su formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera. Precisa el articulo, 76° Las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacién, rotacién,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia”. El arficulo 77° La_designacion consiste en
el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de |a autoridad competente en la misma

s, O diferente entidad; en este iiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen v del consentimiento del
3 ‘e servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones de! grupo ocupacional y
;gnivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con
=g| Estado. :

Que, la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-INAP-DNP
‘Desplazamiento de Personal” define en el Numeral 3.1 sobre la DESIGNACION, Inciso 3.1.1 Es la accién administrativa que
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de fa autoridad competente
en la misma o diferente entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen (...) inciso 3.1.3; El servidor de
carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la designacion reasume las funciones del nivel que
le corresponde, para lo cual deberd reservarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la
confianza, concluye la relacion con el Estado. Inciso 3.1.5 Los funcionarios que desempefian cargos de confianza no hacen
carrera administrativa en dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las disposiciones del D. L. 276 y su Reglamento
en lo que les sea apficable. Inciso 3.1.7 El servidor que fuera designado para desempefar cargo de confianza en entidad
diferente, requiere del canocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen y de su consentimiento para que se efectivice
dicha accion, su plaza de carrera u otra similar que especificamente se sefiale en la Resolucion de designacion debera quedar
reservada en la entidad de origen, no pudiendo ser suprimida ni ocupada mediante nombramiento, ascenso o reasignacion;
de serindispensable se recurrir al encargo o contratacién de personal de acuerdo a ley. Inciso 3.1.14 en cuanto a la Mecanica
Operativa sefiala, que cuando el desplazamiento es a ofra entidad, requerira previa a la designacion la aceptacion del titular
de fa entidad de origen, se formaliza mediante Resolucion Suprema, y se reserva la plaza de carrera.
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Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT de fecha 24 de noviembre del 2023, se resuelve:
“"ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR, con eficacia anticipada a partir del 25 de agosto def 2023 hasta el 31 de diciembre del
2023, el DESTAQUE del servidor Alejandre Alfonso Valdivia Guiteraz, abogade nombrado en la Gerencia de Gestion
Ambiental, Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Tacna, designado en la Sub Gerencia
de Recursos Humanos en el Gobiemo Regional de Tacna, en razén a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucién, ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la Reserva de la Plaza Presupuestal N° 188 en el Cuadro de
Asignacion Personal Provisional - CAP.P. - aprobado por Ordenanza Municipal N° 006-16-MPT, del servidor destacado
Alejandro Aifonso Valdivia Guiteraz en la entidad de origen Municipalidad Provincial de Tacna, mientras dure su designacion
en el Gobierno Regional de Tacna, Entidad que abonara sus remuneraciones y beneficios mientras dure su DESTAQUE de
acuerdo a lo establecido en el numeral 3.4.4 de la Resolucion Directoral N® 13-92-INAP/DNP (...}."

Que, mediante Carta S/N con Reg. N° 33163-TD, de fecha 21 de febrero def 2024, presentado por el Abog. Alejandro Alfonso
Valdivia Guiteraz, solicita rectificacion de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 696-2023, refiriendo que su desplazamiento
% PROV/pRES Una designacion y esta vigente en tanto dure la designacion en el cargo de confianza en el Gobierno Regional de Tacna,
b d?S no destaque, reiterando dicho pedido a través de la Carta S/N con Reg. N° 76001-TD, de fecha 17 de abril del 2024,
T o)
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P el Informe N° 109-2024-TA-OGGRH-GM/MPT, de fecha 05 de abril del 2024, emitido por la Técnico en Abogacia il de
NG Eﬁﬁ‘\‘y“a 1o&Dficina General de Gestion de Recursos Humanos, refiere que cuando se realice la designacién de un servidor
cenedre  dombrado sujeto al régimen del Decreto Legisiativo N° 276, en un puesto de trabajo que implique responsabilidad
MUNICIPAL  difectiva o de confianza en una entidad diferente, deberd reservar su respectiva plaza; caso contrario, si la designacion
= j/ estuviera dirigida bajo otro régimen (por ejemplo D. Leg. N* 1057 — CAS), dicho servidor de carrera podra suspender su

vinculo primigenio a través de una ficencia sin goce de remuneraciones. En consecuencia, sugiere derivar el expediente a la
unidad organica correspondiente, a fin de recalificar la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT, de fecha
24.11.2023(...), sobre el desplazamiento bajo la modalidad de destaque, y valorar la normativa que regula el desplazamiento

bajo la modalidad de designacion, de servidor de carrera bajo los alcances del D. Leg. 276.
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Que, el Informe N° 217-2024-0GGRH-GM/MPT, de fecha 11 de abril del 2024, emitido por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, hace suyo el informe realizado por la Técnico en Abogacia il de su Despacho, asimismo sugiere
derivar el expediente administrative a la Oficina de Gerencia Municipal, a fin de que ordene a quien corresponda
recalificar la Resolucién de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT.

¥ Que, de Ia revisidn del expediente administrativo de reserva de plaza por desplazamiento de designacién en cargo de
confianza de! servidor nombrade Abog. Alejandro Alfonso Valdivia Guiteraz, y estando al informe técnico y opiniones de
las Unidades Orgéanicas competentes y especializadas en [a materia - Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, se advierte el desplazamiento del servidor en mencidn a través de la modalidad de DESIGNACION,
toda vez que la figura de DESTAQUE, si bien corresponde al desplazamiento de personal hacia otra entidad, la entidad
de origen se encuentra encargada de oforgar sus remuneraciones, caso contrario de la figura de DESIGNACION donde
prima el desempefio en cargo de responsabilidad directiva o confianza por decision de la autoridad competente en la
misma o diferente entidad, donde esta (ltima asume la obligacion de otorgar sus remuneraciones al servidor,

debiendo previamente suspender de manera perfecta el vinculo laboral -en el presente caso, a fravés de la reserva
de plaza-; por lo que, resulta procedente la aclaracion de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT,
@e fecha 24 de noviembre del 2023, en el extremo de 1a modalldad de desplazamiento de personal, siendo a través de
@‘NDESIG NACION, y en consecuencia quedando sujeta hasta el términe de la misma, quedando subsistente todo lo demas
\“@R“Bga“ contenido en la Resolucion mencionada.

Que, estando el Informe Legal de |a Oficina General de Asesoria Juridica N° 417-2024-OGAJMPT, de conformidad a las
afribuciones conferidas por la Consfitucidn Politica del Estado y a las facultades conferidas por la Ley Organica
Municipalidades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley 28175 Ley del Servidos
Pablico, Decreta Supremo N° 004-19-JUS TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucitn
Directoral N° 013-92- INAP-DNP, contando con el visto bueno de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADMITIR, lo solicitado por el servidor Abog. Alejandro Alfonso Valdivia Guiteraz, debiendo de
ACLARARSE la Resolucion de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT, de fecha 24 de noviembre del 2023, de acuerdo
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a los fundamentos expuestos en la parle considerativa de la presente resolucion, sobre la modalidad de desplazamiento de
personal que comesponde a la de DESIGNACION, conforme & lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
(15/01/1990), aprueba el Reglamento Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
D.Leg.N® 276 y conforme al numeral 3.1 de la Resolucion Directoral N° 013-92- INAP-DNP.

ARTICULO SEGUNDQ: ACLARAR la Resolucién de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT, de fecha 24 de noviembre
del 2023, en el sentido de la temporalidad de la modalidad de desplazamiento, debiendo auterizarse con eficacia anticipada
a partir del 25 de agosto del 2023 hasta el término de la designacién de cargo de confianza de Sub Gerente de
Recursos Humanos en el Gobierno Regional de Tacna.

ARTICULO TERCEROQ: RATIFICAR, los demas extremos de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 696-2023-GM/MPT, de
fecha 24 de noviembre del 2023.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, |a presente Resolucién a los interesados, y demas entes comespondientes de acuerdo
aley

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina General Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, 1a publicacion de a
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Tacna (www.murnitacna.qob.pe)

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

........................

GERENTE MUNIGIERT

0GACYGD
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Interesado
Expediente
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