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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD

T 620722024 omMPT
Tacna, 2 4 MAY 2[]24
VISTO:

El Escrito con Reg. N° 0278-2024-TD de fecha 03 de enero del 2024, presentada por la servidora OLIMPIA PINEDA
MENDQZA, el Informe Escalafonario N° 903-2023-A-E-OGGRHMPT de fecha 17 de julio de! 2023 e Informe Escalafonario
N° 508-2024-E-A-OGGRH-GM/MPT, de fecha 07 de marzo del 2024, ambos emitidos por el Area de Escalafén de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, la Carta N® 962-2023-OGGRH-GM/MPT de fecha 14 de diciembre del 2023,
emitido por el Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N°® 010-2024-YCEE-OGGRH-GM/MPT
de fecha 22 de enero del 2024, emifido por el Especlalista | de 1a Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 451-2024-OGGRH-GM/MPT, de fecha 18 de marzo del 2024 de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humarios, y el Informe N° 416-2024-QGAJ/MPT de fecha 03 de mayo del 2024, de la Municipalidad Provincial de Tacna; v,

CONSIDERANDO:

.. Que, ia Constitucion Politica del Perd en el articulo 194° modificada por la de la Constitucién Politica del Perd, modificada por
. zla Ley No 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo |1 del titulo Preliminar de ia Ley No 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que: “Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
sadministrativa en los asuntos de su competencia, precisande que, esta radica en !a facultad de ejercer actos de
" Gobierno, Administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

El Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUC de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en el
Articulo 10° son vicios del acto administrativo, que causan st nulidad de pleno derecho: 1). La contravencién ala Constitucion,
alas leyes o alas normas reglamentarias. En el Articulo 11° establece que los administrados plantean la nulidad de los actos
administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en fa Ley. La nulidad planteada por
medic de un recurso de reconsideracién o de apelacién seré conocida y declarada por la avtoridad compstente para resolverlo.
El Articulo 217° establece que frente a un acto gue le supone viola, desconoce o iesiona un derecho o interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos. En el Articulo 220° sefiala; El Recurso de
apelacién se interpondra cuande la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna, para que
eleve todo lo actuado al superior jerarquico”.

El Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en el
Articulo 199° numeral 4: “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacién de
resolver, bajo responsabilidad, hasta que se e notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad
jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos.”

Que, de conformidad con el Articufo 17 del Decreto Legislativo N*® 1023, en su versién original, el Tribunal tiene por funcién
la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema Administrativo de gestién de
Recursos Humanos, en materia de acceso al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen
disciplinario, terminacion de la relacion de trabajo y pago de retribuciones; siendo la tlima instancia administrativa.

Que, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2010-SERVIR/TSC,
precedente de observancia obligatoria sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y
altima instancia administrativa los recursos de apelacion presentados ante las enfidades a partir del 15 de enero de 2010,
siempre y cuando, versen sobre las materias establecidas en el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023.

Que, conforme a lo establecido en la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951 - Ley
de! Presupuesto de! Sector Piblico para el afio fiscal 2013, ¢! Tribunal carece de competencia para conocer y emitir
un pronunciamiento respecto del fondo de los recursos de apelacion en materia de pago de retribuciones.

Que, a partir del 01 de enero de 2013 el Tribunal sélo es competente para conocer los recursos de apelacian referido a las
siguientes materias: acceso al servicio civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacion de trabajo, constituyéndose como (lima instancia administrativa.

Que, adicionalmente mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 072-2013-SERVIR-PE, del 17 de abril de 2013, la
presidencia Ejecutiva de servir, aprobé la “Directiva que establece el procedimiento que desarrolla la Centésima Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29851 - Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2013, que
deroga la competencia de tribunal de! Servicio Civil en materia de Pago de retribuciones” disponiendo en su articulo 5
que las enfidades publicas deberén establecer un procedimiento administrativo que les permita resolver los recursos de
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apelacion presentados por el administrado en materia de pago de retribuciones. Este extremo esta referido a los expedientes
de recurso de apelacion en materia de page de refribuciones devueltas por el Tribunal de Servicio Civil a las entidades
publicas; por ofro lado, los nuevos recursos de apelacion interpuestos ante la entidad piblica deberan sequir el
procedimiento requla establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo Genera!.

Que, conforme a lo previsto en el numeral 1 del Articulo 217 del TUQ de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, sefiala: “Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion
en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el
correspondiente procedimiento recursivo,”

Que, de acuerdo at Articulo 220 del TUQ de fa Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala: “El recurso de apelacién se interpondri cuando {a impugnacion se sustente en
diferente interpretacidn de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.”

~ Que, el referido cuerpo normativo establece en su numeral 2 del Articulo 218 establece: “El término para la interposicién
+{le los recursos es de quince (15} dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, concordante con
establecido en el numeral 1 del Articulo 145 def mismo cuerpo legal que establece: "Cuando el plazo es sefialado por dias,
‘ge entendera por habiles consecufivos, excluyendo de! computo aquellos no laborables del servicio, y los feriados no
[aborables de orden nacional o regional.” En el presente caso, el plazo para interponer recurso de apelacién vencia en
~ fecha 09 de enero del 2024, siendo que la_recurrente interpuso recurso de apelacién en fecha 03 de enero del 2024,
"~ dentro del plazo conferido por ley.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 201-2023-GM/MPT de facha 19 de junio de 2023, como resultado de
una REVISION DE OFICIO y PREVIA notificacion al servidor para que presente su descargo, recepcion de éste y valoracién
se declard infundado, se DECLARO LA NULIDAD DE QFIC!O LA RESOLUCION DE GERENCIA N° 389-2022-GGRH-MPT,
del 27 de mayo de 2022, por inobservar lo dispuesto en el art, 8, 8.1, 8.2, de |a Ley de Presupueste para ! Sector Pablico
= del ejercicio fiscal 2022, por cuanto.el apelante servidor fue repuesto en ! régimen especial CAS al no contar con plazas
vacantes en el CAP.P, por lo que para el acceso al régimen laboral privado del Decreto Legistative N° 728, el REQUISITO
contar con PLAZA PRESUPUESTA EN EL CAP.P, como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Plblico del ejercicio
fiscal 2022, Ley N® 31535, en concordancia con lo prescrito en la Ley N° 28175.

Que, mediante Escrito con Reg. N° 132443-TD, de fecha 31 de julic del 2023, el apelante interpone recurso de
reconsideracion, emitiéndose la Resolucion de Gerencia Municipal N° 471-2023-GM/MPT, de fecha 15 de agosto del 2023,
el mismo que resuelve declarar IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracién formulado por el apelante, dado que la
autoridad al no haber resuelto sobre el fondo de! asunto no puede ser objeto de reconsideracién, disponiéndose en
el acto administrativo la reposicion del procedimiento al momento en que se produjo el vicio insalvable, conforme lo
dispone el Art. 213° numeral 243.2 del TUO de la Ley N° 27444, Que, el acto administrativo fue notificado el 15 de agosto del
2023, no habiendo sido objeto de CONTRADICCION por ningan recurso impugnatorio.

Que, mediante Escrito con Reg. ID N®108179-TD, de fecha 27 de junio del 2023, la servidora OLIMPIA PINEDA MENDOZA,
solicita el reconocimiento y pago del subsidio por fallecimiento de familiar directo y gastos de sepelio por la muerte
de su sefior padre, sefialando que: a) se encuentra afiliada at Sindicato de Obreros Municipales - SOM TACNA y b) tiene la
condicién de obrera parmanente sujeta al Decreto Legislativo N°® 728, adjuntando la siguiente documentacién: i} Acta de
Defuncion N° 5001277892, ii) Certificado de Defuncion General, iii} Partida de Nacimiento N°® 131 a nombre de la recurrente,
y iv) Boleta de Venta Electrénica B001-939 de la Municipalidad Disfrital de Sachaca - Arequipa.

Que, con Informe Escalafonario N° 830-2023-A-E-OGGRH/MPT, de fecha 17 de julio del 2023, el Auxiliar Administrativo del
Area de Escalafon, comuriica que la servidora Olimpia Pineda Mendoza se encuentra bajo el Régimen Laboral: CAS - D. Leg.
1057. Condicion Laboral: C.A.S. — D. LEG. 1057 - RJUDICIAL. Categoria Nivel Remunerativo: E-V. Ubicacion Fisica:
070301- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. Cod./ Afectacion Pptal: 070301~ Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Fecha de Ingreso: 19/12/2018 - REP. JUDIC.

Que, mediante Carta N° 962.2023-OGGRH-GM/MPT, con fecha de notificacion 14 de diciembre del 2023, se pone de
coriecimiento a la servidora apelante, la atencion a su solicitud de reconocimiento y pago de subsidio por fallecimiento de
famifiar directo y gastos de sepelio, y declarando IMPROCEDENTE su pedido; argumentando que, mediante RESOLUCION
DE GERENCIA MUNICIPAL N° 201-2023-GMMPT, de fecha 19 de junio del 2023, se resuelve DECLARAR LA NULIDAD
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DE OFICIO DE LA R.G. N° 389-2022-GGRH-MPT, de fecha 27 de mayo del 2022, por incurrir en causal de nulidad prevista
en el Art. 10, inciso 1) de la Ley 27444, al haber reconocido irregularmente a favor del trabajador como sujeto al régimen
laboral del D.L. N° 728, SIN CONTAR CON PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA (...) es NULA DE PLENQ DERECHO,
debiendo refrotraerse su situacién laboral al estado anterior que se produjo el vicio, retomando al Régimen Laboral CAS,
consecuentemente, los pagos indebidos deberan ser liquidados para efectos de su devolucién (...). Debiendo acotarse
que, la Resolucién de Gerencia Municipal N® 201-2023-GMIMPT, fue notificado el 27 de junio del 2023 a la servidora

apelante.

Que, mediante Escrito con Reg. N° 0278-TD, de fecha 03 de enero del 2024, la servidora OLIMPIA PINEDA MENDOZA,
interpone RECURSO DE APELACION en contra de la. Carta N° 962-2023-OGGRH, al no valorarse debidamente los
fundamentos expuestos, recortando y vulnerando su derecho de peficion, por lo que solicita se declare FUNDADO el recurso
de apelacion, conforme a los siguientes argumentos: i) Respecto al derecho a los subsidios por fallecimiento y sepelio,
sefiala que conforme al Acta Final del Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores de Obreros de la Municipalidad Provincial
de Tacna “SOM TACNA® el numeral 9 que establece: “La MPT conviene en ratificar el otorgamiento de subsidios por
fallecimiento del fitular de 05 {cinco) sueldes del monto bruto total ganado, correspondiendo 03 (tres) sueldos por fallecimiento
y 02 {dos) por gasto de sepelio; y 04 (cuatro) suefdos del monto total bruto ganado por concepto de subsidio por fallecimiento

. del familiar directo del servidor obrero; conyuge, padres ¢ hijos, correspondiendo: 02 {dos) sueldos por fallecimiento y 02 {dos)

sueldos por gasto de sepelio”; siendo el caso que, en fecha 21 de abril del 2023, e sefior padre de la recurrente ha fallecido,
conforme Acta de Defuncién N* 5001277892, y se encuentra afiliada af Sindicate de Obreros Municipales — SOM TACNA,

) pIU0A £ desde fecha 25 de septiembre del 2023; if) Respecto af principio indubio pro operario, sefiala que, la condicion mas

favorable para el trabajador, en el caso que nos ocupa, esta dada por el Pacto Colectivo siendo alcance a todos los servidores

- dfiiados al SOM-TACNA, por cuanto éstos no han sido expresamente derogados y es evidente que resulta ser mas

beneficiosos para el trabajador, lil) Respecto a la irrenunciabilidad de derechos laborales, refiere que conforme al Articulo
26 inciso 2 de la Constitucion Politica, los derechos laborales tienen caracter de irrenunciables, que como lo sostiene Hernainz
Marquez, la irrenunciabilidad se debe entender en su verdadero sentido, como la no posibilidad de privarse voluntariamente,
con caracter amplio y por anticipade de los derechos concedidos por la legislacién laboral. Adjunta como anexo: Constancia

5%, de afiliacién de fecha 25 de septiembre del 2023,
v

Que, mediante Informe N° 010-2024-YCEE-OGGRH-GMIMPT, de fecha 22 de enero del 2024, el Especialista Legal de la
Oficina General de Gesfion de Recursos Humanos comunica a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la
recomendacion de elevar al superior jerarquica el recurso de apelacion inferpuesto por la servidora Olimpia Pineda Mendoza
en contra de la Carta N° 962-2023-OGGRH-GM/MPT, en aplicacién del Articulo 220 de! TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobade mediante D.S. N° 004-2019-JUS.

Que, mediante Informe N° 91-2024-0OGGRH-GMIMPT, de fecha 29 de enero del 2024, |a Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, eleva al superior jerarquice el recurso de apelacién por ta servidora Olimpia Pineda Mendoza en contra
de ta Carta N° 962-2023-0GGRH-GM/MPT, en aplicacién del Articulo 220 del TUQ de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante D.S. N° 004-2018-JUS.

Que, mediante Hoja de Tramite N° 16142-2024-GMIMPT, de feché 30 de enero del 2024, Gerencia Municipal remite los
actuados del recurso de apelacién interpuesto, a fin de tomar conocimiento y disponer Jas acciones necesarias.

Que, mediante Hoja de Tramite N° 282-2024-0GAJIMPT, de fecha 01 de febrero def 2024, Ia Oficina General de Asesoria
Juridica, se solicita a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, se sirva canalizar el Expediente Administrativo
respectivo cuando se eleve al superior jerarquico debe ser completo.

Que, mediante Memorandum N° 219-2024-0GGRH-GM/MPT, de facha 08 de febrero del 2024, {a Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos, remite a la Oficina General de Asesoria Juridica el expediente administrativo con 40 folios.

Que, mediante Memorando N° 086-2024-0GAJIMPT, de fecha 13 de febrero del 2024, la Oficina General de Asesoria
Juridica, solicita la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, remita e! Expediente principal de la servidora Ofimpia
Pineda Mendoza que se encuentra en su Despacho.

Que, mediante Informe N° 447-2024-A-E-OGGRH-GMIMPT, de facha 21 de fabrero del 2024, el Auxiliar Administrativo de
Area de Escalafon, remite a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el Expediente Administrativo de la servidora
Qlimpia Pineda Mendoza a 93 folios.

Que, mediante Memorandum N° 332-2024-0GGRH-GMIMPT, de fecha 27 de febrero del 2024, la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, remite a la Oficina General de Asesoria Juridica, ¢l expediente administrativo principal y original
referido a la servidora Olimpia Pineda Mendoza.
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Que, mediante Memorando N° 136-2024-OGAJ-MPT, de fecha 28 de febrero del 2024, la Oficina General de Asesoria
Juridica, soliita a la Oficina General de Recursos Humanos, la remision de la Cédula de Notificacion de la Resotucion de
Gerencia Municipal N° 201-2023-GM/MPT a la servidora Olimpia Pineda Mendoza.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0508-2024-E-A-OGGRH-GMIMPT, de fecha 07 de marzo del 2024, el Area de
Escalafon remite copia simple de |a Notificacion N° 031-2023-GM/MPT a nombre de la servidora Olimpia Pineda Mendoza,
de fecha 27 de junio del 2023.

Que, mediante Memorandum N°® 459-2024-OGGRH-GM/MPT, de fecha 18 de marzo del 2024, 1a Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, remite a la Oficina General de Asesoria Juridica copia simple de la Notificacion N° 031-2023-GM/MPT
anombre de la servidora Olimpia Pineda Mendoza, de fecha 27 de junio del 2023, acompafiando del Expediente Administrativo
principal y original, haciendo un total de 146 folios,

Que, de la revision y analisis del Expediente Administrativo, se flene que, mediante Escrito con Reg. N° 0278-TD, de fecha
03 de enero del 2024, la servidora OLIMPIA PINEDA MENDOZA, interpone RECURSO DE APELACION en contra de la
Carta N° 962-2023-0GGRH-GM/MPT, AL NO VALORARSE DEBIDAMENTE LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS,
RECORTANDO Y VULNERANDQ SU DERECHO DE PETICION, por lo que solicita se declare FUNDADO el recurso de

S e apelacion, conforme a los siguientes argumentos: i) Respecto al derecho a los subsidios por fallecimiento y sepelio,
%39 2t < sefiala que conforme al Acta Final del Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores de Obreros de la Municipalidad Provincial
& de Tacna “SOM TACNA” el numeral 9 que establece: "La MPT conviene en ratificar el otorgamiento de subsidios por
9 llecimiento del titular de 05 (cinco} sueldos de! monto bruto total ganado, correspondiendo 03 (tres) sueldos por fallecimiento

%, NG, ERICK YW~ h 02 (dos) por gasto de sepelio; y 04 {cuatro) sueldos de! monto total bruto ganado por congepto de subsidio por faflecimiento
N Gk ¢ del familiar directo del servidor obrero; conyuge, padres e hijos, correspondiendo: 02 (dos}) sueldos por fallecimiento y 02 (dos)
" sueldos por gasto de sepelio”; siendo € caso que, en fecha 21 de abril del 2023, el sefior padre de la recurrente ha fallecido,
conforme Acta de Defuncién N°® 5001277892, y se encuentra afiliada af Sindicato de Obreros Municipales — SOM TACNA,
desde fecha 25 de septiembre del 2023, ii) Respecto al principio indubio pro operario, sefiala que, la condicion mas
favorable para el trabajador, en el caso que nos ocupa, esta dada por el Pacto Colectivo siendo alcance a todos los servidores
afiliados al SOM-TACNA, por cuanto éstos no han sido expresamente derogados y es evidente que resulta ser mas
\ beneficiosos para el trabajador, iii) Respecto a |a irrenunclabilidad de derechos laborales, refiere que conforme al Articulo
i 26 inciso 2 de la Constitucion Politica, los derechos laborales tienen caracter de irrenunciables, que como lo sostiene Hernainz
Marquez, la imenunciabilidad se debe entender en su verdadero sentido, come la no posibilidad de privarse voluntariamente,
# con caracter amplio y por anticipado de los derechos concedidos por la legistacion laboral. Adjunta como anexo: Constancia
de afiliacién de fecha 25 de septiembre del 2023.

Que, mediante Sentencia del Tribunal Consfitucional recaido en el Exp. N° 3943-2006-PA/TC, se ha precisado que
el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion queda delimitado, entre otros, en los
siguientes supuestos: (...) d.__La motivacion insuficiente. Se refiere, basicamente, al minimo de motivacién exigible
atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decision estd debidamente
motivada. Si bien, como ha establecido este Tribunal en reiferada jurisprudencia, no se trata de dar respuestas a cada una
de las prefensiones planteadas, fa insuficiencia, vista aqui en términos generales, sblo resulfars relevante desde una
perspectiva constitucional si es que fa ausencia de argumentos o Ia “insuficiencia” de fundamentos resulta manifiesta
a la luz de lo qie en sustancia se estd decidiendo. (...}

Que, en esa misma finea el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Exp. N° 00081-2005-PA/TC ha precisada
lo siguiente: “El derecho a fa motivacién de las resofuciones administrativas es de especial relevancia. Consiste en el derecho
a la certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las sentencias estén motivadas, es decir, que exista un
razonamiento juridico explicito entre fos hechos y las leyes que se aplican. La motivacion de fa actuacién administrativa,
es decir, la fundamentacién con los razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de
actos administratives, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos emanados de una
potestad reglada como discrecional, {...) Constifuye una exigencia o condicir impuesta para la vigencia efectiva del
principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho. A eflo, se debe afiadir fa estrecha vinculacion que
existe entre la actividad administrativa y los derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia de mofivacién suficiente
de sus actos es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decision administrativa. En esa medida, este Tribunal
debe enfafizar que la falta de motivacion o su insuficiencia constifiye una arbitrariedad e ileqalidad, en la medida en
gue es una condicion impuesta por Ia Ley 27444. Asi,_la falta de fundamento racional suficiente de una actuacién
administrativa es por si sola contraria a las garantias del debido procedimiento administrativo.”

Que, de la revision de los actuados, a través de! Escrito con Reg. N® 108179-2023-TD, se tiene que la solicitud de
reconocimiento ¥ pago de! subsidio por fallecimiento de familiar directo y gastos de sepelios sclicitado por la servidora

Pdaginad de 6



: RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD

PRDVINGIAL DE TACNA 0 0

OLIMPIA PINEDA MENDOZA, alega dos situaciones: a) Tener la condicién de obrera permanente sujeta al Decreto Legislativo
N° 728, y b} Encontrarse afiliada al Sindicato de Obreros Municipales SOM TACNA.

Que, se desprende de fa Carta N° 962-2023-OGGRH-GM/MPT, emitida por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, como fundamento lo siguiente: “Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 201-2023-GMMPT, de fecha 19
de junio del 2023, se resuelve: (...) Articulo Segundo: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DE LA RESOLUCION
GERENCIAL N° 389-2022-GGRH-MPT, por incurrir en la causal de nulidad prevista en ef Art. 10, inciso 1) de la Ley N° 27444
del Procedimiento Administrativo General y modificaciones, al haber reconocido irregularmente a favor del trabajador, como
sujeto a régimen laboral del D. Leg. N° 728, SIN CONTAR CON PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA en el CAP.P. VIGENTE
para acceder a dicho régimen laboral, como queda acreditado indubitablemente en la parte considerativa de fa presente
resolucion, en consecuencia, oforgar una nivelacion por pactos colectivos en un régimen laboral sin plaza vacante
presupuestada y aprobada es NULA DE PLENO DERECHO, debiendo retrotraerse su situacidn iaboral al estado anterior que
se produjo el vicio, reformando al Régimen Laboral CAS, consecuentemente, los pagos indebidos deberan ser liquidados para
efectos de su devolucion (...). Es en ese sentido, que mediante Ia resolucion antes descrita su persona a la fecha
pertenece al régimen laboral N° 1057, todo ello por los fundamentos expuestos en la mencionada resolucion, siendo
que su persona debe acogerse y cumplir con Ia normatividad dispuesta en el régimen laboral CAS, conforme a ley”.

e Por lo que, se puede advertir que, la primera instancia ha dispussto atender la solicitud de la servidora en materia de
( < reconocimiento y pago de subsidio, pronunciandose sobre el extremo de la condicion del régimen laboral perteneciente a la

~ ‘; “servidora OLIMPIA PINEDA MENDOZA, sefialando expresamente lo siguiente: *{...) su persona a la fecha pertenece al
% -=, &egimen laboral N° 1057, todo eflo por fos fundamentos expuestos en la mencionada resofucion, siendo que su persona debe
S NG ERICKVIDE 508 mcogerse y cumplir con la normatividad dispuesta en el régimen laboral CAS”™ sin embargo, NO ATIENDE NI DILUCIDA

@21 PAL ESTOS ASPECTOS:

i Lanaturaleza juridica de la pertenencia del beneficio econémico de subsidio por luto y gastos de sepelio a obreros
bajo ef régimen del Decrsto Legislativo N° 728, conforme a la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

fi.  La naturaleza juridica de la pretensién de subsidio por lufo y gastos de sepelio del personal bajo el régimen del
Decrefo Legistativo N° 1057, conforme a la normativa del Sistema Administrafivo de Gestion de Recursos Humanos.

Sobre la vigencia y alcance de las clausulas del convenio colectivo, de existir, sobre el reconocimiento del beneficio
econdmico de subsidio por lufo y gastos de sepelio, y si el mismo se expidié conforme a la norma nacional vigente
- Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos..

Respecto al estado sifuacional del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo Tercero de la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 201-2023-GM/MPT, de fecha 19 de junio del 2023, que sefiala lo siguiente: “Disponer al Jefe de la
Oficina General de Gesfion de Recursos Humanos, con carécter prioritario, implemente y gestione las acciones de
personal ante los entes rectores de SERVIR y MEF, para la creacion y aprobacién de plazas en los documentos de
gestion def sistema de personal (CAP.P modificado) y PAP, para la asignacion correspondiente conforme a Ley".

En ese sentido, dicho acto administrativo no justifica juridica ni facticamente ia imposibilidad del reconocimiento y pago del
referido subsidio, alegando Unicamente que la servidora recurrente se encuentra bajo el régimen del D. Leg. N° 1057; teniendo
en cuenta que, se omitié pronunciamiento respecto a Io alegado por la servidora en cuanto a su afiliacién al Sindicato de
Obreros Municipales — SOM TACNA, y en consecuencia, a primera instancia no desarroli la causa justiciable al no
pronunciarse sobre un argumento que es relevante para la decision final de o peticionado por |a servidora; evidenciandose la
insuficiencia de motivacion en el acto administrativo — Carta N° 962-2023-OGGRH-GM/MPT, que sustenten la decisién
adoptada en un primer momento, en consecuencia se vulnerd el debido procedimiento administrativo, conforme al numeral
1.2 del Articulo [V del Titulo Preliminar de! TUO de la Ley N° 27444 - Ley General de Procedimiento Administrativo General,
evidenciandose una insuficiencia en el razonamiento juridico que apoya dicha decisién. Cabe sefialar que, conforme a lo
establecido en el numeral 1.3 del Articulo IV def Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444 — Ley General de Procedimiento
Administrativo General, sobre el principio de impulso de oficio, el drgano de primera instancia puede solicitar a aclaracién de
lo peticionado por la servidora, a fin de poder dar atencfén a su pehmbn siempre y cuando el érgano de primera instancia lo
estime conveniente.

De lo anteriormente expuesto, es menester aplicar fo establecido en el Articulo 10 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, &l cual indica: “Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pieno derecho, los siguientes: (...} 2. El defecto o la omisién de alguno de
sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo
14’; ello concordante con lo establecido en el Articulo 3 de la norma citada, la cual establece: "Son requisitos de validez de
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los actos administrativos (...) 4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico”, en concordancia con el Articulo 6 del cuerpo legal referido que sefiala: *{...)
6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso
concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para la motivacion del acto.” '

Que, estando el Informe Legal de la Oficina General de Asesoria Juridica N° 416-2024-OGAJ/MPT, de conformidad a las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado y a las facultades conferidas por la Ley QOrgénica
Municipalidades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023 Decrelo Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Ley 29951 Ley del
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013, Decreto Supremo N° 004-19-JUS TUC de ia Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 072-2013-SERVIR-PE, contando con el visto
bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; PROCEDENTE EN PARTE, el Recurso de Apelacion interpuesto por la servidora OLIMPIA PINEDA
MENDOZA en contra de la CARTA N° 962-2023-OGGRH-GMIMPT, de fecha 14 de diciembre del 2023, peticionado con
escrito de Registro N® 0278 de fecha 03ENE2024, en razdn a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ: DECLARAR NULA |a CARTA N° 962-2023-0GGRH-GM/MPT, de fecha 14 de diciembre del 2023,
como efecto de dicha nulidad se debera retrotraer hasta la etapa de emision de pronunciamiento en primera instancia, en
atencion a la solicitud ingresada con Reg. N° 108179-2023-TD, de fecha 27 de junio del 2023, ello a fin de emitir nuevo
pronunciamiento, conforme a las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados, y demés entes correspondientes de
acuerdo a Ley

\ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la publicacian de la
b presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Tacna (www.munitacna.gob.pe)

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.
Alcaldia
0GACYGD
OGGRH
Interesado
Expediente
Archive
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