RESOLUCION DE ALCALDIA

PROVINCAL GETACHA No. 446-2024 bt

Tacna, 7 7 JUN 202

s I
e ‘-u\tu:"_-",;;'__ VISTO:
b G ‘El Informe N© 144-2024-UGEC-SGJECDyYR-GDES/MPT de fecha 04 de junio del 2024 de la Encargada
u\% ' L ,-de la Unidad de Gestién de Educacién y Cultura, Informe N° 585-2024-SGIECDyR-GDES/MPT de fecha
\'-\_‘":‘«’4, A< 706 de junio del 2024 de la Sub Gerencia de Juventud, Educacién, cultura, Deporte y Recreacién,
E =27 Memorandum N° 1007-2024-GDES/MPT de fecha 10 de junio del 2024 de la Gerencia de Desarrollo

Econdmico Social, Informe N° (71-2024-SQV-OGPPyMI/MPT de fecha 14 de junio del 2024 de la Oficina
dg Plancamiento y Organizacién Institucional, Memorando N° 1895-2024-OGPPMI/MPT de fecha 17 de
yao del 2024 de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, Informe
\ 47-2024-OGAI/MPT de fecha 19 de junio del 2024 de la Oficina General de Asesorfa Juridica; y,

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peril, modificado por la Reforma Constitucional N°

28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de

\admmlstracmn con sujecion al ordenamiento juridico; concordante con los articulos I y II del Titulo

g Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

--|

'3" ue, conforme al inciso 6 del Articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece

" que una de las atribuciones del Alcalde es: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las
leyes y ordenanzas”, concordante con el Articulo 43, el cual dispone: “Las resoluciones de alcaldia

aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

&
,\-a

de Juventud Educacién, Cuitura, Deporte y Recreacion -- Disefiar, proponer, ejecutar programas y
proyectos educativos que contribuyan a la politica educativa local y regional, con un enfoque y accién
intersectorial.

5}iQue, mediante Informe N° 144-2024-UGEC-SGIECDyR-GDES/MPT de fecha 04 de junic del 2024, la
£/ Encargada de la Unidad de Gestién de Educacién y Cultura de la Sub Gerencia de Juventud, Educacuin
cultura, Deporte y Recreacién, remite el PLAN DE TRABAJO denominado *“II TALLER DE
APACITACION PARA DOCENTES” y sefiala que se realizé teniendo en cuenta la realidad de la
ensefianza docente y las nuevas figuras que se suman para la ensefianza de calidad en la provincia de Tacna.

: Juventud, Educacion, cultura, Deporte y Recreacidn, sefiala que el principal objetivo del plan en menciéon

T 1o/ promover la capacitacién a los docentes para una mejor calidad de ensefianza. Solicita se remite el

p% presente documente a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, para
su respectiva evaluacion de la disponibilidad presupuestal y atender lo solicitado.

?ﬁue, segtn Informe N° 585-2024-SGIECDyR-GDES/MPT de fecha 06 de junio del 2024, la Sub Gerencia
)

Que, segiin Memorandum N°® 1007-2024-GDES/MPT de fecha 10 de junmic del 2024, la Gerencia de
Desarrollo Econémico Social, respecto del Plan de Trabajo “II TALLER DE CAPACITACION PARA
DOCENTES?”, en sefial de conformidad, lo remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Maodernizacién Institucional, para su evaluacion, aprobacién y posterior asignacién presupuestal,

Indica que el presupuesto asignado para este Plan de Trabajo asciende al monto de S/, 49,985.98 (Cuarenta
y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Cinco con 98/100 Soles) el cual tendr4 una duracién de 02 dias
calendario y su ejecucién se realizara en el Parque Perd

Pdgina l de 3



RESOLUCION DE ALCALDIA

A No 4462024 oo

Que, segin Informe N° 071-2024-SQV-OGPPYMI/MPT de fecha 14 de junio del 2024, la Oficina de
;,:':;;“ Planeamiento y Organizacién Institucional, luego de la evaluacién correspondiente sefiala que, el Plan de
5’ » ;\ Trabajo tiene por objetivo contribuir con la imparticién de una ensefianza de calidad en la ciudad de Tacna,
‘ m\ asi como mejorar las competencias y habilidades de la plana docente, ademas contribuye al OEI N° 09:
;, Contribuir con la calidad de servicios educativos de la provincia, contemplado en ¢l Plan Estratégico
O Instltucmnal de la Municipalidad Provincial de Tacna 2019-2026 Ampliado.
‘_,.." Indica que dicho Plan se justifica por cuanto es necesario fortalecer las capacidades de los docentes
contribuyendo a cerrar la brecha existente en inteligencia artificial que les permitird desarrollar estrategias
de ensefianza en favor del alumnado y mejorar los niveles de aprendizaje.
g poblacién beneficiada serdn un aproximado de 2,500.00 docentes que recibirdn la capacitacién. El
5 upuesto asciende a 5/. 49,985.98 (Cuarenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Cinco con 98/100

JANATANJ s
amsunnnss ‘:}

€1 proceso de aprobacién mediante acto resolutivo, no sin antes contar con la disponibilidad presupuestal,
Luego de su aprobacién, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, procederé a incorporar la actividad al
.. POI de la Sub Gerencia de Juventud, Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.

m Que, mediante Memorando N° 1895-2024-OGPPMI/MPT de fecha 17 de j Jjunio del 2024, ta Oficina General
-/ —2-de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, sefiala que, ha procedido con evaluar la
SC ) GO, / ejecucion de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto institucional para ¢l ejercicio 2024,
determinéndose que existe disponibilidad de crédito presupuestario, para el mencionado plan de trabajo,
por lo que el gasto debera proceder en la siguiente estructura funcional programaética:

META SIAF : 071-2024

SIGAM : 080401 SUB GERENCIA OE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACICN

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 5001090 Promocion e Incentivo de las actividades arlisticas y cufturales

FUENTE OE FINANCIAMIENTO . 2 Recursos Directamente Recaudados

RUBRO : 09 recursos Directamente Recaudados

ESPECIFICA DE GASTO : 2.3 Bienes y Servicios

PRESUPUESTO ASIGNADO : 49,985.93 Soles

Precisa que la disponibilidad presupuestal, se enmarca en lo establecido en el articulo 2 del Decreto
egislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto, Principio de Equilibrio Presupuestal: Consiste
en el que Presupuesto del Sector Publico est4 constituido por los créditos presupuestarios que representan
& y kel equilibro entre la previsible evolucién de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las
1220 = oliticas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizacién de gasto sin el financiamiento
/zorrespondiente.- por lo expuesto indica que la fuente de financiamiento del rubro Recursos Directamente
Recaudados, esté supeditado a la recaudacién de ingresos propios.

.. Que, de larevisiény evaluacién del exped:ente administrativo, se advierte que la Sub Gerencia de Juventud,
7Educac16n Cultura, Deporte y Recreacion, a través de la Unidad de Gestion Educativa y Cultura, ha
jhﬁ ﬁﬁesentado el PLAN DE TRABAIO denommado “Il TALLER DE CAPACITACION PARA
' .’, » HOCENTES”, cuyo presupuesto asignado para este Plan de Trabajo asciende al monto de S/, 49,985.98
°(/Cuarenta y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Cinco con 98/100 Soles) el cual tendr4 una duracién de
"02 dfas calendario y su ejecucién se realizar4 en el Parque Pert.

Cuenta con la opinién de conformidad de la Oficina de Planeamiento y Organizacién Institucional y cuenta
con la disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién Institucional

Se advierte ademds que el referido Plan de Trabajo, tiene objetivo general: ejecutar el OEl 09 del PEI,
contribuir con la calidad de servicios educativos de la provincia con la promocion de la implementacién de
capacidades y ftalleres de docentes con ¢l propdsito de mejorar y enriquecer las competencias de los
docentes y fortalecer el talento humano de los mismos. Y como objetivo especifico: contribuir con la
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imparticién de una ensefianza de calidad en la ciudad de Tacna; mejorar las competencias y habilidades de
la plana docente de la ciudad de Tacna.
En ese sentido, resulta necesaria su aprobacién, mediante el acto resolutivo correspondiente.

Estando al Informe N°® 547-2024-OGAJ-MPT de fecha 19 de junio del 2024, de la Oficina General de
Asesorfa Juridica, conforme a las atribuciones conferidas en la precipitada Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N°27972, y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
A OVigpE vincial de Tacna, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°032-2022-MPT; y contando con el visto
\g Bl .‘ de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
al de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, Oficina General de Atencién al
ano y Gestién Documentaria, y Gerencia Municipal.

)
S
a
=
z
)
%

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Plan de Trabajo denominado “II TALLER DE
' 14.01 CAPACITACION PARA DOCENTES”, cuyo presupuesto asignado es de S/, 49,985.98 (Cuarenta y
5 e \Nueve Mil Novecientos Ochenta y Cinco con 98/100 Soles) e} cual tendré una duracién de 02 dias
?n ,calendario y su EJCCUCI()H se realizard en el Parque Perd. Cuenta con la disponibilidad de crédito
g esupuestario, segin fa siguiente estructura funcional programatica:

META SIAF H 071-2024

SIGAM : 080401 SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 5001090 Promocion e ncentivo de las actividades artisticas y culturates

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 2 Recursos Directamente Recaudados

RUBRO ; 09 recursos Directamente Recaudados

ESPECIFICA DE GASTO : 2.3 Bienes y Servicios

PRESUPUESTO ASIGNADO : 49,985.98 Soles

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Desarrollo Econémico Social en coordinacién
con la Sub Gerencia de Juventud, Educacién, cultura, Deporte y Recreacion, la implementacién de acciones
para el logro de los fines y metas del referido Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los demds entes administrativos
competentes, para conocimiento y fines.

i ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, 2 la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién

Documentaria, 1a publicacién de la presente resolucién en el portal web de 1a Municipalidad Provincial de
Tacna.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.

c.c.
Archivo.
GM.
OGAYGD
GDES
0GAJ
Archivo
PMGB/legh
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INTRODUCCION

La Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion de la Municipalidad
Provincial de Tacna a través de la Unidad de Gestion de Educacion y Cultura demuestra
compromiso para con las actividades educativas, y en especial a la plana docente de la ciudad
de Tacna, es asi que es necesaria la continua implementacién de instrucciones y
capacitaciones, las cuales contribuiran con el buen desarrollo y la adquisicién de nuevos
mecanismos para una mejor ensefianza, asimismo, nuestra entidad se encuentra predispuesta
a seguir ofreciendo estas actividades para que los docentes puedan seguir brindando y

ofreciendo una educacion de calidad.

Tenemos en cuenta que la continua capacitacion permite que el docente sea considerado un

factor humano valioso para cada institucion y sea respetado por su idoneidad, el cual pue(qre‘zQ

] f=if:
sustentar y argumentar sus actos en su labor docente. @
N

Asimismo, segin lo estipulado en el articulo 259°, literal ¢} del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Tacna, se definen las funciones especificas de la
Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, entre las cuales se
encuentra organizar y ejecutar talleres de educacion ocupacional, del desarrollo humano,

formacién de personas y otras practicas formativas que incidan en el desarrollo.

En tal sentido, el presente plan de trabajo tiene como objetivo principal seguir promoviendo la

Con la aprobacién de este plan de trabajo, la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura,
Deporte y Recreacion reafirma su compromiso con el desarrollo de actividades educativas en

la ciudad de Tacna.

s

I| TALLER DE CAPACITACION PARA DDCENTES
PLAN DE TRABAJO
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I.  ASPECTOS GENERALES
'NOMBREDELA | Il TALLER DE CAPACITACION PARA
ACTIVIDAD DOCENTES
ORGANIZACION |« Municipalidad Provincial de Tacna

Gerencia de Desarrollo Econdmico Social.

e Sub Gerencia de Juventud, Educacion,
Cultura, Deporte y Recreacién

Region : TACNA

Provincia : TACNA

DURACION DE LA | 2 dias

UBICACION

ACTIVIDAD
LUGAR DE LA PARQUE PERU

ACTIVIDAD

COSTO DE LA 49,985.98

ACTIVIDAD
' MODALIDAD DE | ADMINISTRACION DIRECTA
| EJECUCION
"NATURALEZA DE | EVENTO EDUCATIVO

LA ACTIVIDAD |

fl. OBJETIVOS GENERALES

« Ejecutar el OEI 09 de! PEI, contribuir con la calidad de servicios educativos de

la provincia con la promocién de la implementacion de capacitaciones y talleres

m de docentes con €l propésito de mejorar y enriquecer las competencias de los

docentes y fortalecer el talento humano de los mismos.

“Il.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

«  Contribuir con la imparticion de una ensefianza de calidad en la ciudad de

Tacna.
« Mejorar las competencias y habilidades de la plana docente de la ciudad de

Tacna.

Il TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES
PLAN DE TRABAJO LER DE CA 0
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IV.  JUSTIFICACION
La justificacion del presente plan de trabajo se basa y fundamenta en la promocion
de la continua capacitacion, la cual va a permitir que el docente sea considerado
un factor humano valioso para cada institucion y sea respetado por su idoneidad,
tal capacitacion va a permitir que el mismo pueda sustentar y argumentar sus actos
en su labor docente, donde dia a dia toma decisiones que repercute en los
estudiantes. Teniendo en consideracion que en |a actualidad la funcion docente es
altamente compleja porque demanda ademas del dominio del tema del area,
competencias o habilidades en el manejo de estrategias pedagdgicas para la

ensefianza aprendizaje, manejo de tecnologias de la informacion, asi como la

estudiantes de |a provincia.

V. BASELEGAL

»  Constitucion politica del Perd.

«  LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

«  LeyN° 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos.

«  LeyN® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024.

. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura
Organica de la Municipalidad Provincial de Tacna, aprobado con
Ordenanza Municipal N® 0032- 2022.

«  Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029

VI, POBLACION BENEFICIADA CON LA ACTIVIDAD

Los principales beneficiarios en el presente plan de trabajo son los docentes que
imparten sus ensefianzas en |as diferentes instituciones educativas pablicas en la
ciudad de Tacna, asimismo el niimero aproximado de beneficiarios es de 2500
docentes.

Teniendo en cuenta que, seguin el Boletin Informativo del afio 2022, realizado
mediante el censo educativo y compendio estadistico 2022, por el cual en la Tabla

Il TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES
PLAN DE TRABAIO
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N° 4, nos muestra la proporcién de docentes que laboraron en el periodo escolar

2022 que suma la cantidad de 6379 en la regién de Tacna, de las cuales 4601
(72.13%) del total de docentes corresponden a la gestion publica, y el resto a la
gestion privadas

—_—

s 4.
Poblaclén Docente Distribulde por gg:EeNGe;ién ¥ Modalidad Educativa en Tacna

Total Docente Periodo 2022 6379 100%

Gestién Plblica 4601 72.13%

Gestidn Privada 1778 27.87%

Del Total de Docentes Pertenecen a:

Forma Escolarizada 6336 99.33%

Forma Np Escolarizada : 43 0.67%

(Fuente: Conso Educativa y COrripendlo Estadistico 2022}

SRR

TEMAS DE EXPOSICION
PONENTE 01 La inteligencia artificial como estrategia
PONENTE 02 Recurso para fortalecer la innovacion

educativa

Il TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES
PLAN DE TRABAJO
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