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Tacna,
VISTOS:

“N\E! Informe N° 108-2024-PVL-SGDSyPV-GDES/MPT de fecha 03 de julio del 2024 del Responsable del
: = Programa Vaso de Leche, Informe N° 1205-2024-SGDSyPV-GDES/MPT de fecha 05 de julio del 2024 de
S lTaN . ;_, a Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y Participacién Vecinal, Memorandum N°® 1320-2024-
Mgumuﬁhﬁs “/GDES/MPT de fecha 08 de julio del 2024 de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, Informe N°©
GEREN 080-2024-SQV-OGPPyMI/MPT de fecha 11 de julic del 2024 de la Oficina de Planesamiento y
== Organizacidn Institucional, Memorandum N° 2287-2024-OPPYMI/MPT de fecha 12 de julio del 2024 de
la Oficina General de Plancamiento, Presupuesto y Modernizaci6n Institucional, Informe N° 869-2024-
ENTM-OT-OGAyF/MPT de fecha 19 de julio del 2024 de la Oficina de Tesoreria, Informe N° 652-204-
OGAJ/MPT de fecha de fecha 25 de julio del 2024 de 1a Oficina General de Asesoria Juridica; y,

Ve

:; , ON SIDERANDO:
%, B;‘é‘fé& Sue, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera y al Articulo Iy II del Titulo Preliminar:
A Ng de la Ley N© 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son

los 6 6rganos de Gobierno promotores de desarrollo local con personena juridica de derecho publico y plena

%’ _politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en las
facultades de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

Que, conforme al inciso 6 del Articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que una de las atribuciones del Alcaldes es: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las
leyes y ordenanzas”, concordante con el Articulo 43, el cual dispone: “Las resoluciones de alcaldia

4 aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo™.
l,],o
A
5
o

bspecificas exclusivas de las municipalidades provinciales, establece: 1.4, Ejecutar €] Programa del Vaso
de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacién y en concordancia con
la legislacién sobre la materia, cuando la municipatidad distrital no pueda asumir dicha funcién.

Que, con la Ley N° 24039, se crea el Programa del Vaso de Leche en todos los municipios provinciales de
la Repuiblica. Asimismo, con la Ley N° 27712 — Ley que modifica la Ley N° 27470 — Ley que establece
normas complementarias para la ejecucion del Programa Vaso de Leche, sefiala en su Articulo 2 numeral
2.2 que, las municipalidades como responsables de la ejecucién del Programa del Vaso de Leche, en
coordinacién con la Organizacién del Vaso de Leche, organizardn programas, coordinan y ejecutarén la
;- implementacion de dicho Programa en sus fases de seleccidn de beneficiarios, programacion, distribucidn,
,‘ supervision y evaluacion (...).

Que, mediante Informe N° 108-2024-PVL-SGDSyPV-GDES/MPT de fecha 03 de julio del 2024, el
Responsable del Programa Vaso de Leche de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal,
remite e] Plan de Trabajo denominado “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE”,
que tiene un presupuesto que asciende a §/. 70,509.00 (Setenta Mil Quinientas Nueve con 00/100 Soles).
Senala que con la realizacidn del referido Plan se va obtener un nivel de logro en habitos saludables
favorab]es en la apl:cacmn del enfoque de nutricién en la poblacién considerada vulnerable por parte de Ja

de Desarrollo Econdmico Social y Participacion Vecinal, sefiala que es necesario ejecutar el Plan de Trabajo
“Fortalecimiento del Programa Vaso de Leche”, para realizar actividades de formalizacién de los Centros
de Acopios y Comités del PVL, cuya meta u objetivo es de capacitarlos en promover el desarrollo y hébitos
saludables en los beneficiarios y no beneficiarios.
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# Que, segiin Memorandum N° 1320-2024-GDES/MPT de fecha 08 de julio del 2024, la Gerencia de
Desarrollo Econémico Social, remite el Plan de Trabajo denominade “FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE?”, para su evaluacién y posterior aprobacion via acto resolutivo.

ograma Vaso de Leche, ademas de contribuir al cumplimiento del QEI N° 05: Promover el desarrollo
Sy, Sfmanoy habitos saludables en Ja provincia de Tacna 2019 al 2026 Ampliado.

g %ETALES ‘ﬂ: befiala que el presente Plan de Trabajo se justifica en razén al marco de los objetivos de desarrolio
#/'sostenible que se establecen en la Agenda 2030, entre ellos la erradicacion de la pobreza, que contempla

dentro de sus estrategias la erradicacion de la pobreza, poner fin al hambre, entre otros.

Menciona que el Plan de Trabajo “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASQ DE LECHE”, se

enmarca dentro de [a estructura del Anexo A4 de la Directiva N° 001-2018-UGPE-GPPyCT/MPT

g “Directiva para la preparacién, evaluacién y monitoreo del PEI y POI de la MPT. Cuyo presupuesto

milasciende a 8/. 70,509.00 (Setenta Mil Quinientos Nueve con 00/100 Soles).

~JfUna vez aprobado el plan, se incorporar4, con previa evaluacién presupuestal. Posterior a ello, debera

continuarse con el trdmite de aprobacién mediante acto resolutivo,

Que, mediante Memorandum N° 2287-2024-OPPYMI/MPT de fecha 12 de julio del 2024, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional, respecto del Plan de Trabajo
_',.‘ “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE”, sefiala que, dentro de las atribuciones

t 1que le competen a dicha Dependencia en materia estrictamente presupuestal, procedid a evaluar el
o " presupuesto programado para el presente afio fiscal, determinandose que existe recursos programados a fin
¥« de atender lo solicitado. En este sentido, en concordancia con el Articulo 12 de la Directiva N® 0001-2024-
----- - EF/50.0! Directiva para la Ejecucién Presupuestal, aprobado con Resolucion Directoral N° 0009-2024-
EF/50.01, se emite OPINION FAVORABLE de dlspomb]]]dad presupuestaria, seglin la siguiente Cadena
Funcional de Gasto y Fuente de Financiamiento:

SIGAM : 080207
CODIGO PRESUPUESTAL : 9002.3999999.5001059.23.051.0115
META PRESUPUESTAL : 0067
FTE. FTO. : 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO : D9 RECURSQS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CLASIFICADOR : 2.3. Bienes y Servicios
2.5 Adquisicién de Activos no Financieros
MONTO SOLICITADO . §/70,509.00

Hace mencién que, conforme al marco normativo del Sistema Nacional de Presupuesto, la certificacién
constituye un acto de administracidon cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo (...). La certificacidn implica unicamente la reserva
del crédito presupuestario.

Y precisa que la presente opinidn presupuestaria no constituye sustento para autorizar gastos que no se
enmarquen en la normativa vigente, y recomienda que se derive a la Oficina General de Administracion y
Finanzas para evaluar y otorgar la disponibilidad financiera, para continuar con ¢l trdmite de aprobacion
mediante acto resolutivo,

Tesoreria, sefiala que, en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto,
Principio de Equilibrio Presupuestal: Consiste en el que Presupuesto del Sector Pablico esta constituido
‘ ,; ”!l por los créditos presupuestarios que representan el equilibro entre la previsible evolucion de los ingresos y
fe/5/ los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir
autorizacién de gasto sin el financiamiento correspondiente,
En ese sentido, ha procedido con la disponibilidad financiera, determinandose que, 81 EXISTE
DISPONIBILIDAD FINANCIERA que se sujeta, previa evaluaciéon financiera, en el rubro 09 -
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS, segin certificacién presupuestal por el monto de 8/ 70,
509.00 (Setenta Mil Quinientos Nueve con 00/100 Soles), Por lo que el gasto debera proceder en la
sigutente estructura funcional programética;

£

§
o

DV{N Que, segin Informe N° 869-2024-ENTM-OT-OGAYF/MPT de fecha 19 de julio del 2024, 1a Oficina de
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 2- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO :09 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PRESUPUESTO TCTAL 1 §/ 70,509.00 SOLES

Entre otros aspectos, sefiala que esta disponibilidad financiera no respalda la aprobacion de gastos no
cubiertos por las normas aplicadas, por lo que se recomienda se ponga a disposicién para evaluacién del
rea correspondiente.

MAG BONATAN. | & S

GE?IIEU ?‘ﬁﬂrﬁﬁﬁm OPPYMI/MPT e Informe N° 869-2024-ENTM—OT-OGAyF/MPT, se ha justiﬁcado el Plan de Trabajo, en

= el marco de los objetivos de desarrollo sostenible, en la erradicacién de la pobreza que coniempla dentro
de sus estrategias poner fin al hambre y pobreza extrema. En tal sentido, seffala que, lo solicitado tiene
viabilidad para la ejecucién del Plan de Trabajo, siendo necesario la opinién legal para su aprobacién y
continuidad del tramite.

£ esarro]lo Social y Participacién Vecinal, pretende que se apruebe el Plan de Trabajo denominado
“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE” que estd orientado en el cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional de la presente gestién, cuyo objetive estratégico N° 05 es promover el
A 2y desarrollo humano y hdbitos saludables en la provincia.

"( D |cho Plan de Trabajo tlene como objetwos especificos: fortalecer la Unidad de Gestién del Programa

beneﬁmanos de nuestro distrito; promover la identificacion con la institucion y actual gestién, con el
compromiso de las coordinadores de acopios y comités; mejorar la calidad de vida y estado nutricional a
nifios menaores de 12 afios, madres gestantes, reduciendo el peligro de desnutricién y riesgo alimentario a
la vez satistacer las necesidades nutricionales de los beneficiarios del PVL.

El Plan de Trabajo denominado “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE”, tiene
un presupuesto que asciende a la suma de S/ 70,509.00 (Setenta Mil Quinientos Nueve con 00/100 Soles),
y cuenta con la opinidon favorable de disponibilidad presupuestaria otorgada por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional; asimismo cuenta con la disponibilidad
financiera otorgada por la Oficina de Tesoreria de 1a Oficina General de Administracién y Finanzas.

En ese contexto, resulta necesaria la aprobacidn del Plan de Trabajo denominade “FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA VASQ DE LECHE”, ello mediante el acto resolutivo correspondiente.

Estando al Informe N° 652-204-OGAJ/MPT de fecha de fecha 25 de julio del 2024 de la Oficina General
de Asesoria Juridica, estando a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perii, y a las facultades
conferidas por Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, T.U.O. de 1a Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, contando con el
4 visto bueno de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal, Gerencia de Desarrollo

@ &/ Econémico Social, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
0?—5'/ v Modernizacion Institucional, Oficina General de Atencién al Cindadano y Gestién Documentaria, y
~ Gerencia Municipal.

\SE RESUELVE:

AN

ARTiCULO PRIMERQ: APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO denominado “FORTALECIMIENTO
7> ] HEL PROGRAMA VASO DE LECHE” cuyo presupuesto asighado es de S/ 70,509.00 (Setenta Mil

‘-QL/V/“:‘Qulnlentos Nueve con 00/100 Soles), conforme a la siguiente Cadena Funcional de Gasto y Fuente de

inanciamiento:;
SIGAM : 080207
CODIGO PRESUPUESTAL : 9002.3999999 5001059.23.051.0115
META PRESUPUESTAL : 0067
FTE. FTO. ; 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CLASIFICADOR : 2.3. Bienes y Servicios
2.6 Adguisicidn de Activos no Financieros
MONTO SOLICITACO . §170,509.00
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Econémico Social en coordinacién
con la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Participacién Vecinal, la implementacién de acciones
conducentes a la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucién.

Q“ wc"?TICULO TERCEROQO: NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a las unidades organicas competentes de
bS5 1 nicipalidad Provincial de Tacna, para conocimiento y fines.

[JCULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
fimentaria, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de la Municipalidad Provincial de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

OGACYGD
Rl SGDSyPV
PMGB/legh
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" PLAN DE TRABAJO

ASPECTOS GENERALES

1.1.

1.2,

13,

1.4.

15.

1.6.

17.

NOMBRE DEL PLAN DE TRABAIQ
“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE "

DEPENDENCIA
e GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

ORGANO EJECUTOR

o SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL -

e UNIDAD DE GESTION OFICINA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

UBICACION DE LA ACTIVIDAD

s DEPARTAMENTO: TACNA

e PROVINCIA © TACNA
e« DISTRITO :  TACNA
PLAZO DE EJECUCION

150 dias calendario

PRESUPUESTO

MODALIDAD DE EJECUCION
ADMINISTRACION DIRECTA
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PRESENTACION

El Programa Vaso de Leche fue creado por ley N224059 en el afio 1984 como una
Complementacidn Alimentaria a Materno Infantil, delegado por la Municipalidad su
Organizacién, Programacién y Administracion. Sus fases técnicas son: seleccidn vy
empadronamiento programacion, adquisicion, distribucidn, supervisidn y control, remision de
informacion,

El Programa Vaso de Leche tiene como finalidad de prever, planificar, ejecutar, supervisar y
controlar las acciones y actividades respecto al Proceso de Administracion equilibrado y
racionalizando los productos en forma adecuada y el cumplimiento de la informacién a
remitirse a los drganos, sobre el funcionamiento y la situacion actual del Programa del Vaso de
Leche en e! Perd.

Ei Vaso de Leche es un programa social que tiene por objetivo la distribucién de una racién
diaria de leche, o alimento equivalente, 2 un segmento de la poblacién considerado vulnerable;
de esta forma procura atender el déficit de bienestar y principalmente de inseguridad
alimentaria en el que esta poblacién se encuentra. Si bien este programa surgié para paliar una
coyuntura de emergencia durante la campaiia a la alcaldia de Lima Metropolitana en el afio
1984, en el tiempo se ha convertido en el principal programa de asistencia alimentaria a nivel
nacional.

Existen diversas etapas que componen el programa y distintos actores que intervienen en cada
una de ellas. No obstante, aspectos como el de Ia focalizacion de los beneficiarios y el nivel de
filtracidn y sub cobertura han puesto en evidencia una situacion problematica que cuestiona
su eficacia y organizacion. :

En el marco legal que regula la ejecucién del Programa Vaso de Leche, responsabiliza a las
municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional a ejecutar la implementacidn de dicho
programa, debiendo conformarse un Comité de Administracién y tener como encargado del
Programa a una responsable que desarrolla y gestiona las distintas fases.

La finalidad de la propuesta del presente plan de trabajo estd orientada en el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional de la presente gestion, la cual tiene como objetivo estratégico
N°05 el promover el desarrollo humano y habitos saludables en Ia provincia.
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. OBJETIVOS
OE O5: Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la Provincia.
OBIETIVOS ESPECIFICOS
o Fortalecer la Unidad de Gestién del Programa Vaso de Leche
o 'Registrar, validar y actualizar a los beneficiarios y sectores del Programa Vaso de Leche

o Organizar, supervisar y controlar fa correcta distribucidn de los insumos entre los
.diferentes comités de beneficiarios de nuestro distrito.

o Promover la identificacién con la institucidn y actual gestién, con el compromiso de las
coordinadoras de acopios y comités.

0 Mejorar la calidad de vida y estado nutricional a nifios menores de 12 afios, madres
gestantes, reduciendo el peligro de desnutricién y riesgo alimentario a la vez satisfacer las
necesidades nutricionales de los beneficiarios del PVL.

IV. JUSTIFICACION

La ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los paises
y sus sociedades emprendieran un nuevo camino con el que mejorar la vida de todas las personas,
sin dejair a nadie atrds. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establecen
que la erradicacidn de la pobreza debe ir de la mano de estrategias que fomenten el crecimiento
econdmico y aborden una serie de necesidades sociales, el objetivo 2: poner fin al hambre, supone
un gran reto el problema global del hambre y 1a inseguridad alimentaria ha mostrade un aumento
alarmante desde 2015, una tendencia exacerbada por una combinacidn de factores que incluyen la

. pandemia, los conflictos, el cambio climético y {a profundizacién de las desigualdades.

En nuestro pals Segln datos del GHI ([ndice Global del Hambre), se concluye que el Perd ha
experimentado un aumento sustancial en el indice de hambre, al pasar de 17.7 puntos, en el 2D21,
a 19.6 puntos, en el 2D22, Este incremento se debe, en parte, a factores econémicos como la
inflacién y la desaceleracién econdmica del aifo anterior

El lGH nacional del 2021 se situd en los 17.7 puntos. Ica, Lambayeque, Madre de Dios, San Martin,
Tacna y Moquegua, esto califica en una escala de moderado.

En nuestra localidad es de suma importancia brindar la asistencia alimentaria como programa social
a una poblacién objetivo en estado de vulnerabilidad promoviendo la seguridad alimentaria,
evitando los errores de empadronamiento, y Sobre todo llegando a una poblacidn realmente
necesitada.

En el marco legal que regula la ejecucién del Programa Vaso de Leche, responsabiliza a las
municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional a ejecutar la implementacién de dicho
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programa, debiendo conformarse un Comité de Administracidon y tener como encargado del
Programa a una responsable que desarrolla y gestiona las distintas fases.

La Municipalidad Provincial de Tacna a través de la oficina del Programa Vaso de Leche viene
cumplimiento |a gestién de forma continuada, existe de todas formas diferentes riesgos en las fases
técnicas las cuales estdn limitadas en cuanto a presupuesto, cantidad de personal, etc.

La unidad de gestién del Programa Vaso de Leche identificado y comprometido en la busqueda del
bienestar de la poblacidn de Tacna propone un plan de trabajo para la suplir la necesidad y mejorar
Ia gestién del Programa Vaso de Leche.

V. BASELEGAL
¢ Constitucién Politica del Peru.
. o leyn ° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades
s Leyn. ° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.
« Decreto Supremo n. ° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n. ° 27444,
o Ley N° 24050 Ley que establece la creacién del Programa Vaso de Leche en las Municipalidades.
o Ley N°27470 y su modificatoria Ley N° 27712 que eslablece normas complementarias para la
ejecucion del Programa Vaso de Leche.
» Estatuto del Programa Vaso de Leche segun Ordenanza Municipal n® 031-2010.

Vvil. CAUSAS DEL PROBLEMA
Problema N°1: Brecha de personas no atendidas por el Programa Vaso de Leche

- No existe un empadronamiento actualizado de nuevos sectores vulnerables del distrito de
Tacna como son las zonas de Copare, Promuvi, Magollo, Fundo Chololo, etc.

- No se ha agregado nuevos comités, 0 acopios de zonas emergentes de nuestro distrito

. (necesidad de una sectorizacién actualizada)

Problema N°2: Duplicidad y/o suplantacién de beneficiarios

- Falta de control y supervisién continua de los beneficiarios actuales del Programa Vaso de
Leche.
- Coordinacién con otras municipalidades distritales o provinciales de Tacna.

Problema N°3: Falta de identificacién y reconocimiento a las coordinadoras del Vaso de Leche

- Las coordinadoras del Programa Vaso de Leche deben estar correctamente identificadas
con nuestra institucion, no se cuenta con presupuesto para {a compra de indumentaria,
letreros de identificacién, etc.
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Problema N°4:-Prevalencia e incidencia de poblacién infantil, gestantes con mal nutricién,
anemia, etc.

- Falta de actividades de impacto que promuevan un desarrollo humano con habitos
saludables.

Vil. POBLACION BENEFICIADA

La poblacién beneficiaria serd los 1973 beneficiarios del vaso de leche con sus respectivos
apoderados y también los no beneficiarios captados y empadronados como nuevo que seran
aproximadamente 500 personas.

vill.  ACTIVIDADES Y TAREAS

1) IDENTIFICACION , SUPERVISION Y ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS

En la actualidad existe 45 comités del programa vaso de leche distribuidos en 15 acopios

los cuales tienen una vigencia de mds de dos afios, es por ello que se requiere una -

. actualizacidn de nuevos sectores vulnerables del distrito de Tacna como son las zonas de
Copare, Promuvi, Magollo, Fundo Chololo, etc.

Por ello se realizard una identificacién de nuevos beneficiarios en sectores emergentes de
nuestro distrito con el personal de campo, el cual realizara la visita de campo y
sectorizacidn de posibles nuevos comités, esto a su vez se coordmaré con Ia Oficina de
SISFOH para el empadronamiento y clasificacién de hogares. ‘ -

Asi mismo se realizard 5 supervisiones inopinadas mensuales a diferentes comités
seleccionados, para la actualizacién y correccidén de datos de los beneficiarios, evitar
duplicidad, posterior a ello se actualizara el expediente y emitird informes.

Asi mismo se realizard las coordinaciones con oficinas del Programa Vaso de Leche de
otros distritos para crear un padrén general de beneficiarios y evitar duplicidad.

2) IMPLEMENTACION COMITES Y ACOPIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Los 15 acopios y 45 comités que actualmente existen en el Programa Vaso de Leche serdn
provisto de una mesa de melamine (0.90 x 0.50 x 0.80M) y de un letrero de identificacidn
necesario para el momento de entrega de los productos alimenticios.

De igual formas las 60 coordinadoras recibirdn un polo, chaleco y gorro para la correcta
identificacién con la institucidén a la cual sirven de manera voluntaria, siendo ciudadanos
de'a pie que impulsan que el programa vaso de leche llegue a sus las personas mds
vulperables de su sector.
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Asitambién se evaluard I3 apertura de nuevos acopios y/o comités en base a la actividad de
identificacidn y sectorizacidn.

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD VIDA PARA MADRES DE FAMILIA
Y TUTORES

Conociendo la responsabilidad social que implica el manejo de un programa social, se .
realizarén 2 actividades de impacto donde participen las madres del programa y fo tutores,
las cuales serdn con objetivo de promover la salud familiar y calidad de vida:

- FESTIVAL Y CONCURSO GASTRONOMICO: “Sabores de mi Tierra”
Fecha: 10 de agosto del 2024
Lugar: Plaza Juan Pablo

- ENCUENTRO DEPORTIVO DE MADRES DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.
Fecha: 12 de octubre del 2024
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X. REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS
‘ PRESUPUESTO ANALITICO
*FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE®
PLAN DE TRABAIO:
Bg:‘;gggm UNIDAD DE GESTION ASISTENCIA AUMENTARIA
| cusiricavor DESCRIPCION uﬂg{;{;:z CANTIDAD MES u:uﬁ:z?o SUB TOTAL
IDENTIFICACION , SUPERVISKIN ¥ ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS 32,969.00
2.3.2.5.1.1.{LOCACION DE SERVICIOS _ 30,500.00
COORDINADO GENERAL DE PLAN & { SERVICIO 1.00 500 2,2000c | 299 11 00000
EMPADRONADORES SERVICIO 260 4.00 150000} 30 @ ° 12,000.00
" SUPERVISOR DE CAMPO : SERVICIO 1.00 '5.00 1500.00; J3 00, 750000
. 23.1.5.1.2|PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE ESCRITORIO ) 965.00
PAPEL BOND BO GR T. A-4 PAQUETE 15.00 100 19.00 28500
ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARD A4 UNIDAD 15.00 1.00 B.00 120.00
PAPEL LUSTRE COLOR AMARILLO UNIDAD 20.00 1.00 T 050 10.00
FASTENER DE METALX 50 UNIDADES CAIA 3.00 1.00 6.00 ~ 1B.00
TAJADOR DE BOLSILLO CON DEPOSITO UNIDAD 10.00 1.00 4,00 40.00
BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ UNIDAD 10.00 1.00 1.00 10.00
LAPIZ CON BORRADOR X12 UNIDADES CAIA 2.00 100 10.00 20.00
BOLIGRAFD [LAPICERD) N° 834 COLOR AZUL X 50 UNIDADES CAIA 1.00 1.00 35.00 35,00
CUADERNO DE REGISTRO X 400 HOJAS UNIDAD 1.00 100 40.00 40.00
BINDER CUP DE 1* {25 MM) X 12 UNIDADES CAIA 1.00 10D 6.00 6.00
FORRO AUTQADHESIVO DE 3 M LARGO TRANSPARENTE LINIDAD 500 1.00 B.00 40.00
TABLERO ACRILICO TAMARG OFICIO CON SUJETADOR DE METAL UNIDAD 1.00 1.00 13.00 91.00
UGA GRUESA BOLSA 1.00 1.00 22.00 22.00
SELLO AUTOMATICO VISTO BUENG UNIDAD 1.00 1.00 45.00 4500
SELLO AUTQMATICO POSTRIRMA LINIDAD 1.00 1.00 50.00 50.00
TAMPON PARA HUELLA DACTILAR COLOR NEGRO UNIDAD 7.00 1.00 5.00 35.00
FILE TAMAND A-4 X 25 UNIADADES UNIDAD 300 1.00 12.00 36.00
CUPS OF METAL COLORES VARIADOS X100 UN! LINIDAD 2.00 1.00 3.00 6.00
SOBRE MANILA OFICIO XSOUNDS PAQUETE 3.00 1.00 20.00 60.00
2.3.27.11 99{SERVICIOS DIVERSOS 3,000.00
SERVICIO DE IMPRESION DE PLANDS SERVICIO 300 1.00 1,000.00 3,000.00
. 2.6.32 .3 1}EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 3,500.00
IMPRESORA FOTOCOPIADORA A4 UNIDAD 1.00 1.00 2,500.00 3,500.00
IMPLEMENTACION COMITES ¥ ACOPIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE 20,700.00
23 1 2. 1.1{VESTUARIQ ACCESORIOS Y PRENDAS 9,000.00
Polo manga arga con logotipo UNIDAD 70.00 1.00 4D.00 2,800.00
Garro ¢on logotipo UNIDAD 7000 1.00 20.00 1,400,00
Chailacos ¢on logo Instituclonal UNIDAD 70,00 100 5D.00 3,500,00
Casaca con logotipo LINIDAD 1000 100 130.00 1,300.00
2.6.3 2.1 2]OTROS BIENES 9100.00
Mesa 90*50*B0 con logotipe LUNIDAD 70,00 1.00 130.00 2,100,060
LiBROS, DIARKDS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 2,600.00
2.3.199.1 3|ENSERANZA
Letreros de PVC de identificacién UNIDAD 2000 100 5000 1,000.00
Letrero deidentificacion tlpe banner UNIDAD 50.00 1.00 2500 1,250.00
Folletos publicitarios MILLAR 1.00 1.00 350,00 350.00
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD VIDA PARA MADRES DE 11,84000
FAMILIA Y TUTORES
LIBROS, DIARKDS, REVISTAS ¥ DTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 340.00
2.3.199.13[ENSENANZA .
Glgantogeafla tipo banner UNIDAD 200 1,00 £0.00 160.00
Gigantografia 1.50 X 2.5D UNIDAD 2.00 1.00 90,00 180.00
2.3.27.11 99/SERVICIOS DIVERSOS 4,000.00
Servicio de atencldn de refrigerios SERVICIO 2.00 1.0D 2,000.00 4,000.00
2.3.2.7 5.99|DIROS RELACIONADOS A DRGANIZACION DE EVENTOS 7,500.00
Servicio de alguiler de equipos de sonidas SERVICIO 200 1.00 200,00 4,000.00
Decoraclon de stands y estrado SERVICIO 1.00 1.00 350000 Fons 3,500.00
: TOTAL PRESUPUESTO i . 70,509.00




