RESOLUCION DE ALCALDIA
ne. 11522024 o

MUH IC!PALlDAD
PROVINCIALDE TACNA

S M Informe N° 368-2024-TA-OGGRH-GM/MPT de fecha 04 de octubre de 2024, Proveido H.T. REG.
N°® 2218 de la Oficina General de Asesoria Juridica, Memorandum N°® 1395-2024-OGGRK-

articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 de la Ley Orgénica de Municipalidades ef cual
prescribe que “Los gobiernos locales gozan de aufonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia; asimismo, ésta autonomfa que la Constitucion establece
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracion, con
sujecién al ordenamiento jurfdico”.

a‘su cargo const:tuyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara conformado
. en Jlforma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
q.:\v R t@bajadora debiendo tener vigencia de un (01) afio como minimo y dos (2) afios como méaximo;
pe’t gétando obligado el empleador a asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el

funcionamiento efectivo de un CSST, asl como ef reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion;

Que mediante D.S. N° 005-201 2-TR, publicado en el Diario Oficial "EL PERUANQ", con fecha
o225 de abril del 2012, se aprobé el "Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el
rabajo dénde el Art. 38° sefiala que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
stabiecrm:ento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
&1 reconocimiento de fos representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

Que, el Art. 48° deil Regfamento la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala

._ e el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica: DESIGNA a
o representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

tre ef personal de Direccién y confianza.

N

’%**'Eﬁre, seguin R.M. N° 148-2012-TR "Guia para el Proceso de Eleccién de los Representantes ante

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la formalizacién de la desighacion de los

representantes de la patronal de la Municipalidad Provincial de Tacna se hace mediante

Resolucion del Titular de la Entidad.

Que, el Art. 43° del Reglamento la Ley N° 29783, seflala; que el numero de personas que
componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes, no
pudiendo ser menor de cuatro (04) ni mayor de doce (12), miembros. Entre olros criterios, se
podré considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.
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iy _.'-au el Art. 56° sefiala, E! Comite esta conformado por a) El Presidente; que es elegido por el
4, ropio Comité entre los representantes; b} El Secretario; que es el responsable de los Servicios

de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros de! Comité elegido por el consenso;

ATAN J.
pRALES IS
GERENTE fUNICIPAL

9.7
ftu.fes y suplentes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo de fa
Municipalidad Provincial de Tacna. Asimismo, es perfinente precisar la finalidad del Comité en
mernicion, que es promover la salud y Seguridad en el Trabajo, Asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por el reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
Nacional favoreciendo el bienestar lfaboral y apoyar el desarrolfo de la Entidad en beneficio de fa
poblacion.

Que, Mediante Informe N° 254-2024-SPL-OGGRH-GM/MPT de fecha 01 de octubre del 2024,
ol Area de Seguridad y Salud en el Trabajo informa y remite el Oficio N° 02-2024-OGGRH-

itutares y Suplentes, que el pasado 23 de septiembre del 2024, se llevé a cabo las elecciones
de los representantes de los trabajadores ante el CSST-MFPT, que dando ganadora la Lista N° 1
{6 Titulares y 6 Suplentes), ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Tacna por el periodo 2024-2026. La conformacién del CSST es en forma paritaria,
es decir, que debe estar conformada en igual numero de representantes del empleador y
presentantes del trabajador, s asf argumenta que para designar a los representantes del
«empleador ante el CSST-MPT, deberé ser a través de una Resolucion de Alcaldia donde
1... consignara fos cargos de funcionarios de confianza (de areas que influyen en la toma de
“decfsiones para resoiver-problemas en maleria de seguridad y salud en el trabajo} que debera

X Z5er en un numero de 6 miembros titulares y 6 miembros suplentes. :

<

Que con Memordndum N° 1395-2024-OGGRH-GM/MPT de fecha 02.10.2024, ia Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos con la finalidad de cumplir con el cronograma elaborado con
la asesorfa técnica de SERVIR, para la instalacion del CSST, la conformacién es de forma

47
VY Yparitaria, debiendo estar conformada por igual nimero de representantes del empleador y
SR /epresentantes def trabajador por lo que emite proyecto de resolucién contenida el cuadro de
'-\?;)L GUTJERREZH. O3/ representantes del empleador ante el CSST-MPT.

~2y G AJ ;l} !

X, .

S Que, mediante el informe técnico legal contenida en el Informe N° 368-2024-TA-OGGRH-
GM/MPT la Técnica en Abogacia Il de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
oncluye: que debe cumplirse con el cronograma elaborado con la asesorfa técnica de SERVIR,
% Rara la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la conformacion de forma
it l'tarr'a, y estando conformada por igual nimerc de representantes del empleador y
iCoh gresentantes del trabajador, por lo que sugiere la expedicitén de la Resolucién correspondiente
A7 A para la designacion de los representantes de la empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud
~—="en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Estando en las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y
contando con el Visto bueno de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, Gerencia
Municipal, Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modemizacion Institucional, Oficina
General de Asesorfa Juridica, Oficina General de Atencidn al Ciudadano y (Gestion
Documentaria.
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RESOLUCION DE ALCALDIA
te0ed

~MPT

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los representantes del empleador Municipalidad Provincial
de Tacna ante el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST, con los

siguientes miembros:

ROV
SYeR
2

S " \y° | CARGO DEL MIEMRO TITULARDEL | N° CARGO DEL MIEMBRO SUPLENTE DEL
fleT T, A EMPLEADOR ANTE EL CSST-MPT EMPLEADOR ANTE EL CSST-MPT
| -
Z, M. JONATAN J. &1 | Jefe de la Oficina General de Gestién de 1 Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica
%  RIYS MORALES S, Recursos Humanos *
GERGNTE MUNICIPAL /7" 2 Jefe de la Oficina General de o | Jefe de la Oficina de Equipo Mecénico
— Administracién y Finanzas
Sub Gerente de Gestién de Riesgos y Jefa de la Oficina Generaf de Planeamiento
3 | Desastres 3 | Presupuesto y Modemizacion Institucions!
4 | Gerente de Ingenieria y Obras 4 | Sub Gerente de Estudios
5 Gerente de Gestién Ambiental 5 Sub Gerente de Proteccién Ambiental y Servicios
g la Ciudad
Gerenre de Tmnspode y Segurnidad 5 Sub Gerente de Seguridad Ciudadana

l 6

Ciudadana

ARTICULO SEGUNDO: PRECISESE que

los representantes de los trabajadores ante el

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST, serén acreditados a través del
Acta del Resultado de eleccién, por los fundamentos expuesto en el considerando de la presente

:s»;.w»umdades organicas pertmentes de la Mumcrpahdad Provincial de Tacna.
2
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Gestién de Atencién al Ciudadano

y Gestion Documental la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Tacna: www.munitacna.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AL DE TACH)

UlIsA BRAVO

Crnl PNP(r) PASCHAL AIL GNG
ALCAL

Alcaldia

Cc. G.M
OGAJ.
OGACyGD.
OGGRH
OGPPyM!
Escalafon.
Archivo.
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