ID. 232594

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
MUNICFALIDAD Ne..42.8.2.202.4. . GMMPT

PROVINCIAL DE TACNA

Tacna, 22 UCT 2024

VISTO;

E! Memordndum N® 00707-2024-GM/MPT, Informe N° 261-2024-FSCH-CC-OGGRH-GM/MPT, el Informe N°
561-2024-OGGRH-GM/MPT de fecha 22 de oclubre del 2024 v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Conslitucion Politica del Perd, modificado per la Reforma Constitucional N° 28407,
reconoce a los Gobiemos Locales, autonomia politico, econdmica y administrativa en los asunios de su
competencia, la misma que radica en lo facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos, y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico; cancardante con los articutos |y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, la Ordenanza Municipal N° 006-201 6 de fecha 28 de abril de 2016, se aprobé el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional donde se establece los cargos necesarios para el nommal funcionamienio de la
mMunicipalidad Provincial de Tacna.

Que, mediante COrdenanza Municipal N° 032-2022 de fecha 27 de oclubre de 2022, se aprobd el
Reglamenia de Organizacién y Funcianes y la Estructura Orgénica de ia Municipalidad Provincial de Tacna
hasia el Tercer Nivel Qrganizacional de |a Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, el Articula Primero de la Resolucidn de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero del 2023,
resueive delegar facullades administrativas de Gestidn v de Resalucidén al Gerente Municipal a fin de
atorgar una mavyer fluidez a los pracedimientos administrativas en la Municipalidad Pravincial de Tacna,
siendo que en el numeral 13 del referido articulo, ia faculta a designar, encargar v dar por concluida las
designaciones y encargaturas del personal y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta
1a escala remuneraliva F-4, previo informe de cumplimiento de perfil de puestos.

Que, se encuentra vacante el Carga de Canflanza de Jefe_de o Oficina_General_de_Atencién_al
Ciudadano_ y . Geslidn. Documentaria, ¥ conforme ol Memorando N°707-2024-GM/MPT de Gerencia
Muricipal y alinforme N® 261-2024-FSCH-CC-OGGRH-GM/MPT e INFORME N°561-2024-OGGRH-GM/MPT de
la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos, el cual luego de la evaluacion al Curiculum Vitae
dacumeniado del ABOGADO EDGARD MIGUEL RODRIGUEY CABRERA, concluye que este cumpliiia can los
requisitas establecidos para 1o designacién en el cargo de Jefe de fa Oficina General_de Atencidn_al
Ciudadanp_y.Gestidén_Documentaria de la Municipalidad Provincial de Tacna, bajo los alcances de la
Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29849, par o que a fin de garantizar el nomal
funcionamienta de ta Administracidn Municipal, resulta necesario proceder a la designacién mediante el
acto resolutivo carespondiente.

Estando a o expuesto, de canfarmidad can el Decrelo Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y en uso de las tacultades delegadas o través de
la Resolucién de Alcoldio N° 077-2023-MPT; lo Gerencia Municipal contondo con el V°B® de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, COficina General de Asesoria Juridico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR o partir de! 22 de Oclubre de! 2024, ol ABOGADO EDGARD MIGUEL
RODRIGUEZ CABRERA en el cargo de confianza de JEFE_DE_LA_OFICINA_GENERAL DE_ATENCION_AL
,CI_U_DADAN.Q.Y._G,ESIIQN.D.QCUM_EN.TAR_IA DE LA MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, baja los alcances
de ia Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849; debiendo cumplir con las obligaciones
de Ley.

ARTICULO SEGUNDO:; DISPONER que la Cficina Genera! de Atencién al Ciudadano y Gestién Bocumentaria
de la Municipalidad Provinclal de Tacna comunique y disponga la publicacién de la presente en el portal
web de la institucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resoluclén alinteresado y demdas unidades de organizacion
pertinentes de la Municipalidod Provincial de Tacna.

REGASTRESE, COMUNIQUESE Y'CUMPLASE.
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