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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL .
- . N°.!. 59_20 25 GMMPT
PROVINCIALDE TACNA
Tacna, 06 JUN 2025
VISTO:

El Oficio N° 000864-2025-SERVIR-GDCRSC de fecha 22 de mayo del 2025, de la Gerencia de Desarrollo de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, Informe N° 013-2025-PVAC-OGGRH-GM/MPT de fecha 02 de junio
del 2025, la Analista de Control Interno de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 405-
2025-OGGRH-GM/MPT de fecha 03 de junio del 2025, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, y el
Informe N° 502-2025-OGAJ/MPT, de fecha 04 de junio del 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( vigente y sus modificatorias, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
_competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
2\ administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”; y el Art, VIII del Titulo Preliminar del mismo cuerpo
‘ ormativo, obliga a la Administracion Municipal aplicar las normas de los sistemas administrativos, que por su

v

+ laaturaleza son de obligatorio cumplimiento.

|

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema
/" Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica
de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos; v, el
ambito de dicho sistema considera, entre otros la Gestion del Rendimiento.

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, establece que
la evaluacion del desemperio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y
demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se
sefialan en la normatividad.

Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, y tiene como finalidad
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran.

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre finalidad del proceso de evaluacion, dispone
que la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en
sus puestos y de la entidad.
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Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 22°, sobre el proceso de evaluacion de desempefio,
establece que: ‘La evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemético y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y
funciones de su puesto (...)".

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias - Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo IV del Titulo Preliminar, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias - Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 25°, manifiesta que la gestion del rendimiento identifica, reconoce y
3 promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
% requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad.
| ; j”Se ejecuta mediante actos de administracion interna, aunado a ello, se entiende como un ciclo integral, continuo
#k// y sistemético que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacién, seguimiento y

" evaluacion.

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias - Aprueban Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 37°, consigna que: “La gestion del rendimiento es un ciclo continuo
dentro de una entidad y contempla las siquientes etapas: a) Planificacién, b) Seguimiento, c) Evaluacion.
Asimismo, la gestion del rendimiento incluye el proceso de retroalimentacion el cual es permanente en cada una
de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de opiniones y expectativas entre el evaluador y el servidor
evaluado. En razon a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de
calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la
sujecion a las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de
la Ley la evaluacion de desempefio se realice anualmente. El titular de la entidad mediante resolucion aprueba el
calendario de la entidad y sus modificaciones’, aunado a ello, el articulo 38° del precitado dispositivo legal, nos
indica que la Etapa de Planificacién abarca todas aquellas acciones necesarias para preparar a la entidad para la
ejecucion de las etapas del ciclo, asegurando la informacion y participacion de todos los actores involucrados,
asimismo contempla la elaboracion del cronograma institucional, acciones de comunicacion y sensibilizacion, la
planificacion de las acciones de capacitacion a cargo de la oficina de recursos humanos, asi como el
establecimiento de las metas grupales e individuales y los compromisos individuales para cada servidor.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, tiene como finalidad es que las entidades puiblicas cuenten con un marco
normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte
de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Que, el numeral 5.4 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, define que el Cronograma es un
documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento. Contiene las actividades



RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD N1.5.9.-2.025. ecmmPT
PROVINCIAL DE TACNA

a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas ylo transversales al ciclo de
Gestion del Rendimiento.

Que, con el numeral 6.1.1 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, sefiala que con la Etapa de
planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion
del cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion.

Que, a través del numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, establece que el
TITULAR DE LA ENTIDAD ES LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD y responsable
del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba
el cronograma mediante resolucion.

> Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
o “\implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en el numeral 3.1.3 establece que en la etapa de

»‘.' planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del titular de la entidad, contiene las
¢ actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o
/- la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al precitado Cronograma, con cargo a dar cuenta al
titular de la entidad y a SERVIR.

Que, segln el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, en su articulo 10° inciso 10.5, sobre Organos de la Alta Direccion,
consigna que: “(...) 10.5 EN TODA ENTIDAD DEBE ESTAR DEFINIDA LA AUTORIDAD DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA, que forma parte de la Alta Direccion y actia como nexo de coordinacién entre esta y los
organos de asesoramiento y de apoyo. En los Ministerios esta funcion es ejercida por la Secretaria General; en
los Gobiernos Regionales por la Gerencia General Regional y EN LOS GOBIERNOS LOCALES POR LA
GERENCIA MUNICIPAL. En los organismos publicos, se denomina Gerencia General’.

Que, seglin la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el Titular de la Entidad se define
como la maxima autoridad administrativa de una entidad pUbica.

Que, mediante el Oficio N° 000864-2025-SERVIR-GDCRSC de fecha 22 de mayo del 2025, la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, solicita la implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento - Ciclo 2025 de la Municipalidad Provincial de Tacna, ello un cronograma el cual debe ser
aprobado mediante resolucién de la maxima autoridad administrativa de la entidad, asi como la matriz de
participantes para la implementacion del subsistema de Gestion de Rendimiento correspondiente al ciclo 2025.

Que, mediante el Informe N° 013-2025-PVAC-OGGRH-GM/MPT de fecha 02 de junio del 2025, la Analista de
Control Interno de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, concluye que es necesario aprobar el
Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento para el periodo 2025 de la Municipalidad Provincial
de Tacna.

Que, mediante el Informe N° 405-2025-OGGRH-GM/MPT de fecha 03 de junio del 2025, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, informa que es necesario la aprobacion del cronograma institucional ya que forma
parte de los instrumentos de gestion institucional.
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Que, mediante la Proveido S/N de GM de fecha 04 de junio del 2025, la Gerencia Municipal remite el expediente
administrativo a la Oficina General de Asesoria Juridica para emision de informe y acto resolutivo correspondiente
conforme a los antecedentes.

Que, a través del Informe N° 502-2025-OGAJ/MPT de fecha 04 de junio del 2025, la Oficina General de Asesoria
Juridica manifiesta que la Gerencia Municipal se encuentra facultada para aprobar el cronograma y emitir la
resolucion correspondiente, asi como delegar a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos la potestad
de modificar el mismo, con la obligacién de dar cuenta de ello al Titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo
dispone la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento.

Que, estando a las facultades conferidas por la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 077-2023-MPT, modificada por
laRESOLUCION DE ALCALDIA N° 394-2023-MPT, modificada por la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 346-2024-
MPT, modificada por la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 852-2024-MPT y modificada por la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 090-2025-MPT, de delegacion de facultades administrativas de gestion y de resolucion, y conforme
al encargo del Titular de Gerencia Municipal contenido en el Memorandum N° 494-2025-GM/MPT, y en
cumplimiento de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y contando con los vistos buenos de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina General de Administracion y Finanzas, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA - CICLO 2025”, que como
anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la MATRIZ DE PARTICIPANTES, que como anexo Il forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DELEGAR en la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, la atribucion de
modificar el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO -
CICLO 2025” y la “MATRIZ DE PARTICIPANTES" con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia Municipal y
comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos adopte las medidas
necesarias para ejecutar el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO - CICLO 2025”.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la
publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos, en el portal electronico de la Entidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

OGGRH
OGAyF
OGAJ
OGACyGD
Archivo
JURM/enmr
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ANEXO |

2.0.2 5. cMMPT

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RE DIMIENTO
. "MUN|CIPALIDAD PROVINClAL DE TAONA» CICLO 2025"

‘ EtapaIAcﬁvidad

L | Responsable | e
ETAPA DE PLANIFICACION 0110612025 27/06/2025
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 3/6/2025 13/6/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 16/6/2025 1716/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de confianza no
directivos y elaboracion de la matriz de participantes) G [ adr o202 toeies
an ” . ORH/
Zi(:g:ﬁa\:l:aclon de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento Evalisatoroa/as 20/6/2025 230612025
| Evaluados/as
- ; ; ORH/
ssrr:lzlrl}ztggon de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros Evlidoragli 24/6/2025 25/6/2025
g | Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando Evaluados/as /
ST coresponda) ORH 25/6/2025 271612025
S ot Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 27162025 27/6/2025
- ETAPA DE SEGUIMIENTO | 1sisi025 | 31M22025
MAG. //| Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 11712025 31/12/2025
R\DS MORAL <
. Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacion del Evaluados/as /
rendimiento distinguido ORH Ll 2
il EEEY " . Evaluados/as y
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento evikisdoroslas 11712025 311122025
PR [ Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 01/09/25 31/10/2025
< - 4'8
\Q 2 v
5 ¥ Defermm.amon del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la ORH 31112025 2811112025
3 i | calificacion
-
A GAYF (5\ Im i6 i ificacié imi
-0/ plementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de rendimiento Evaluadores/as
> distinguido. y evaluados/as 11712025 311212025
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/12/25 31/12/25
~ ETAPADEEVALUACION | o20tz026 | 30tz
Ejecucion de las acciones de comunicacion ORH 2112026 311112026
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de Evaluadores /
rendimiento distinguido ORH 243028 w208
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 2/1/2026 13/1/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores 5/1/2026 14/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando Junta de
corresponda) directivos Gn/20s 10H/20%8
Notificacion de la calificacion Evaluadores 6/1/2026 16/1/2026
Reunion de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora E\S/I:Iz;:%roessl 71112026 23/1/2026
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%resentacién de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando corresponda) Evaltgg%s/as / 8/1/2026 28/1/2026
VConformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH/CIE 8/1/2026 30/1/2026
gg\g% ICFI: la informacién del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 a ORH 28/1/2026 31/01/2026

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara y correspondera su atencion, segun los tiempos
previstos en la Directiva de Gestion del Rendimiento.
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ANEXO I

PARTICIPANTES EN LA GESTION DE RENDIMIENTO 2025

AR . e : : N . ¢

1 | 72662579 ACUNA COAYLA PAOLA VALERIA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

2 | 45771221 ALBARRACIN VALDIVIA CRISTHIAN RAFAEL OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3 | 00520035 ANQUISE CHAMBI JORGE OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4 | 00490051 APAZA CONDORI VIRGINIA ROSA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5 | 41229991 ARIAS YUFRA JESUS ENRIQUE OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

6 | 29467131 ASCENCIO LEON SANDRA PATRICIA ERNESTINA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
7 | 23838024 BAYONA AEDO GLORIA ANGELICA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

8 | 00497246 CALDERON FLORES PERCY FREDY OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

QO | 42823762 CALIZAYA CHIPANA MARIBEL MARISOL OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

10 | 00403263 CHINO ROQUE AMELIA ELEANA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

11 | 70570701 CHIPOCO PALO JUAN ANGEL OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

12 | 00433380 COARITE MENDOZA ARTURO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

13 | 00511175 COLQUE RAMOS LEONARDO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

14 | 72269520 CONTRERAS LUNA CRISTIAN MANUEL OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

;:}’ \’9 15 | 00796189 CONTRERAS TORRES GABY OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
z ‘§ ‘:\‘ 1416 | 00420306 CORNEJO PALZA LUCILA BERTHA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.
5 MAG.;QT\M TANJ. 5 17 | 00514368 CORRALES FLORES RAFAEL WALTER OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

rg'E?ﬁE'?IURALIPM ’ \ 18 | 40767015 CUTIPA FLOREZ KARINA DINA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- 19 | 0123079% DIAZ SAAVEDRA MARCO ANTONIO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

20 | 09908993 DURAND VARGAS KARINA ROSA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

21 | 00496731 FUENTES GONZALEZ CARLOS ALBERTO LUCIO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

22 | 40506145 GANDARILLAS PEREZ MYRNA KENNET OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

23 | 00417190 GOMEZ MENAUTT HURSULA ELMORA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

24 | 00469841 GONZALEZ BASADRE TERESA DEL ROSARIO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

25 | 00490771 GUILLEN MAMANI MIRIAM INES OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

26 | 00435130 GUTIERREZ FIGUEROA NANCY OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

27 | 00479778 HUAPAYA ORDONEZ JORGE LUIS OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

28 | 45601143 HUARINO MAQUERA DIANA ANDREA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
29 | 00511659 HUERE CURI SONIA GLADYS OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

30 | 00481808 ILAITA HUARECALLO IDA BIRINA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

31 | 75881057 LAURA SERRANO ODETH CAROLINA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

32 | 00490490 LEON RIOS MARLENE OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

33 | 44757469 LIMACHI GOMEZ VILMA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
34 | 00413427 MACCHIAVELLO MORALES HUMBERTO RENZO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

35 | 40255405 MAQUE CONDORI PATRICIA ERIKA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

36 | 00477443 MARIN CALIZAYA LILY MONICA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

37 | 04438460 MOLINA MELGAR CARLOS MANUEL OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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38 | 00428683 MORY RUFFRAN MARIA ELENA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

39 | 00795017 PACHECO OLIVERA ALIBETH DIOLINDA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

40 | 41965006 PINEDA MENDOZA MARIA PILAR OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

41 | 00469746 PINTO DUARTE EDGAR ANTONIO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

42 | 00499621 POMA FLORES NANCY ELIZABETH OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

43 | 29580336 QUENAYA VARGAS SUSY BELINDA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

44 | 00417682 QUISPE APO MARIA MODESTA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

45 | 00791105 QUISPE PAULINO JUANA FRANCISCA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

46 | 00513191 QUISPE TAMAYO FREDY OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

47 | 00410833 SIMONI CHAMORRO FRANCISCO ALBERTO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

48 | 00482088 TICONA PONCE JACQUELINE FLOR OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

49 | 70073835 TICONA RODRIGUEZ ADALIT PATRICIA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOD. INST.

50 | 00523335 TONE ROMERO RUBEN IVAN OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

51 | 00491227 VARGAS JARRO LOURDES CANDELARIA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

52 | 00497203 VILLANUEVA AYCA RONALD OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

53 | 00428182 ZAPANA CALJARO OSCAR OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

54 | 45422994 ZEGARRA VALENZUELA GIANCARLO ADRIANO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




