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PROVINCIAL DE TACNA

Tacna, 17 NOV 2025
VISTO:

El Memorando Circular N° 027-2025-OGPPyMI/MPT de fecha 26 de marzo del 2025, de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, Informe N° 3280-2025-SGTPySV-GTPSC/MPT de fecha 06 de junio del 2025, de la
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, Informe N° 406-2025-OGPPyMI/MPT de fecha 12 de junio del 2025, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, y el Informe N° 1026-2025-OGAJ/MPT de fecha 28 de
octubre del 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°26780,

. Ley N°30305 sefiala: "Las Municipalidades tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su

<\ competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972 que dispone:

§ ™| ‘Laautonomia radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

iLDIA =/ El Art. VIl del mismo Titulo Preliminar obliga a la administracion Municipal aplicar las normas de los sistemas administrativos,
" que por su naturaleza son de obligatorio cumplimiento.

Que, mediante Memorando Circular N° 027-2025-OGPPyMI/MPT de fecha 26 de marzo del 2025, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, requiere la propuesta de equipos de trabajo a la Sub Gerencia de
Transporte y Seguridad Vial, con la finalidad de organizar correctamente la Entidad, conforme a los lineamientos del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias.

2\ Que, mediante Informe N° 3280-2025-SGTPySV-GTPSC/MPT de fecha 06 de junio del 2025, la Sub Gerencia de Transporte y
';: eguridad Vial, remite el pronunciamiento respecto al proyecto de Equipo de Trabajo que corresponde a la Sub Gerencia de
N § ransporte y Seguridad Vial.

Que, mediante Informe N° 406-2025-OGPPyMI/MPT de fecha 12 de junio del 2025, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, siendo 6rgano de administracion interna y teniendo como rol asesoramiento de la
Entidad en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica, conforme a la Constitucion Politica del Per, Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias, D.S. N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, Decreto
Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, Ordenanza Municipal N® 032-2022-MPT, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta el tercer nivel
organizacional, revisé las propuestas y concluyé que dichos equipos de trabajo son necesarios porque permitiran una
{ ejor organizacion interior de las unidades de la organizacion municipal, en el presente caso, corresponde aprobar el equipo
fe trabajo de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

rogramamon dlreCC|on gjecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N°
27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.

Ordenanza Municipal N° 032 2022-MPT hasta el tercer nivel organizacional, por lo que conforme a la “Disposicion
$ ."Complementaria Final (...) Décima, que estipula lo referido a las Unidades Funcionales: que excepcionalmente, ademas de las
. unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad orgénica de
una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos
\ que gestione para cumplir con sus funciones de administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas
Jerarqwcas y alcances de responsabilidad, Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de
< trabajo al interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad,
/~'se formaliza mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento
© y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en
el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales
no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza. La
responsabilidad por las funciones asignadas al 6rgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional,
recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho érgano o unidad orgénica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador
de la unidad funcional.”
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Que, el instrumento de organizacion institucional Reglamento de Organizacion y Funciones y la estructura organica de la entidad
ha sido aprobado por Ordenanza Municipal N°032-2022-MPT, contempla en el numeral 07.3.1, a la SUB GERENCIA DE
TRANPORTE Y SEGURIDAD VIAL, en el articulo 75° Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, es la unidad organica de
Linea, responsable de regular, supervisar, controlar y fiscalizar la operatividad de los servicios de transporte urbano e
interurbano a nivel provincial, en concordancia con las disposiciones emitidas por el sector correspondiente y
complementariamente con las disposiciones del Gobierno Local. Depende de la Gerencia de Transporte Publico y Seguridad
Ciudadana. Articulo 76° Funciones de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial: a) Formular, actualizar y proponer
normas reglamentarias del servicio de transporte urbano e interurbano de pasajeros, de carga y de servicios especiales y
vehiculos menores. b) Organizar y gestionar el otorgamiento de autorizaciones para la circulacion de los vehiculos de servicios
de transporte de pasajeros en centro urbano de la Ciudad, conforme a los requisitos establecidos en el TUPA. ¢) Formular y
proponer el Plan Regulador de Rutas actualizado, en concordancia con los planes urbanos y las demandas de los usuarios. d)
Elaborar y mantener el registro actualizado del parque automotor de Tacna, de servicios publicos de transporte de pasajeros y
transporte de carga. e) Ejecutar y coordinar con los distritos periféricos de la ciudad la formulacion e implementacion del plan
v rutas. f) Elaborar y emitir opinion técnica respectiva, sobre los estudios de modificaciones y ampliaciones de las rutas del
% transporte publico de pasajeros. g) Recibir y evaluar los informes de las verificaciones posteriores a la emision de autorizaciones
y licencias. h) Instalar y mantener en estado operativo, los equipos del sistema de seméforos de la ciudad. i) Evaluar y ejecutar
el mantenimiento y reparacion de la red vial urbana deteriorada, por efectos del desgaste o por ocurrencia de fendmenos
naturales. j) Promover y ejecutar los cursos de capacitacion, para el personal operativo del servicio de transporte publico, en
temas como: atencion al cliente, seguridad, limpieza, salubridad, transito y otros de interés publico. k) Regular y controlar la
circulacion del transporte de carga, identificando y sefialando las vias para su circulacién y ubicacion en centro urbano de la
ciudad. I) Recibir, procesar y tramitar los reclamos y quejas de usuarios, asi como los recursos administrativos que planteen en
la primera instancia. m) Preparar y visar las Resoluciones Gerenciales que se emitan, en materias de licencias, autorizaciones,
< 0 recursos de reconsideracion administrativa en primera instancia. n) Ubicar y sefializar las zonas rigidas, paso peatonal,
\\parqueo vehicular, asi como los paraderos de Taxis, radio taxis y cierre transitorio de vias. o) Instruir los procedimientos
Rdministrativos sancionadores a través de las materias especializadas. p) Remitir a ejecutoria coactiva no tributaria de los actos
-JJrmes para su cobranza. q) Asumir otras funciones inherentes al transporte y transito, y lo que le sean asignadas por la Gerencia
~/de Transporte y Seguridad Ciudadana en el ambito de sus competencias.

Que, la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, requiere organizar Unidades Funcionales a través de Equipos de Trabajo
por su complejidad y articulacion con todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad, segun el siguiente detalle: 1.- Equipo
de Trabajo de Gestion de Autorizaciones y Licencias de Transporte. 2.- Equipo de Trabajo de Gestion de Mantenimiento Vial y
Semaforizacion. 3.- Equipo de Trabajo de Gestion de Fiscalizacién de Transporte y Transito.

.- EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS DE TRANSPORTE

7S una unidad funcional, responsable de pre calificar la documentacion tramitada para obtener las Autorizaciones y Licencias
para la prestacion de servicios de transporte de pasajeros en diversas modalidades y categorias de vehiculos, tanto en el centro
h Ticor ipano de la ciudad, como en el &mbito provincial de Tacna conforme a la normativa nacional y local. Depende jerarquicamente
), \OSPPY MO Administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

1.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS DE
V¢, « TRANSPORTE:

a) Evaluar los requisitos exigibles para el otorgamiento de las autorizaciones y licencias para los servicios de transporte

publico, servicio de transporte regular, servicio especial (taxi, movilidad escolar y carga), permisos especiales,

S constancias de inoperatividad y operatividad, usos de via parcial y total, zonas reservadas y licencias de conducir
S A vehiculos menores conforme al TUPAYy la ley N° 27444,

b) Elaborar y emitir los informes pre calificados y con sustento técnico-legal, para formular las resoluciones de licencias,
autorizaciones y permisos solicitados.

c) Llevar, mantener y controlar el registro de las licencias, autorizaciones y permisos concedidos, en materia de transporte
de pasajeros, de carga, servicios especiales y de vehiculos menores emitiendo trimestralmente los reportes
correspondientes para el control respectivo del servicio.

d) Proponer e implementar, mecanismos de orientacion al publico usuario, respecto a la vigencia de los requisitos,
procedimientos y costo de tramites ante la Gerencia.

e) Evaluar y emitir informe técnico-legal, para otorgar permiso temporal de servicios de transporte de pasajeros.

f) Evaluar y emitir informes, para otorgar permisos temporales del cierre de la via publica, por retiro de escombros,
festividades y conexion de servicios verificando la correspondiente licencia de edificaciones.

g) Evaluar y emitir informes pre calificados, sobre las inscripciones, renovaciones, sustituciones de los vehiculos que lo
soliciten, conforme a los procedimientos y requisitos establecidos en el TUPA.
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h) Recibir, procesar y emitir el informe técnico-legal, para otorgar los permisos de operacion de buses de servicio
interdistrital, de los vehiculos destinados a los fletes y de mudanzas en la provincia.

i) Registrar y actualizar los cambios de socios, fusiones y modificaciones de Estatutos de Empresas de Transporte, que
lo soliciten.

j) Elaborary presentar las estadisticas desarrolladas, referidas a las autorizaciones, licencias y permisos emitidas por la
Gerencia de Transporte Publico y Seguridad Ciudadana.

k) Elaborary alcanzar lainformacion que se requiera, para atender las quejas, reclamos, los recursos de reconsideraciones
administrativas que se presenten en los procedimientos administrativos sancionadores.

[) Elaborar y mantener el registro actualizado del parque automotor de Tacna, de servicios publicos de transporte de
pasajeros y transporte de carga.

m) Verificar e identificar en los expedientes de tramite del transportista, las omisiones, falsificaciones y evasiones en los
requisitos exigidos segun TUPA, comunicando y estableciendo plazos para su regularizacion.

;:";;j;n‘ n) Asumir otras funciones inherentes y lo que la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial le encomiende en el marco
*;\* de sus competencias.
fﬁ-.

’\ 2 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL' Y SEMAFORIZACION

Es una unidad funcional, responsable de programar y ejecutar el mantenimiento y sefializacién de las vias de circulacion
vehicular y del sistema de seméforos de la Ciudad.

Programar, organizar y ejecutar las actividades de sefializacion y semaforizacion de las vias de trénsito vehicular y
peatonal en la jurisdiccion del distrito cercado de Tacna.

Programar y ejecutar el mantenimiento, reparacion y rehabilitacion las vias publicas de circulacion vehicular de la ciudad,
ocasionadas por desgaste o por impacto del fenémeno natural.

Efectuar el diagnéstico del estado de las vias de la ciudad, ordenando por antigliedad de su pavimentacion, mayor
circulacién o alto transito que, ocasionen los desgastes de las vias y su sistema de sefales.

Programar y ejecutar las sefializaciones verticales y horizontales de las vias, de uso vehicular y peatonal.

Identificar e instalar los semé&foros en zonas de alto riesgo del transito, asi como reparar y mantener en estado operativo
los semaforos de la Ciudad.

Mantener en estado operativo, los equipos del sistema de semaforos de la ciudad.

Evaluar y ejecutar el mantenimiento y reparacion de la red vial urbana deteriorada, por efectos del desgaste o por
ocurrencia de fenémenos naturales.

Sefializar las zonas rigidas, paso peatonal, parqueo vehicular, asi como los paraderos de taxis y radio taxis.

Asumir otras funciones vinculadas a las vias y seméforos, y lo que la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial le
encomiende en el ambito de sus competencias.

\Jerarqwcamente admlmstratwa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.
m}

/5731 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE Y
TRANSITO:

a) Elaborar y proponer el Plan de trabajo de Fiscalizacion y control del Transporte Publico y Trénsito en la Ciudad, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

b) Organizar e implementar el plan de trabajo aprobado, conforme a los anélisis y propuestas del Plan de fiscalizacion.

c) Formulary proponer la actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas - RAISA
y el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas - CISA, en materias de su competencia, alineadas a las normas
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vigentes y remitirlas a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control para su consolidacion en instrumentos de gestion de
carécter general.

d) Dirigir y ejecutar las actividades de control del tréansito y la circulacion de los vehiculos de servicios publicos, de carga,
servicios especiales, con Inspectores acreditados y uniformados y con el apoyo de la Policia de Transito.

e) Programary ejecutar los operativos de control del servicio de transporte, transito y circulacién, con el apoyo de la Policia
Nacional, Seguridad Ciudadana y fiscal de la prevencion del delito.

f) Evaluary proponer la liberacidn de vehiculos enviados a los Depésitos Municipales de vehiculos, como productos de la
gjecucion de los operativos de Fiscalizacion y por otras infracciones, previa evaluacion del cumplimiento de los requisitos
del Reglamento de Funcionamiento de Deposito Vehicular Municipal.

g) \Verificar y elaborar el padrén de infractores y su estado de cuenta de las sanciones impuestas, mediante la Policia de
Transito o de inspectores.

h) Programar y ejecutar el ordenamiento del Transito vehicular, en horas punta y de alto transito, con Inspectores
acreditados y uniformados en apoyo a la Policia.

i i) Ejecutar las medidas preventivas de retencion e internamiento de los vehiculos al Depésito Municipal, de acuerdo a lo
dispuesto por el Inspector de Transporte o la Policia asignada al control de transito, cuando lo dispongan de acuerdo a
sus funciones.

j) Implementar y ejecutar la toma de fotos, grabaciones o filmaciones, donde se demuestren faltas cometidas por los
conductores, colocando las papeletas infraccion automética.

k) Verificar los datos de las Papeletas de Infraccion al Reglamento Nacional de Transito y de las Actas de Infraccion a las
normas municipales, e ingresarlos al Sistema Informético Municipal, dando cuenta a la Gerencia.

[) Evaluar las quejas y reclamos de los transportistas y conductores, asi como los descargos por las notificaciones
efectuadas, en el marco de la fase instructora del procedimiento administrativo sancionador.

m) Proyectar el Informe Final de Instruccion, en base a las actas de fiscalizacion o las papeletas de infraccion al Reglamento
Nacional de Transito remitidas y demas medios probatorios, con sus correspondientes descargos en caso los presenten
los administrados, siendo expeditas para la fase resolutiva a cargo de la Gerencia de Transporte Publico y Seguridad
Ciudadana.

n) Coordinar y proyectar las Resoluciones de Inicio en los supuestos en los que se nos faculta iniciar un procedimiento
administrativo sancionador con una Resolucion de acuerdo a las normas vigentes de la materia.

0) Preparar y proponer el informe, para el traslado de expedientes a la Unidad de Gestion de Ejecucion Coactiva No
Tributaria, resaltando que la Resoluciones Gerenciales de imposicion de sanciones ya han sido firmes y consentidas.

p) Emitir Informes mensuales sobre los procedimientos de fiscalizacion iniciados, en curso, culminados, que permita
evaluar el nivel de eficiencia y eficacia de la labor fiscalizadora (indicadores cuantitativos y cualitativos).

q) Coordinar el registro, seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las papeletas de infraccién impuestas por la Policia
Nacional del Peru, con participacion de los inspectores de transporte.

r) Asumir otras funciones vinculadas a la fiscalizacion del transito y transporte local y las que la Sub Gerencia de Transporte
y Seguridad Vial le encomiende en el marco de sus competencias.

Que, a través del Informe N° 406-2025-OGPPyMI-MPT de fecha 12 de junio 2025, la Oficina General de Planeamiento,

& Presupuesto y Modernizacion Institucional, sustenta la necesidad de organizarse funcionalmente en Equipos de Trabajo,

asimismo, REVISO LAS PROPUESTAS Y CONCLUYO QUE DICHOS EQUIPOS DE TRABAJO SON NECESARIOS porque
ermmran una mejor organizacion interior de las unidades de la organizacion municipal, por lo que en ejercicio de las
g atribuciones conferidas en el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM,que modifica el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
* incorporando la Décima Disposicion Complementaria Final, en cuanto a las UNIDADES FUNCIONALES: *(...) y dispone que
Excepcionalmente, ademéas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto
especial, un 6rgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que
el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracién interna, asi lo

;\‘; justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Dicha Unidad FUNCIONAL

| no constituye una unidad de orgamzacnon sino un EQUIPO DE TRABAJO al interior del 6rgano o unidad organica dentro
/ del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la maxima
autoridad administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Dicha resolucion se publica
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del
funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la
creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la
unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza (...)". La responsabilidad por las funciones asignadas al érgano
o unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho
érgano o unidad organica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad funcional.”.
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Que, es menester precisar que los equipos de trabajo unidades funcionales organizados por materia o especialidad, contribuiran
al ordenamiento interno, asignacién de funciones especificas por especialidad o materia, articuladas a las funciones
establecidos en el R.O.F. aprobado por la O.M. N° 032-2022-MPT, asi como realizar seguimiento de las actividades operativas
de acuerdo a las actividades y objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y Planes Operativos de
cada ejercicio fiscal, asi como los resultados de los programas presupuestales y compromisos del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal o coadyuvar a que los 6rganos responsables alcancen las metas establecidas en promocion del
desarrollo social integral sostenible, buenas practicas hacia una cultura ciudadana responsable al tener como principal vinculo
a las personas y alcanzar resultados asociados a los objetivos nacionales.

Que, conforme al Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Articulo VIII, de la Aplicacion de
Leyes Generales y Politicas y Planes Nacionales, se establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
“_administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y
! funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de
= desarrollo.

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el drgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa,
asimismo, el articulo 20° inciso 6 del precitado cuerpo normativo, precisa que son atribuciones del alcalde: (...) 6.- Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; por lo que en uso de las atribuciones conferidas
en las Disposiciones Complementarias Finales que incorpora el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, DECIMA. -
e UNIDADES FUNCIONALES, (...) Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo
"R“Wc\ al interior del érgano o unidad orgénica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se
A rmaliza mediante resolucién de la mé&xima autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y
resupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucion se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el
él’ em “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no
sasn euumcm/ aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas
“" jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza. La
responsabilidad por las funciones asignadas al érgano o unidad orgénica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional,
recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho é6rgano o unidad organica, sin perjuicio de la responsabilidad del
coordinador de la unidad funcional”.

Que, estando a la justificacion contenida en el Informe N° 406-2025-OGPPyMI-MPT, de la Jefa de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, enmarcado en los lineamientos de organizacion del Estado
-\, establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias - Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos

™ Asesoria Juridica a través del Informe N° 1026-2025-OGAJ-MPT, sobre la procedencia de la aprobacion de la organizacion
/funcional de los Equipos de Trabajo de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, contando con el visto de conformidad
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, Oficina General de Atencién al Ciudadano
y Gestion Documentaria, Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal y conforme a la Décima Disposicion
Complementaria Final aprobada por el Decreto Supremo N°064-2021-PCM, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
6°y 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972,

+ SE RESUELVE:

£ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la conformacién de las Unidades Funcionales de la SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL, segun el siguiente detalle: 1.- Equipo de Trabajo de Gestién de Autorizaciones y
Licencias de Transporte. 2.- Equipo de Trabajo de Gestion de Mantenimiento Vial y Semaforizacion. 3.- Equipo de Trabajo de
Gestion de Fiscalizacion de Transporte y Trénsito.

1.- EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS DE TRANSPORTE

Es una unidad funcional, responsable de pre calificar la documentacion tramitada para obtener las Autorizaciones y Licencias
para la prestacion de servicios de transporte de pasajeros en diversas modalidades y categorias de vehiculos, tanto en el centro
urbano de la ciudad, como en el ambito provincial de Tacna conforme a la normativa nacional y local. Depende jerarquicamente
administrativa y funcionalmente de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

1.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS DE
TRANSPORTE:
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a) Evaluar los requisitos exigibles para el otorgamiento de las autorizaciones y licencias para los servicios de transporte
publico, servicio de transporte regular, servicio especial (taxi, movilidad escolar y carga), permisos especiales,
constancias de inoperatividad y operatividad, usos de via parcial y total, zonas reservadas y licencias de conducir
vehiculos menores conforme al TUPAy la ley N° 27444,

b) Elaborar y emitir los informes pre calificados y con sustento técnico-legal, para formular las resoluciones de licencias,
autorizaciones y permisos solicitados.

c) Llevar, mantener y controlar el registro de las licencias, autorizaciones y permisos concedidos, en materia de transporte
de pasajeros, de carga, servicios especiales y de vehiculos menores emitiendo trimestralmente los reportes
correspondientes para el control respectivo del servicio.

d) Proponer e implementar, mecanismos de orientacién al publico usuario, respecto a la vigencia de los requisitos,
procedimientos y costo de tramites ante la Gerencia.

e) Evaluar y emitir informe técnico-legal, para otorgar permiso temporal de servicios de transporte de pasajeros.

f) Evaluar y emitir informes, para otorgar permisos temporales del cierre de la via publica, por retiro de escombros,
festividades y conexion de servicios verificando la correspondiente licencia de edificaciones.

g) Evaluar y emitir informes pre calificados, sobre las inscripciones, renovaciones, sustituciones de los vehiculos que lo
soliciten, conforme a los procedimientos y requisitos establecidos en el TUPA.

h) Recibir, procesar y emitir el informe técnico-legal, para otorgar los permisos de operacion de buses de servicio
interdistrital, de los vehiculos destinados a los fletes y de mudanzas en la provincia.

i) Registrar y actualizar los cambios de socios, fusiones y modificaciones de Estatutos de Empresas de Transporte, que
lo soliciten.

j) Elaborar y presentar las estadisticas desarrolladas, referidas a las autorizaciones, licencias y permisos emitidas por la
Gerencia de Transporte Publico y Seguridad Ciudadana.

/ A k) Elaborary alcanzar la informacion que se requiera, para atender las quejas, reclamos, los recursos de reconsideraciones

(é L z j]: ';“: administrativas que se presenten en los procedimientos administrativos sancionadores.

2% HAG JORATAN . § [) Elaborar y mantener el registro actualizado del parque automotor de Tacna, de servicios publicos de transporte de

R NP, pasajeros y transporte de carga.

S m) Verificar e identificar en los expedientes de tramite del transportista, las omisiones, falsificaciones y evasiones en los
requisitos exigidos segun TUPA, comunicando y estableciendo plazos para su regularizacion.

n) Asumir otras funciones inherentes y lo que la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial le encomiende en el marco
de sus competencias.

<

2.- EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL Y SEMAFORIZACION

Es una unidad funcional, responsable de programar y ejecutar el mantenimiento y sefializacién de las vias de circulacién
vehicular y del sistema de seméforos de la Ciudad.

Depende jerarquicamente administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

21 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL Y

», SEMAFORIZACION:
5

ROV
AT

K5

a) Programar, organizar y ejecutar las actividades de sefializacion y semaforizacion de las vias de transito vehicular y
% / peatonal en la.jurisdiccién del d.ist_rito cercado d'e Tacna. A _ . . . :
e b) Programar y ejecutar el mantenimiento, reparacion y rehabilitacion las vias publicas de circulacion vehicular de la ciudad,

ocasionadas por desgaste o por impacto del fenémeno natural.

c) Efectuar el diagndstico del estado de las vias de la ciudad, ordenando por antigiiedad de su pavimentacién, mayor
circulacion o alto transito que, ocasionen los desgastes de las vias y su sistema de sefiales.

d) Programar y ejecutar las sefializaciones verticales y horizontales de las vias, de uso vehicular y peatonal.

e) Identificar e instalar los semé&foros en zonas de alto riesgo del trénsito, asi como reparar y mantener en estado operativo
los seméforos de la Ciudad.

f) Mantener en estado operativo, los equipos del sistema de seméforos de la ciudad.

g) Evaluar y ejecutar el mantenimiento y reparacion de la red vial urbana deteriorada, por efectos del desgaste o por
ocurrencia de fenémenos naturales.

h) Sefializar las zonas rigidas, paso peatonal, parqueo vehicular, asi como los paraderos de taxis y radio taxis.

i) Asumir otras funciones vinculadas a las vias y seméaforos, y lo que la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial le
encomiende en el ambito de sus competencias.
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3.- EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Es una unidad funcional, responsable de verificar el cumplimiento de las normas y obligaciones en materias de transporte
publico y trénsito, conforme a la normatividad vigente del ente rector - MTC y normas complementarias de la entidad. Depende
jerarquicamente administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

3.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE Y
TRANSITO:

Elaborar y proponer el Plan de trabajo de Fiscalizacion y control del Transporte Publico y Trénsito en la Ciudad, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Organizar e implementar el plan de trabajo aprobado, conforme a los andlisis y propuestas del Plan de fiscalizacion.
Formular y proponer la actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas - RAISA
y el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas - CISA, en materias de su competencia, alineadas a las normas
vigentes y remitirlas a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control para su consolidacion en instrumentos de gestion de
carécter general.

Dirigir y ejecutar las actividades de control del transito y la circulacion de los vehiculos de servicios publicos, de carga,
servicios especiales, con Inspectores acreditados y uniformados y con el apoyo de la Policia de Transito.

Programar y ejecutar los operativos de control del servicio de transporte, trénsito y circulacion, con el apoyo de la Policia
Nacional, Seguridad Ciudadana y fiscal de la prevencion del delito.

Evaluar y proponer la liberacién de vehiculos enviados a los Depésitos Municipales de vehiculos, como productos de la
ejecucion de los operativos de Fiscalizacion y por otras infracciones, previa evaluacion del cumplimiento de los requisitos
del Reglamento de Funcionamiento de Deposito Vehicular Municipal.

Verificar y elaborar el padrén de infractores y su estado de cuenta de las sanciones impuestas, mediante la Policia de
Trénsito o de inspectores.

Programar y ejecutar el ordenamiento del Transito vehicular, en horas punta y de alto trénsito, con Inspectores
acreditados y uniformados en apoyo a la Policia.

Ejecutar las medidas preventivas de retencion e internamiento de los vehiculos al Depésito Municipal, de acuerdo a lo
dispuesto por el Inspector de Transporte o |a Policia asignada al control de transito, cuando lo dispongan de acuerdo a
sus funciones.

Implementar y ejecutar la toma de fotos, grabaciones o filmaciones, donde se demuestren faltas cometidas por los
conductores, colocando las papeletas infraccién automatica.

Verificar los datos de las Papeletas de Infraccion al Reglamento Nacional de Transito y de las Actas de Infraccién a las
normas municipales, e ingresarlos al Sistema Informéatico Municipal, dando cuenta a la Gerencia.

Evaluar las quejas y reclamos de los transportistas y conductores, asi como los descargos por las notificaciones
efectuadas, en el marco de la fase instructora del procedimiento administrativo sancionador.

Proyectar el Informe Final de Instruccion, en base a las actas de fiscalizacion o las papeletas de infraccion al Reglamento
Nacional de Transito remitidas y demas medios probatorios, con sus correspondientes descargos en caso los presenten
los administrados, siendo expeditas para la fase resolutiva a cargo de la Gerencia de Transporte Publico y Seguridad
Ciudadana.

Coordinar y proyectar las Resoluciones de Inicio en los supuestos en los que se nos faculta iniciar un procedimiento
administrativo sancionador con una Resolucién de acuerdo a las normas vigentes de la materia.

Preparar y proponer el informe, para el traslado de expedientes a la Unidad de Gestion de Ejecucion Coactiva No
Tributaria, resaltando que la Resoluciones Gerenciales de imposicion de sanciones ya han sido firmes y consentidas.
Emitir Informes mensuales sobre los procedimientos de fiscalizacion iniciados, en curso, culminados, que permita
evaluar el nivel de eficiencia y eficacia de la labor fiscalizadora (indicadores cuantitativos y cualitativos).

Coordinar el registro, seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las papeletas de infraccion impuestas por la Policia
Nacional del Per(, con participacion de los inspectores de transporte.

Asumir otras funciones vinculadas a la fiscalizacion del trénsito y transporte local y las que la Sub Gerencia de Transporte
y Seguridad Vial le encomiende en el marco de sus competencias.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Vial debiendo asignar las respectivas funciones especificas a cada especialista integrantes de cada Equipo de Trabajo, y a la
Gerencia de Transporte Publico y Seguridad Ciudadana, la supervision y seguimiento del debido cumplimiento de funciones
especificas, actividades operativas de cada equipo de trabajo.

Pdgina 7 de 8



RESOLUCION DE ALCALDIA
PROVICIALDE TAGNA Ne..8.47.22.0.20...-MPT

eRLV/y i
2 %\ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, ala Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional a través
%L = He la Oficina de Planeamiento y Organizacion Institucional, la asistencia técnica en gestion municipal para el logro de resultados
WOR

S

mplimiento de objetivos locales, y de los objetivos nacionales.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la publicacion de
la resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Tacna. Dicha resolucion se publica en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal.
Y, la notificacién a los responsables a cargo de 6rganos y unidades organicas involucradas para su toma de conocimiento
y fiel cumplimiento.

RTiCULO QUINTO: ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Comercializacion, identificar a los integrantes de cada Equipo de

a5 J;'.
‘ Trabajo, con la correspondiente asignacion de funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

TPASCUAL MiLTON GUISA BRAVL
ALCALDE
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