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Municipalidad
Provincial de Tacna

Tacna, (3 JUL. W02

VISTOS:

El Informe N° 448-2026-OGGRH-GM/MPT, de fecha 18 de junio del 2026, emitido por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, Proveido S/N-GM/MPT, de fecha 18 de junio del 2026, emitido por la Gerencia Municipal, Informe
N° 558-2026-OGAJ-MPT, de fecha 30 de junio del 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 26780, Ley N° 30305 sefiala: "Las Municipalidades tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972 dispone: La autonomia radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”

Asimismo, mediante el articulo VII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, sobre aplicacion de leyes generales y politicas
y planes nacionales, establece que los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general,
y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del SECTOR
PUBLICO; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos
del estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones
especmcas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.

.Asi también, el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, estipula que la administracién

JORBTAN g/ unicipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
7 supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,

simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.

Bajo esa linea, a través de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan

. encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

regulando entre otros aspectos, el régimen disciplinario y sancionador aplicable para los servidores civiles.

Vs >/ Del referido cuerpo normativo, el inciso b) del numeral 1 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley

/" del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, en el caso de la sancién de

suspension, el jefe inmediato es el drgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es
el érgano sancionador y quien oficializa la sancion.

3 ":‘?-\Que, por otro lado, el numeral 9.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
" ¥.Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya aprobacién fue formalizada por Resolucion de Presidencia

‘Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE, y modificatorias, establece que: “Si la autoridad instructiva o sancionadora se

/ encontrara o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
e / Administrativo General, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad competente. (...) Si la

solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad competente del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG (...)".

Que, por su parte, el articulo 88 de la LPAG, indica que: “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones
sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en
los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 2. Si ha tenido intervencién como asesor,
perito 0 testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre
el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores
o la decision del recurso de reconsideracion.”

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 89 de la LPAG establece que la autoridad que se encuentre en alguna causal de
abstencion, debe plantearla, por escrito y de manera motivada, ante su superior jerarquico inmediato, quién debera
pronunciarse sobre la abstencion planteada; a su vez, el numeral 2 del articulo 90 del mismo cuerpo normativo precisa
que en el mismo acto que se resuelve la abstencion, se designa a quien continuara conociendo del asunto.
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Que, en ese contexto normativo, a través del Informe N° 448-2026-OGGRH-GM/MPT, de fecha 18 de junio del 2026, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, informa a su Despacho que, de conformidad a lo establecido en el
literal b) del articulo 93 del Reglamento de la Ley N° 30057, sobre las Autoridades competentes del procedimiento
administrativo disciplinario, en el caso de la sancidn de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el jefe
de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién; quien para
efectos del servidor investigado el Organo Instructor es la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el
Organo Sancionador la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos. En ese sentido, solicita su abstencion,
alegando haber incurrido en el numeral 2 del articulo 88 de la Ley N° 27444, sefialando que, en su condicion de érgano
instructor, emiti la Resolucion de Organo Instructor N° 011-2025-OGGRH-PAD/MPT, inicio del mencionado
procedimiento administrativo disciplinario.

Estando al Informe N° 558-2026-OGAJ/MPT, de fecha 30 de junio del 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y; contando con el visto bueno de
la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, y Gerencia
Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la abstencion formulada por el sefior Juan Alfredo Maquera Luque, en su condicion
de Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para actuar como érgano sancionador en el procedimiento
administrativo disciplinario identificado con el expediente N° 238—2024-S.T.-PAD/MPT; por la causal regulada en el

y Finanzas, para actuar en sustitucion del sefior Juan Alfredo Maquera Luque Jefe de Ia Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, como 6rgano sancionador del procedimiento administrativo disciplinario identificado con el
expediente N° 238-2024-S.T.-PAD/MPT.
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< Lsr\/ N ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los directamente vinculados y demas entes

.Ai

1 ' , correspondlentes de acuerdo a ley.
54

;LARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la
7 publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

UNIC] PALIDA PROV
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