RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
UNCPALDAD N 275-2026 -cmmpT

PROVINCIAL DE TACNA

Tacna, 03 AGO Zm

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 410-2025-GM-MPT de fecha 29 de octubre de 2025, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, modificado por la Reforma Constitucional N° 28607,
reconoce a los Gobiemos Locales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
e competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos, y de administracion,
con sujecidn al ordenamiento juridico; concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-

e, la Primera Disposicién Complementaria y Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
gresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, dispone en fo referente a la contratacion

é
\ GERENTE wummm / de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado para el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo; es decir,
este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP de la entidad;

/

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR- adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros, ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha emitido diversos
pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza; siendo uno de ellos el Informe Técnico
N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a
la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala lo
siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion
directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en
consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respeténdose el porcentaje méximo que la Ley
Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.

La contratacién y/o designacién de sanciénanos, directivos y empleados para desempeniar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecién basada esencialmente en ella (confianza), la cual es
otorgada por decisién exclusiva del empleador. La contratacién o designacién de funcionarios, directivos y empleados
para desempefiar cargos de confianza esté exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién regulados por el régimen especial CAS.

El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traeré como consecuencia la extincion del contrato o la finalizacién
de la designacién efectuada por resolucién, decisién que en modo alguno implica un despido arbitrario o de similares
caracteristicas.”

Que, el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero del 2023, resuelve
delegar facultades administrativas de Gestion y de Resolucién al Gerente Municipal a fin de otorgar una mayor
fluidez a los procedimientos administrativos en la Municipalidad Provincial de Tacna, siendo que en el numeral 13
del referido articulo, lo faculta a "designar, encargar y dar por concluida las designaciones y encargaturas del
personal y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta la escala remunerativa F-4, (...)".

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 410-2025-GM-MPT de fecha 29 de octubre de 2025, se
resuelve "DESIGNAR a partir del 01 de noviembre de 2025, al Ing. Civii JORGE ORLANDO CHAVARRY
GALLARDO en el cargo de funcionario de confianza como Gerente de Transporte Publico y Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad Provincial de Tacna (...)".

Que, por razones operativas propias de interés institucional y atendiendo la naturaleza del cargo, se ha visto por
conveniente dar por concluida la designacion del Ing. Civil JORGE ORLANDO CHAVARRY GALLARDO en el
cargo de funcionario de confianza como Gerente de Transporte Publico y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad
Provincial de Tacna; y en ese extremo, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente.
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Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, y en uso de las
facultades delegadas a través de la Resolucién de Alcaldia N° 077-2023-MPT; la Gerencia Municipal contando con
el V°B° de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Tacna.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA al 03 de agosto de 2026, la designacién del cargo de funcionario
de confianza del Ingeniero Civii JORGE ORLANDO CHAVARRY GALLARDO como Gerente de Transporte
Publico y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Tacna, dandole las gracias por los servicios
prestados a la entidad, debiendo realizar la respectiva entrega de cargo conforme a las normas internas y exigencia

de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
de la Municipalidad Provincial de Tacna comunique y disponga la publicacién de la presente en el portal web de la

institucion.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucién al interesado y demas éareas pertinentes de la
Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OGACyGD
OGGRH
OGAF
Archivo
JAML

Pagina 2 de 2



