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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO
N° 026 - 2022 - MPT

GENERALIDADES.,

e ) e
LT

@
:
i

con sujecién al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por
necesidad TRANSITORIA en el marco de la Ley N°31131 y conforme el INFORME
TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC.

1.1 Objeto de Ia convocatoria.

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes Yy capacidad necesaria, que

renan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de

convocatoria, cuyo servicio se realizara de manera TEMPORAL por necesidad del servicio

del érgano o unidad organica.

I.2 Dependencia, Unidad organica y/o area solicitante.

GERENCIA DE TERMINALES TERRESTRE _

Cod. Afect.: 090201 (14CAS)"Terminal Terrestre MAO Internacional”

Referencia: MEMORANDO N °1029-2022-GPPyCT-MPT

INFORME N° 059-2022-GTT/MPT
N / 1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria,
S GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
I BASE LEGAL
e leyN°31365- Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2022.

Ley N°31131- « Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion

en los regimenes laborales del Sector Publico”

e INFORME TECNICO SERVIR N°000232-2022-SERVIR-GPGSC

¢ Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios. ' :

e Decreto Supremo N°O75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE

* Ley de Nepotismo N°26771 Y su Reglamento.

* Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto Nivel a la
Administracién Publica,

e ley N°27050 Ley de la Persona con Discapacidad modificada por Ley N°28164.

¢ Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido creado por DS.
N°089-2006-PCM.
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Resolucion de Alcaldia N° 0063-19- Sobre [a aprobacion de la escala remunerativa
de personal con cargo a Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N°27815, Cddigo de Etica de Ia Funcion Publica.

Ley N°27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°29248, Ley del servicio Militar Yy la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°330-2017-SERVIR/PE

Ley N°29973, Ley General de Ia persona con Discapacitacion Yy la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE

Ley N° 29607, Simplificacion de I certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Decreto supremo N° 003-2018-TR sobre disposiciones para e registro y difusién
de las ofertas laborales del estado.

Resolucién de alcaldia N® 136-19 Conformacién de comisién especial de Seleccién
del personal para Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE “Guia Operativa
para la gestion de Recursos Humanos durante I3 emergencia sanitaria por el
COVID 19" :

Demas disposiciones que resulten aplicables.

o PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS:

e Con estudios primarios
e Gozar de buena salud
» Conocimiento del servicio 3 realizar

PERSONAL DE |« Experiencia minima de dos (02) meses ejecutando laborales

LIMPIEZA similares en el sector publico o privado.
(0-1) FUNCIONES A REALIZAR:

| * Limpieza y recojo de los desechos organicos e inorganicos en

los ambientes de los Terminales Terrestres.
e Baldeo en los ambientes en los Terminaies Terrestres.

* Barrido y recojo de residuos sélidos de los Terminales Terrestres.
‘e Demostrar receptividad antes |as instrucciones que se les

indique.

(s S

REQUISITOS:

e Con estudios secundarios
e Gozar de buena salud
* Conocimiento de| servicio a realizar

PERSONAL DE
SEGURIDAD
(O-))

privado.

laborales similares en el sector pubilico.
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| EUNCIONES A REALIZAR:
e Controlar y cautelar los bien
Terrestre
e Control de ingreso
Terrestre

 Vigilar y cautelar el patrimonio de Ig Municipalidad Provincial de
Tacna en los Terminales Terrestres.
lll.  CONDICIONES ESENCIALES PARA EL CONTRATO

es de los usuarios de ios Terminales

y salida de los usuarios de los Terminales

servicio “GERENCIA DE TERMINALES TERRESTRE”

Duracién del contrato

INICIO: 01.06.2022 TERMINO: 30.06.2022 <

Remuneracion mensual:

O-l (Mil cuatrocientos soles) -
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

' S/. 1,450.00
asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semana]
(sujeto al RIT).

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

como maximo de cuarenta Y ocho (48) horas

Publicacién de] Proceso en e Portal Talento

Perti de SERVIR.

Publicacién de Ia convocatoria en la pagina web 06/05/2022 a| Gerencia de Gestion de
de Ia Municipalidad Provincial de Tacna/ 19/05/2022. Recursos Humanos
convocatorias:

https://www.munitacna.qob.pe/paqina/sf/sen/icio

s/convocatoria
Pre-inscripcion virtual através de Ia péagina de Ia
Municipalidad Provincial , de Tacna: Médulo

convocatoria  (Sera ' habilitado el dia
programado) :

20/05/2022

(anico dia)

Inscripcién — virtual (recibiran  un
mediante su correo electrénico
proporcionandole su u i

terminar de confi
SELECCION

Presentacién de los documentos sera en

formato digital (escaneado), enviando via
mesa de partes virtual
h

ttgs://www.munitacna.gob.ge/gagina/sf/ser
vicios/mesa-de—partes d

e la MPT.

mensaje
registrado

23/05/2022

Horario: de 8am a Mesa de partes virtua]
14:30pm
Via mesa de
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Evaluacion curricular y publicacion de los aptos.

Comision evaluadors ‘

Entrevista Presenciaj (la hora estara consignada en

Comité especial de seleccion
el Acta de resultados de la Evaluacion curricular)

Gerencia de Gestién de
Recursos humanos

Inicio de labores | 01/06/2022

Hasta 5 dias habiles después del dia
siguiente de Ia publicacién de resultado final.

Dentro de Ios 5 dias habiles después de I3
Registro del contrato | suscripcién del contrato.

V. DESARROLLO DE ETAPAS:

Suscripcion de| contrato

Gerencia de Gestién de
Recursos humanos

La convocatoria del proceso sera a través dej portal Institucional de |a Municipalidad
Provincial de Tacha mps://www.munitacna.qob.pe/paqina/sf/servicios/convocatoria. Asi

Los interesados que deseen, participar en e| proceso deberan ingresar g la pagina web de
la Municipalidad Provincial de Tacna a través del médulo convocatorias: Dar click en “Pre-

inscripcion” donde deberan inscribir virtuaimente sus datos personales (N°DNI, correo
electrénico, entre otros)

El postulante debers revisar la informacién asignada antes de guardar y finalizar |a Pre-

inscripcién virtual, pues una vez registrada, no podra realizar o solicitar ningan cambio
posterior.

V.2 Inscripcién Virtual:

documentos mediante mesa de partes virtual.

V.3 Presentacion de documentos:

Los postulantes que hayan completado satisfactoriamente g| punto 3 y 4 de| cronograma

deberan ingresar a | pagina de |a Municipalidad Provincial de Tacna
mps://www.munitacna.qob.pe/paqina/sf/servicios/mesa-de-partes realizando su

O
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Recomendaciones:

*  Vestir de acuerdo 3 Ja situacién.

V.6 Publicacion del resultado final

La Gerencia de Recursos humanos publicars e| resultado final en |5 fecha consignada
Mmediante ej cronograma, |los Postulantes que Sean declarado “GANADORES” se les
habilitarg Nuevamente sys sistemas de inscripcion (mismo usuario y clave que le habia
sido asignada en la inscripc:on) para seguir complementando sus fichas y formatos para
su legajo como servidor y presentarlo de manera impreso el dia habil siguiente

VI BONIFICACIONES EsPECiaL s

Bonificacion por ser pers“bnal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién de| diez por ciento (10%), sobre ¢ puntaje fing| obtenido,
luego de haber aprobado todas |as evaluaciones de| proceso de seleccion en conformidaqd
con lo establecido en la Ley N°2924s, Ley del Servicio Militar Y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°33'O-2017-SERVIR/PE.

El postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en sy Solicitud de Postulacion Su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

b. Adjuntar copia simple de| documento oficial emitido por la autoridag Competente que
acredite su condicign de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

El postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1- Adjuntar copia simple de] documento de| carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS. .

-
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Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

[ NIVEL | CONSIDERACIONES - BONIFICACION |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
NIVEL1 [ Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales Y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos

NIVEL 2 |y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
NIVEL 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
NIVEL 4 | Sudamericanos y/q;‘Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
L Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO )
a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con |los requisitos minimos
establecidos en e| perfil de puesto. : ‘

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

e Cuando el ganador no se presente dentro del plazo establecido y no se cuente con
accesitarios.

b) Cancelacion del Proceso de seleccién

responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparezca Ia necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
* Por restricciones presupuestales,
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e Ofras razones debidamente justificadas.
VIll.  DISPOSICION COMPLEMENTARIA.

* Sivencido el plazo de cinco dias habiles, contado a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados, el seleccionado (GANADOR), no se
apersonan a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declara seleccionada gz la persona qQué ocupe el orden de mérito

* El proceso de seleccion es eliminatorio por etapa
IX.  PROHIBICIONES
a) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segunda de afinidad con los miembros integrantes de |a comisioén y funcionarios
involucrados en el procese de concurso.

i5aD PROVINCIAL DF T4
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\E. CALDE ON URRIOL A
RE RECUR 0S HUMANOS

MUNICIPALIDA| R?l\le/ttlAL ETACNA

Abog. JORGE A, CHAPARRO JIMENEZ
Gerente Municipal
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