“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N2 0056 — 2022

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cod. Afec.:  030804(1) "UNIDAD DE GESTION DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PERSONAL"

ENTREVISTA PERSONAL: Miercoles 26/10/2022
LUGAR: GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

COD. AFEC.: 030804 "UNIDAD DE GESTION DE ORGANIZACION Y DESARROLLO DE PERSONAL"

Ne APE&R}?\%:;S&?;“ CARGO CLASIFICACION | HORA
1| APAZABELIZARIO REMO JESUS APOYO(::;;ADM'Q APTO

2 | ARCE MILLARES OLGA JANET APOYO(:XZ’;'ADM'Z APTO

3| BUENO POMA KELLY APOYO( ::’;;'ADM'Z APTO 09:00
4 | CALSIN SUARA YOLA APOYO( :X;;'ADM'Z APTO

5 | CHATA NINAJA DORIS MARILU APOYO( QXS'ADM'Z APTO

6 | CHURA ROJAS PAMELA ANGELA APOYO( :%ADM'Z APTO

7 | FELICIANO PEREZ SHARONN LEYHSLI APOYO( :XZ);'ADM'Z APTO

8 | MALAGA CHOQUEHUANCA YAKLIN SILVIA APOYO( :X;;'ADM'Z APTO 09:20
9 | MIRANDA MAMANI DENNIS ABIGAIL APOYO( :X;;'ADM'Z APTO

10| NINO RONDON KATIA LOURDES APOYO(:%‘ADM'Z APTO

11| PUCHOG LUPACA ALYNSON OKIRO APOYO( :XS'ADM'Z APTO

12 | QUISPE FLORES JOSE CARLOS APOYO(::Z);'ADM'z APTO

13 | QUISPE MAMANI OMAR CRISTIAN APOYO( :XS'ADM‘Z APTO 09:40
14 | RODRIGUEZ FLORES NATALY YULIANA APOYO( ::,S'ADM'Z APTO

15 | TARAPA ANQUISE MARCO ANTONIO APOYO( :Xz);'ADM'Z APTO

16 | TICONA MAMANI MIGUEL ANGEL APOYO( :ES'ADM'Z APTO

17 | VALDERRAMA RODRIGUEZ LUIS RICHARD APOYO( f\\k’z’;'ADM'z APTO

18 | ZEBALLOS MAMANI SAMUEL JESUS APOYO( :Xg'ADM'Z APTO 10:00
19 | ZEVALLOS ORIHUELA OLLENKHA APOY%::Z);'ADM'z APTO

20 | ZEVALLOS SOSA MARGIOREY YULI APOYO( :X;;'ADM'Z APTO
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Siendo las 14:30:00 horas del dia 25/10/2022, se da por concluida la evaluacién curricular del
postulante, para la cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N2 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.

LA COMISION

------
---------------------------

Abog. GARLOS ALBERTO
GERENTRDE GESTION DE RECU



