“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
E TACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N2 0057 — 2022

Cod. Afec.:  040504(1) "UNIDAD DE GESTION DE ADJUDICACIONES Y TITULACIONES"
040503(1) "UNIDAD DE GESTION DE LICENCIAS EDIFICACIONES, FUNCIONAMIENTO Y
AUTORIZACIONES"

ENTREVISTA PERSONAL: Viernes 11/11/2022
LUGAR: GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

COD. AFEC.: 040504 "UNIDAD DE GESTION DE ADJUDICACIONES Y TITULACIONES"
Ne ARELLIROS V:NOMBRES CARGO CLASIFICACION | HORA
(Orden alfabetico)
1| ALBARRACIN VALDIVIA CRISTHIAN RAFAEL AFQIQ ‘;2#"1';50”'00 APTO
2 | ALE GOMEZ RICHARD SANTIAGO GIUSSEPE e ’tm)TECN'CO APTO
3 | AMESQUITA QUISPE JANNET YESICA Araid ’?2#"1';‘50“'00 APTO 09:00
4 | APAZALUQUE JAN CARLO APYO ?ETM{)TECN'CO APTO
5 | ARCE CHURA ROGER RODOLFO APO¥O ‘?E%')TECN'CO APTO
6 | BERRU OCHOA ABIGAIL DEARELLI APOYQ ;zm)Tecmco APTO
7 | CHATANINAJA DORIS MARILU APOYO ’?m)TECN'CO APTO
8 | CHOQUE CHECALLA RONALD JOHN AROYC ‘?m)TECN'CO APTO o
9 | ESCOBAR CHUQUITAIPE ELY ANN APOYO ?E%‘IECN'CO APTO
10 | LLANQUE HUANACUNI JOSE ANTONIO AreTR ’?m)TECN'CO APTO
11| NINO RONDON KATIA LOURDES PO ’?QTM{)TECN'CO APTO
12 | PARICAHUA CUTIPA SUJEY EVELING APOYO ;?m)mcmco APTO e
13 | PAUCAR ORTIZ JORGE LUIS AFEYQ ?E%';ECN'CO APTO
14 | PORTUGAL SARAZA ALVARO JESUS WG ﬁgﬁ'JECN'CO APTO
15 | QUISPELAROSA JAIR ALEXIS 4RO ?E%')TECN'CO APTO
16 | RIVERA ZAPANA ANGELICA MARY AFOYQ ’;gﬁ';ECN'CO APTO o
17 | VILAMUGUERZA INGRID FIORELLA DEL ROSARIO AFDYD ’?m)TECN'CO APTO
COD. AFEC.: 040503 "UNIDAD DE GESTION DE L_ICENCIAS EDIFICACIONES, FUNCIONAMIENTOY
AUTORIZACIONES"
Ne ARELLIDOSNCNOMBRES CARGO CLASIFICACION
(Orden alfabetico)
1| CHOQUE SALAMANCA CARLOS GERALDO ESPEfE'f‘)L'STA APTO
2 | CORNEJO MACHACA LUZMERY HAYDEE ESPE(CE'%“STA APTO 10:20
3 | CUADROS CALIZAYA LOURDES SOLANGE ESPE(CE'f)"'STA APTO
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Siendo las 15:30:00 horas del dia 10/11/2022, se da por concluida la evaluacién curricular del
postulante, para la cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N2 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.

LA COMISION




