“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DETACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR PARA LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N2 0138 — 2025
enTRevisTA PErsoNAL: LUNES 08/09/2025 HORA:08:30:00

LUGAR: GERENCIA DE GESTION TRIBUTARIA (Primer piso)

COD. AFEC.: 050501 "SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA"
Ne L OO HONBRES CARGO CLASIFICACION
(Orden alfabetico)
T | LLANOS VALDEZ YAHAIRA MILAGROS ESPECIALISTA 1'A" APTO
2| RODRIGUEZ DEL CARPIO VALERIA GIOVANA (E1) APTO
1 | DESIERTO- ESPECALSTAT'® |
(E1)

1 | ARCE VENTURA YUDIT CINTHYA APTO
2| CALISAYA POMA YEMILETH YAHAIRA APTO
3| HUISA SANIZO ROCIO BETHANIA ASISTENTE &':%F ESIONALA APTO
4| MARIN FRANCO EUFEMIA DEL ROSARIO APTO
5| VILCA VASQUEZ VERANIA ALEJANDRA APTO
1 [ APAZA ALEGRIA JESUS GUILLERMO APTO
2| BARRAGAN ACERO MARIAFERNANDA APTO
3| MACCHIAVELLO APAZA SILVANA PAOLA ' APTO
4| MEDINA ARENAS JOAQUIN SEBASTIAN ALONSO ASISTENTE PROFESIONAL B APTO
5| MIRANDA CASAPIA ROCIO DEL ROSARIO AP1) APTO
6 | PINTO SALINAS ANA YANIRA APTO
7| VILLALBA MELENDEZ ANGIE ASHLY , APTO
8 | YUFRA NORIEGA LOURDES FATINA | APTO
T BRAVO ANGELES KARLA MCKLEY APTO
2| MAQUERA FRANCO ROSARIO MARIA Ak ENTE ';E&F)ES'ONAL () APTO
3 [ TICONA CUAQUERA DIEGO HECTOR ALEJANDRO APTO -
T [ AGUILAR JIMENEZ KATHERIN MILENA ' APTO
2| ERCILLA LIENDO MARTIN ALONZO APTO
3| ESTRADA MAMANI NILES YONATHAN . APTO
4| MAMANI MURUICO ROSSY LISBETH AROYO A(m)TECNICO APTO
5| MIRANDA POMA MILAGROS ESTEFANY APTO
6 | NIETO ALAVE SHAKIRA APTO
7| TAPIA QUISPE LAURA JASMIN APTO

Siendo las 15:00:00 horas del dia 05/09/2025, se da por concluida la evaluacién curricular del
postulante, para la cual proceden los integrantes de la Comision en suscrlblr la presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N2 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.
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