“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

hlLWICIFiL;;)ADPRzVNCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR
PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL

CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO Ne 0140 - 2025

ENTREVISTA PErsoNAL: JUEVES 25/09/2025 HORA:08:30:00
LUGAR: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

COD. AFEC.: 080206 "UNIDAD DE GESTION DE SALUD PUBLICA"

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICACION
(Orden alfabetico)

1| CALIZAYA ANCO CLAUDIA LOREN APTO
2| CARPIO HUAYNAPATA ITALO ANDRE APTO
3| DEL CASTILLO HARO DEBBIE SARTA ESPEC:A”STA APTO
4| PAREDES SALAS EDWARD GONZALG £ APTO
5 | SOTOMAYOR GALINDO CARLOS ALBERTO APTO
6 | YANA HUAMAN NELY SONIA APTO
1| ARTEAGA QUISPE GEQVANA NIEVES APTO
2| ESTREMADOYRO DIAZ GARLA YESSENIA ANALISTA "A" APTO
3| MAMANI CALLAHUANGA LIZ ERIKA (A1) APTO
4| PICHILINGUE LEON DANITZA MARGOT APTO
1| ALFEREZ ALVAREZ MERLY MEDDALY ALEXANDRA APTO
2| CATACORA TEJERINA AYRTON XRISTO ALEJANDRO ANALISTA "B" APTO
3| HUANCAPAZA YABAR FLOR MARINA (A1) APTO
4| MAMANI ZAPATA LORENA AURELIA APTO
1| ARO CHANCOLLA ANNEL VALERIA APTO
2| CONDORI QUISO ABIGAIL SARAY APTO
3| CONDORI QUISPE LUZ MARINA LISSET APTO
4| GARCIA RAMOS ARIANA GRACE APTO
5| HUACHO JURO NAYARIT ROCIO APTO
6 | HUILAHUARA YUJRA MAGALY APTO
7| LANDEO SAAVEDRA LYNDA DARLYN ASISTENTE APTO
8 | LAURA LINO ANAIS SOLEDAD CONCEPSIGN SR APTO
9| LINAJA VARGAS CHRISTI MELANY ) APTO
10| MAMANI HUICHI LEONARDO VIDAL APTO
11| QUISPE CHIQUE YELMA ALESSANDRA APTO
12| QUISPE MANDAMIENTO CARMEN JULIA APTO
13| SERNAQUE MONTES MILAGROS ANDREA APTO
14__| TORBISCO ALVAREZ GEMA MAIRANA APTO
15| VERA ILLATARQUI JIVIMY JOEL APTO
16| ZAPANA CORI ZAIDA ISABEL APTO

Siendo las 14:00:00 horas del dia 24/09/2025, se da por concluida la evaluacién curricular del
postulante, para la cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir Ia presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N2 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un méaximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.
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