“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD Pl{O\'lh( 1AL
DETACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR PARA LA OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES Y PREVENCION
DE CONFLICTOS

CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N2 0143 - 2025

ENTREVISTA PERSONAL: MIERCOLES 15/10/2025 HORA: 09:00:00

LUGAR: OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES Y PREVENCION DE CONFLICTOS -
SEGUNDO PISO EN LA SEDE CENTRAL DE LA MPT

COD. AFEC.: 030201 "OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES Y PREVENCION DE CONFLICTOS"
Ne ARELLIDOS ANOMERES CARGO CLASIFICACION
(Orden alfabetico)

T | CARBAJAL HUAMAN ANALI VIRGINIA ESPECIALISTA 1'A" J

2 | RIVAS TRUEBAS GERMAN ALBERTO (E1)

P e— ESPECIALISTA 18" .
(E1)

1| ARGUEDAS FLORES RENATO JUAN BISTENTE (i*;%': ESIGHALA APTO

T [ ALVAREZ AGUIRRE ALEJANDRO GONZALO I

7| ANAYHUAMAN SOTELO DAMARYS ANITA ASISTENTE (';';?)F ERICNAL B APTO

3| CRUZ GRADOS ANA KARLA

Siendo las 12:00:00 horas del dia 14/10/2025, se da por concluida la evaluacién curricular del
postulante, para la cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N2 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.
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