“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
S MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR PARA LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N2 0148 — 2025

ENTREVISTA PERSONAL: MARTES 11/11/2025 HORA: 10:30:00
LUGAR: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

(Av. Patricio Melendez MERCADO 2 DE MAYO (2do.piso)

COD. AFEC.: 040401 "SUB GERENCIA DE FISCALIZACION CONTROL"
APELLIDOS Y NOMBRES
(]

N R CARGO CLASIFICACION
1| CHARAJA BEDOYA MAX GILMAR APTO
2 | CHIPANA COA HOWER ANGEL APTO
3| MORALES CHURA JIULISSA ESPECIALISTA 1 APTO
4| RODRIGUEZ OSCO HOWARD ARTURO (E1) APTO
5 | SARAVIA ROJAS RONALD RIGOBERTO APTO
6 | VARGAS RAMOS JENNYFER NICOLL GERALDINE APTO
1 | APAZA CASTRO PAMELA MALU APTO
2 | LIMA ANAHUA EVA LAISHA APTO
3| MAMANI YAPUCHURA JOEL ANTHONY AS'STENTE( :;?FES'ONAL APTO
4| MATTA LARA JORDAN ALEXANDER APTO
5 | ROSAS CATACORA SUSAN LUCERO APTO

Siendo las 13:00:00 horas del dia 10/11/2025, se da por concluida la evaluacién curricular del
postulante, para la cual proceden los integrantes de la Comision en suscribir la presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N2 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.

LA COMISION

Direccién: Calle Inclén 404 Tacna Pégina 1 Teléfono: 411716



