i “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
i OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE
EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° 0002 — 2026

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

ENTREVISTA PERSONAL: Viernes 27/03/2026 HORA:(09:00:00)
LUGAR: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

COD, AFEC.: 040201 "SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO"

i
N APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO CLASIFICACION
{Orden alfabetico) |

1 CARI YAJA LUIS FERNANDO FELIPE APTO
2 CHINO JIMENEZ JIMENEZ MIRIAN NOEMI APTO
3 CONDE PACO JEAN FRANCO GUSTAVO ANDRE APTO
4 CRUZ HUANCAHUIRE FLOR DALILA APTO
5 FRISANCHO PONCE JACKELIN MELISA pR(;\EREéE;E APTO
6 GONZALEZ LAJO DORIS NAOMI APTO
7 HUANCHI ROJAS YANETH MILAGROS APTO
8 PILCO PAYE LEYDY YANIRA ANDREA APTO
9 RAMIREZ CRUZ JHON ERICKSON APTO

Siendo las 11:45:00 horas del dia 25/03/2026, se da por concluida la evaluacién curricular del postulante, para la
cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial de conformidad, al amparo del
Decreto Legislativo N° 1057.

NOTA: 1) Los Apios que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje minimo de 48
puntos y un méximo de 60 puntos en la evaluacion de la hoja de vida o curricular.
2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacion curricular no alcanzaron el
puntaje minimo.

LA COMISION

urelio Tapia Liaga

Marco A
SUB GERENTE

Direccion: Calle Inclén 404 Tacna Pégina 1 Teléfono: 411716



