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ENTREVISTA PERSONAL: Lunes 23/03/2026 HORA:(09:00:00)
LUGAR: GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

COD. AFEC.: 070001 "GERENGIA DE TRANSPORTE PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA"
| APELLIDOS Y NOMBRES ~

Ne e abech] | cARGO |  CLASIFICACION
BARRAGAN LOZA DAVID HERNAN
CALLO JUANITO EDSON APOLINARIO
CHAMBI PERALOZA ALESSANDRI ANTHONY

CHURA CONDORI RUBEN DARIO

CONDE CHAMBILLA RONALD DANIEL
& | CORONEL QUISPE RUTH LUZ SANDRA
PEREZ SEBASTIAN KARINA

QUISPE JAPURA CRISTIAN ALCIDES
VILLEGAS MORALES LOURDES ELSA
1 | PARININA COSME WILFREDO

2 POLO LUQUE JHONATTAN PAOLO
3 MENDOZA HUARAYA LILIANA MABEL
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Siendo las 13:00:00 horas del dia 20/03/2026, se da por concluida la evaluacion curricular del postulante,
para la cual proceden los integrantes de la Comision en suscribir la presente en sefial de conformidad, al
amparo del Decreto Legislativo N° 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacion de la hoja de vida 0

curricular.
2) Los NO APTOS. se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no

alcanzaron el puntaje minimo.

LA COMISION

Direccién: Calle Incidn 404 Tacna pégina 1l Teléfono: 411716



