“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE
EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO N° 0017 — 2026
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE; OFICINA DE CONTABILIDAD
ENTREVISTA PERSONAL: Miercoles 25/03/2026 HORA:(09:00:00)
LUGAR: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COD. AFEG.: 030702 "OFICINA DE CONTABILIDAD"
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICACION
(Orden alfabetlcp)
1| MARON QUENTA JUAN CARLOS ESPEC"(\'&'ZS)TA 2°A ARTO
1| CHAMBILLA CHAMBE PAMELA CANDY ESPECIALISTA 2 'B" APTO
2| POLO LUQUE JHONATTAN PAOLO (E2) APTO
1| CCAMA GONZALES EDELY YHOMARA APTO
HERNANDEZ PASCO ROXANA PATRICIA ESPEC(:QL)'STA 1 APTO
3| MELENDEZ SEGURA VICTOR JONATHAN APTO

Siendo las 11:00:00 horas del dia 24/03/2026, se da por concluida la evaluacion curricular del postulante,
para la cual proceden los integrantes de la Comision en suscribir la presente en sefial de conformidad, al
amparo del Decreto Legislativo N° 1057.

NOTA: 1) Los Aptos que pasan a la entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 48 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacién de la hoja de vida o
curricular.

2) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacién curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.
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